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V -VARIOS

AGUAS MUNICIPALES DE VITORIA-GASTEIZ, SA

Bases de la convocatoria del proceso selectivo concurso-oposicion libre para cubrir una plaza
de Oficial de Produccion en el Area de Produccién, Explotacién y Mantenimiento

BASES GENERALES
Primera. Normas generales

1.1. Es objeto de estas bases generales y bases especificas; el establecimiento de las nor
mas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo de Oficial de
Produccion para el Area de Produccion, Explotacion y Mantenimiento, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre; y posterior contrato laboral indefinido, todo ello, segun lo previsto
en el articulo 70 del convenio colectivo de AMVISA.

El proceso de seleccion y el contrato de relevo con jubilacidon parcial quedaran en suspenso,
si cualquiera de las partes, renunciase expresamente a acogerse al mismo, y/o si las circuns-
tancias legales fueran modificadas.

Esa renuncia, sélo estara fundada, si surge un contexto legal que modifique las condiciones
actuales del contrato de relevo, y dicho hecho motive que cualquiera de las partes, resulte no
estar interesada en las condiciones que fueran de aplicacion.

El proceso de seleccion culminara con el nombramiento y firma de contrato con la persona
que hubiese obtenido la mejor puntuacidn, tras su elevacion y aprobacién ante el Consejo de
Administracion, siendo este requisito imprescindible, y previo, a la formalizaciéon del contrato
y terminacion del presente proceso de seleccion.

1.2. Esta contratacion de personal tiene por finalidad atender al contrato de relevo y jubila-
cion parcial, por consiguiente, resulta necesario cumplir con los requisitos establecidos en la
legislacién vigente para ésta modalidad contractual.

1.3. A las pruebas de este concurso-oposicion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
presente convocatoria con caracter general. El sistema selectivo, turno, requisitos especificos,
pruebas de seleccidn, puntuaciones y resto de normas particulares, se regiran por las bases es-
pecificas reguladoras del proceso selectivo que se contiene en el anexo de las presentes bases.

1.4 — Asimismo, la presente convocatoria tiene por objeto, en su caso, proveer una bolsa
de trabajo para el puesto convocado, de Oficial de Produccion adscrito al Area de Produccion,
Explotaciéon y Mantenimiento, con el fin de cubrir las posibles necesidades temporales que
pudieran surgir en la empresa.

1.5. Los requisitos establecidos para la plaza convocada, supone que las mismas no podran
ser cubiertas, en ningun caso, por aspirantes que no hubieran acreditado tener las condicio-
nes prefijadas para suscribir el contrato de relevo con jubilacién parcial debiendo, ademas,
superar las pruebas obligatorias y eliminatorias de conformidad con la legislacion vigente y
las presentes bases de la convocatoria.

Segunda. Condiciones de los aspirantes

2.1- Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a)Tener cumplidos 18 anos de edad.

b) No padecer enfermedad, ni limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empeno de las correspondientes funciones, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 13/1982 de
7 de abril, de Integracion Social de minusvalidos.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de trabajos anteriores en
empresas y /o administraciones publicas.

d) Debera estar en posesién de la titulacién académica exigida 6 bien debera haber abo-
nado los derechos para su expedicion, de la titulacion requerida para el puesto de trabajo
correspondiente.

Para la admisidn y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requisitos sefa-
lados en las bases generales, los aspirantes deberan estar en posesion o haber abonado los
derechos para su expedicién, Unicamente de la titulacion de Formacion Profesional en:

— FP | en Electricidad y Electronica (electricidad, instalador-mantenedor)) y/o Titulo de
Técnico Medio en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas(LOGSE) oTitulo de Grado Medio en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (LOE).

— O aquel aspirante que tenga FP Il en Electricidad y Electronica y/o Titulo Técnico Supe-
rior en Mantenimiento de Equipo Industrial y/o Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso; o bien disponga delTitulo deTécnico de Grado Superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y/o Mecatrdnica Industrial.

e) Debera acreditar estar en posesion del carnet de conducir, clase B.

Aquellos otros requisitos que, especificamente, se establezcan para la admisién de las
solicitudes y su desarrollo hasta la formalizacion. Todos los requisitos establecidos deberan
poseerse al momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y gozar de los mismos
durante el proceso de seleccién hasta el momento del nombramiento y suscripcion del contrato

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
instancia normalizada que al efecto se facilitara en las oficinas de atencion al publico de la
empresa. No seran admitidos en el proceso de seleccion los candidatos que no acrediten la
formacion obligatoria requerida; debiendo adjuntar necesariamente junto con la instancia los
siguientes documentos originales y copias que seran compulsados por el personal de RRHH
de AMVISA:

1. Fotocopia de DNI en vigor a la fecha de presentacién de instancias.
2. Acreditacion de la titulacién y requisitos exigidos:

— FP | en Electricidad y Electronica (electricidad, instalador-mantenedor) y/o Titulo de Téc-
nico Medio en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas(LOGSE) o Titulo de grado Medio en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (LOE).

— O aquel aspirante que tenga FP Il en Electricidad y Electronica y/o Titulo Técnico Supe-
rior en Mantenimiento de Equipo Industrial y/o Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso; o bien disponga delTitulo deTécnico de Grado Superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidosy/o Mecatrdnica Industrial.

3. Fotocopia del permiso de conducir, clase B.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en las oficinas de atencién al publico de la em-
presa hasta el 31 de mayo, de lunes a viernes y en horario de manana de 9: 00 a 14: 00 horas.

3.3. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los re-
quisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de instancias. Asimismo,
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deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccidon hasta el momento de la
formalizacion contractual.

3.4. Durante la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador abrird un plazo mi-
nimo de 5 dias habiles (que se publicarad debidamente) para la alegacion y acreditacion de los
meéritos a valorar, cuyos destinatarios Unicamente seran los aspirantes que hayan superado
los ejercicios obligatorios y eliminatorios realizados hasta la fecha. Sélo se valoraran los mé-
ritos referidos a circunstancias previas al cierre final del plazo de presentacion de instancias.
La acreditacién documental de los méritos se realizard mediante la presentacién de originales
con copias, la compulsa de las copias se realizara por el Departamento de RRHH de AMVISA.

3.5. En ningun caso, podran valorarse por el Tribunal los méritos que no hubieran sido
debidamente alegados y acreditados en el plazo establecido para su presentacion.

3.6- La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacién del con-
sentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal, y en su caso, en las pruebas a
realizar, tanto psicotécnicas, como de personalidad y/o conductuales.

Con la presentacién de la instancia, se otorga la conformidad expresa entendiendo otor-
gando el consentimiento implicito para el tratamiento de datos de caracter personal durante
todo el proceso de seleccion.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la jefa del Area de RRHH y Secretaria
de la empresa aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su
publicacién en la pagina web de AMVISA, en el tablon de anuncios de los locales de oficinas
y de las depuradoras, estableciéndose un plazo de reclamaciones de dos dias habiles para
poder responder a las mismas, y en su caso, subsanar los defectos y/o errores que fueran
susceptibles de resolverse.

4.2.Transcurrido el plazo de reclamaciones, y tras la publicacion del resultado, la jefa de
RRHH y Secretaria de la empresa, aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos; y or-
denara igualmente su publicacion en los tablones de anuncios de oficinas y las depuradoras,
con indicacion de las causas de exclusion y los casos en que proceda la posible subsanacion
de errores.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. ElTribunal tendra reservado el derecho a la alteracidn del orden previsto para el desa-
rrollo de las pruebas de la fase de oposicion. Pudiendo disponer de la facultad de disponer que
varias de las pruebas tengan lugar un mismo dia.

5.2. La relacion nominal de los miembros del Tribunal se publicara conjuntamente con la
lista de aspirantes admitidos y excluidos. (anexo Il)

5.3. ElTribunal Calificador podra designar expertos, que en calidad de asesores, actuaran
con voz y sin voto en las materias propias de su especialidad, todo ello, con la finalidad de
que se puedan dilucidar posibles discrepancias en cuanto a criterios de correccién o posibles
interpretaciones a las cuestiones planteadas.

5.4. Para la vélida actuacion del Tribunal, se requerira la asistencia del presidente y secre-
tario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de los vocales. Los acuerdos seran
adoptados por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes del Tribunal, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.
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5.5. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir notificandolo al
presidente de la empresa y los aspirantes podran hacer uso del derecho de recusacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. ElTribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, velando por el buen
orden y legalidad del procedimiento; quedando autorizado para resolver las dudas que se
presenten. Asimismo, podra el Tribunal tomar los acuerdos necesarios para resolver todas las
incidencias que se susciten durante el proceso. Podra interpretar el contenido de las bases
generales o especificas.

5.7. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicidn, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.8. ElTribunal seleccionara y propondra para el puesto al aspirante aprobado que hubiera
obtenido mayor calificacion. El orden de clasificacion vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso, siempre que, hubiese
alcanzado la puntuacion precisa para no ser eliminado del proceso selectivo.

5.9. En todo caso el ingreso en la empresa se considerara hecho a titulo de prueba, con
duracion de 2 meses. Durante el periodo de prueba, tanto el aspirante como la empresa podran
respectivamente desistir, 0 en su caso, proceder al despido sin necesidad de preaviso, y sin
que, ninguna de las partes tenga derecho al cobro de indemnizacién alguna, Unicamente se
remuneraran los dias efectivamente trabajados.

5.10. No obstante si la persona seleccionada, a juicio de la gerencia, no superase el pe-
riodo de prueba establecido unicamente en dicho caso se podra adjudicar la plaza al segundo
aspirante aprobado de mayor puntuacion, y en su defecto al tercero, y asi sucesivamente.
Durante este periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que
un empleado mas de la plantilla, excepto aquellos derivados de la resoluciéon de su contrato,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso en cualquier
momento.

5.11. El periodo de prueba sera objeto de evaluacion y calificacién valorandose los siguien-
tes apartados:

— cumplimiento de tareas y obligaciones
— calidad del trabajo

— conductas de aprendizaje

— iniciativa

— responsabilidad y adaptacion

— conductas de colaboracion

— relaciones internas y externas

Sexta. Desarrollo de las pruebas

6.1. Cuando los ejercicios no puedan realizarse conjuntamente por todos los aspirantes, el
orden de actuacion se iniciara por orden alfabético.

6.2. Los aspirantes seran convocados en un unico llamamiento, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan. Deberan acudir a cada uno de los ejercicios con el
DNI en vigor o, en su defecto, el carnet de conducir.
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6.3. El lugar y fecha de celebracién de los ejercicios se publicara en la pagina Web de AM-
VISA (www.amvisa.org, nuestra empresa-ofertas de empleo) y /o en las oficinas de atencion
al publico de la empresa y las depuradoras con al menos 48 horas de antelacion.

6.4. No pasaran a la fase de concurso quienes no superen la puntuacién de las pruebas de la
fase de oposicidn obligatoria y eliminatoria. Los ejercicios de la fase de oposicidén asi como los
meéritos de la fase de concurso se calificardn conforme a lo que se dispone en la convocatoria
especifica. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como de concurso.

Septima. Publicacion de calificaciones

7.1. Las calificaciones de quienes hubieran superado la fase de oposicion se haran publicas
en la paginaWeb de AMVISA (www.amvisa.org - nuestra empresa - ofertas de empleo) y /o en
el tablon de anuncios de las oficinas de atencion al publico de la empresa y las depuradoras.

7.2. Concluida la realizacion de los ejercicios (fase de oposicion) y valoracion de los méritos
(fase de concurso) el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que hubiesen
superado todas las pruebas, por orden de puntuacion total alcanzada, con indicacién de los
puntos obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final.

7.3. Se establece como criterio de prelacion haber superado el mayor nimero de ejercicios
posibles.

7.4. AMVISA se reserva el derecho a proceder a contratar segun necesidades a los inte-
grantes de la bolsa de trabajo para las necesidades temporales que se generen en el puesto
convocado durante al menos los dos anos posteriores al presente proceso de seleccion.

Octava. Propuesta de nombramiento

8.1.Tras la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal elevara al Consejo de Adminis-
tracion de AMVISA la propuesta de contratacion del aprobado que haya obtenido la de mayor
puntuacion tras la fase de oposicidén y de concurso para la presente convocatoria.

8.2. Serd competencia del Consejo de Administracion de la empresa la aprobacién del
nombramiento del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.3. No obstante sera requisito indispensable, previo e imprescindible a la firma del con-
trato el reconocimiento médico y la declaracion de aptitud para el trabajo a desempenar por
el Servicio Médico de la empresa.

En el supuesto de que el informe médico no fuera favorable se volveria a proponer al Con-
sejo para su contratacion al siguiente aprobado de mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Novena. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto debera aportar dentro del plazo que se establezca al efecto la docu-
mentacion que le sea requerida para la suscripcion de la relacion contractual que legalmente
proceda y para el inicio de su relacidon con la empresa.

Decima. Condiciones laborales

La persona que acceda al puesto de trabajo suscribira con nosotros un contrato laboral inde-
finido para el puesto convocado y adoptara en su caso, la jornada de trabajo y las condiciones
laborales y funciones propias del puesto de trabajo (anexo lll) y por el convenio colectivo de
AMVISA.

Decimo primera. Reconocimiento obligatorio y eliminatorio previo al nombramiento

11.1. Al aspirante se le practicara un reconocimiento médico previo o de ingreso de carac-
ter obligatorio que se culminara con la calificacion de apto y no apto. Si resultase no apto
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se utilizara por orden de mayor puntuacion la lista de aprobados resultante de la presente
convocatoria.

11.2. En ningun caso, se podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga este apartado sera nula de pleno derecho.

11.3. El aspirante propuesto debera ser nombrado tras dicho reconocimiento por el Consejo
de Administracién dentro del plazo que determine la jefa de RRHH y Secretaria suscribiendo
el contrato y dando comienzo a la relacion laboral. Teniendo el aspirante el deber de aportar al
efecto la documentacidn que le sea requerida en tiempo y forma.

Vitoria-Gasteiz, 27 de abril de 2016

El Gerente
ANGEL LLAMAZARES ALVAREZ

Bases especificas del concurso-oposicion libre para la cobertura de una plaza de
Oficial de Produccion en el Area de Produccion, Explotacion y Mantenimiento

SISTEMA DE ACCESO- PROCESO DE SELECCION
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.
A) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara sobre un maximo de 20 puntos con arreglo a los siguientes
apartados:

1. Desempeno de puestos de trabajo acreditados mediante la vida laboral y mediante cer-
tificados que recojan funciones similares a la plaza convocada:

Se valorara a razén de 0,090 puntos por mes completo en puestos de trabajo de contenido
igual a las funciones de la plaza a la que se opta; hasta un maximo de 6 puntos.

Para acreditacion de la experiencia de los aspirantes en puestos de trabajo que tengan rela-
cion con la plaza convocada, deberan presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

— Curriculum vitae.
— Los contratos de trabajo suscritos.
— La vida laboral actualizada.

— Certificacion de las empresas donde hayan desarrollado sus servicios al del puesto con-
vocado, todo ello, a criterio del Tribunal de AMVISA.

El computo se realizara mediante la suma de dias de los periodos alegados a criterio del
Tribunal. El cdmputo anual sera de 360 dias.

2.Titulacidn y/o formacion complementaria relacionada directamente con el contenido del
puesto:

Puntuacién méaxima alcanzable: 7 puntos.

Las actividades y los cursos de formacion complementaria o perfeccionamiento directa-
mente relacionados con el contenido del puesto de trabajo:

— Cursos con duracion de 30 o mas y hasta 60 horas: 1 punto por curso.
— Cursos con duraciéon de 60 horas o mas y hasta 100 horas: 2 puntos por curso.

— Cursos con duracién igual o superior a 100 horas: 5 puntos por curso.
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En este apartado el tribunal calificador solamente tendra en cuenta aquellos cursos impatrti-
dos por universidades o centros de formacion publicos o privados que habiendo sido presen-
tados en el tiempo y forma; estén debidamente acreditados y firmados mediante certificado
de asistencia con contenido, reflejando el nimero de horas totales de formacién. El Tribunal en
funcién de su discrecionalidad técnica determinara la puntuacion y el ajuste a los contenidos
y funciones del puesto a proveer.

En la fase de concurso se establecerd como fecha de referencia para la valoracion de mé-
ritos la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Euskera:
Puntuacién maxima alcanzable: 7 puntos.

Se valorard las acreditaciones oficiales segun el siguiente baremo y lo previsto en el De-
creto 297/2010:

— C1-Nivel 3 HABE, perfil linguistico 3 IVAP, perfil linguistico 3 Osakidetza, PL2 Ertzaintza,
PL2 docentes, certificado de aptitud o 5° curso (escuela de idiomas-plan antiguo), nivel aptitud,
EGA : 7 puntos

— B 2 - Nivel 2 HABE, perfil linguistico 2 IVAP, perfil linguistico 2 Osakidetza, PL1 Ertzaintza
PL1 docentes y cuarto curso de euskera (escuela de idiomas plan de estudios antiguo), nivel
avanzado: 4 puntos

— B 1 - Nivel 1 HABE, perfil linguistico 1 IVAP, perfil linguistico 1 Osakidetza, tercer curso
de euskera (plan de estudios antiguo) nivel Intermedio: 2 puntos

Debera aportarse el correspondiente certificado o justificante expedido por la institucion
que se trate que a tenor de la legislacion sirvieran para su convalidaciéon u homologacion.

B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 50 puntos con arreglo a los siguientes
ejercicios:

1er Ejercicio.
Seréa de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en una prueba tipo test y/o preguntas que se ajustaran al temario (anexo |)

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para poder superarlo y pasar al siguiente.

2° Ejercicio.
Seréa de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en una prueba tedrica, practica o tedrico-practica, a la que habra que contestar
por escrito y se ajustara al temario. (anexo |)

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para poder superarlo y pasar al siguiente.

3er Ejercicio.
Sera de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas escritas u orales, psicologicas y/o de
personalidad que tendran como objetivo valorar las competencias y aptitudes para la adecua-
cion al perfil del puesto convocado.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para poder superarlo y pasar al siguiente.
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ANEXO | -TEMARIO
A -Temario general
1. Hidraulica: presion, caudal, velocidad, Venturi, Bernoulli.

2. Electricidad: generalidades, corriente continua, corriente alterna, tensién, intensidad, re-
sistencia, potencia, frecuencia, sistemas polifasicos, aparatos de medida, maquinas eléctricas.

3. Electronica: diodo, transistor.
4. Quimica: conceptos generales (ph, conductividad, acido, base, oxidante, reductor).

5. Riesgo eléctrico en baja tension, protecciones en instalaciones electrotécnicas y maqui-
nas.

6. Equipos de proteccion individual y colectiva, prevencién y proteccion de incendios.
7. Primeros auxilios y traslado de accidentados.

8. Ordenanza del Ciclo Integral del Agua BOTHA ndmero 9 de 21 de enero de 2011.

9. Estatutos sociales de AMVISA.

B -Temario especifico

1. Electricidad: motores (sincronos, asincronos), equipos de medida, equipos de proteccion
e instalaciones.

2. Hidraulica: bombas, bombas dosificadoras, valvulas, acumuladores, aplicaciones.

3. Estaciones de bombeo: usos, componentes, equipos, automatismos.

4. Procesos de depuracién: coagulacion, floculacién, decantacion, filtracion.

5. Sistemas de desinfeccién de agua: cloro, hipoclorito, ozono.

6. Mantenimiento de instalaciones (jardineria, pintura, etc.).

7. Equipos de seguridad en la manipulacion de productos quimicos (gafas, guantes, etc.).

8. EPIS y prevencion de riesgos laborales.

ANEXO Il -TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidenta:
- La del Consejo de Administracién o Consejero en quién delegue.
Vocales:
- Un consejero, designado rotativamente en el Consejo de Administracion.
- El gerente de la empresa.
- Un técnico externo.
- Un técnico externo.
- El jefe del Area de Produccion, Explotacion y Mantenimiento
- Un representante del Comité de Empresa.
Secretaria:

- La jefa de RRHH y Secretaria de AMVISA, que actuara con voz y sin voto.
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ANEXO IIl - DESTINO, NIVELY FUNCIONES DEL PUESTO
Destino: Oficial de Produccion adscrito al Area de Produccion, Explotacién y Mantenimiento.
Nivel: 10 de RGB mas complemento de destino.
Grupo: D
Calendario a turnos
Descripcion de funciones basicas:
-Tareas que le asigne el operador responsable de planta.

- Mantener en perfecto estado de conservacién las instalaciones asignadas al Area, reali-
zando trabajos de pintura, jardineria, albanileria, fontaneria, limpieza, etc.

- Realizara las rutas que se le indique, visitando las instalaciones de AMVISA, practicando
en ellas las tareas que se le asignen e indicando por escrito en las 6rdenes de trabajo las ano-
malias observadas.

-Trabajos de produccién que como consecuencia de posibles modificaciones técnicas ten-
gan lugar en las instalaciones y equipos.

- Proponer modificaciones y mejoras en las instalaciones y equipos con objeto de lograr
rendimientos 6ptimos.

- Realizara o colaborara con el operador en la descarga de reactivos y productos quimicos,
equipos, etc.

- Adquisicién de datos para elaborar esquemas de las instalaciones y realizar las modifi-
caciones de los mismos con objeto de tenerlos siempre actualizados, dando cuenta de ello a
sus superiores.

- Determinara las necesidades de compras especificas de elementos minimos para la ejecu-
cion de las tareas, dando cuenta a su inmediato superior, mediante la confeccion de vales de
pedido que pasara a la firma de éste, realizando directamente o encargando dichas compras
o recados, segun proceda, a criterio de su superior.

-Tareas de mantenimiento de primera intervencion y colaborara con el departamento de
mantenimiento en las taras de preventivo, correctivo y predictivo que se le asignhen.

- Conservara en perfecto estado de orden y limpieza todas las instalaciones y accesos
asignados al Area de Produccion, Explotacion y Mantenimiento segun las indicaciones que se
lleven al respecto, asi como las piezas y utiles de trabajo que empleen para realizar sus tareas.

- Conduccién, mantenimiento basico y limpieza de los vehiculos del Area que se le indique
el jefe o el subjefe del Area de Produccion, Explotacion y Mantenimiento.

- Relaciones internas y externas en el ambito de su competencia.

- Demas propias de su categoria profesional, pero en caso de desacuerdo entre las partes,
las 6rdenes se daran por escrito y se cumplirdn inmediatamente, sometiéndose con poste-
rioridad a la decision de la Comision Mixta Paritaria del Convenio que resolvera en el plazo
maximo de un mes.
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