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DECRETO FORAL 15/2011, del Consejo de Diputados de 1 de
marzo, que aprueba la normativa que crea y regula el Consejo
Foral sobre Convivencia e Interculturalidad de Álava.

El I Plan Foral de Inmigración 2009-2012 fue aprobado mediante
Acuerdo 256/2009 del Consejo de Diputación de 5 de mayo, con el
objetivo de armonizar y responder a los intereses de todos los habi-
tantes del territorio alavés, queriendo contribuir a la configuración
de una sociedad más justa, igualitaria y plural. Este Plan representa
una iniciativa en pro de la integración social y cultural en el conjunto
del Territorio Histórico.

El Plan recoge el desarrollo de experiencias convivenciales
positivas, la adecuación de los servicios y los programas públicos a
la nueva realidad, la puesta en marcha de medidas de información y
el desarrollo de formación y sensibilización al conjunto de la
ciudadanía. Un conjunto de líneas de trabajo que pretenden reforzar
la comunicación y la aceptación recíproca entre todas las personas
que convivimos en Álava.

La puesta en marcha del Plan y su seguimiento ha sido posible
gracias a la participación del movimiento asociativo quién con sus apor-
taciones ha hecho, y hará posible, una mayor implicación institu-
cional en el compromiso de responder a las necesidades del conjunto
de las personas que vivimos y trabajamos en Álava, teniendo en
cuenta la realidad migratoria en el Territorio Histórico Alavés.

Es por ello que el I Plan Foral de Inmigración 2009-2012 establecía
entre sus directrices definirse como plan participativo, asegurando no
sólo la participación en su diseño, sino también en la puesta en
marcha, desarrollo y evaluación del mismo.

Para ello el Plan se dota de una estructura participativa básica
en forma de Consejo Foral.

La creación del Consejo se entiende desde el compromiso y la
necesidad de garantizar la participación de los agentes sociales que
intervienen en el ámbito del desarrollo de los programas y los servicios
destinados a garantizar la integración y la convivencia social en los
procesos sociales relacionados con los procesos migratorios.

Dicho Consejo ha venido desarrollando en la práctica sus
funciones y demostrando una importante labor participativa, con lo
que ha dejado constancia de la oportunidad de su constitución oficial.

La creación y puesta en marcha del Consejo Foral sobre Convi -
vencia e Interculturalidad de Álava responde de manera especial a la
necesidad de implicar a la ciudadanía alavesa en la construcción
colectiva de nuestra sociedad, en un marco inclusivo que nos permita
profundizar en cauces que impulsen y potencien la participación
ciudadana. Es además un reto para el desarrollo de prácticas demo-
cráticas en torno a temas de interés común.

El principio de participación en el que se basa la creación del
consejo tiene su fundamento jurídico a nivel europeo, en artículo
14.2 de la Carta Social Europea relativo a Derecho a los beneficios de
los servicios sociales que establece que los Miembros del Consejo
de Europa, para garantizar el ejercicio efectivo del mencionado
derecho se comprometen a estimular la participación de las personas
y de las organizaciones benéficas o de otra clase en la creación y
mantenimiento de tales servicios.

En el Estatuto de Autonomía del País Vasco a través su artículo
9 se señala que los poderes públicos vascos en el ámbito de su
competencias velarán y garantizarán el adecuado ejercicio de los
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15/2011 FORU DEKRETUA, martxoaren 1eko Diputatuen Kontsei -
luarena. Honen bidez, Bizikidetza eta Kulturartekotasunari
buruzko Foru Kontseilua sortu eta arautzen duen araudia
onartzen da.

Maiatzaren 5eko Diputatuen Kontseiluaren 256/2009 Erabakiaren
bidez onartu zen Immigrazioaren I. Foru Plana (2009-2012), Araba
guztiko herritarren interesak bateratu eta horiei erantzuteko, gizarte
bidezkoagoa, berdinagoa eta anitzagoa taxutu nahian. Lurralde
historiko guztiko gizarteratzearen eta kulturaren aldeko ekimena da
plan hau.

Planak ondokoak jasotzen ditu: bizikidetzako esperientzia posi-
tiboen garapena; zerbitzu eta programa publikoak errealitate berrira
egokitzea; informazio neurriak abian jartzea, prestakuntzaren garapena
eta herritarrak sentsibilizaraztea. Hau da, Araban elkarrekin bizi garen
pertsona guztion komunikazioa eta elkarrekiko onarpena indartu nahi
duten lan lerro multzo bat.

Elkarte mugimenduen parte hartzeari esker abiarazi da plana
eta parte hartze horri esker ere jarraipena egin zaio, bere ekarpenen
bidez erakundeak gehiago inplikaraziko dituelako, Araban bizi garen
eta bertan lan egiten dugun pertsonon premiei erantzuteko, kontuan
izanda Arabako Lurralde Historikoan dagoen migrazioaren errea-
litatea.

Horregatik, Immigrazioaren I. Foru Planak (2009-2012) parte
hartzekoa zela plana xedatzen zuen bere gidalerroen artean, eta
taxutze lanetan parte hartzea bermatu ez ezik, plana garatu eta
ebaluatzean ere bermatzen zuen parte hartzea.

Horretarako, parte hartzeko egitura bat, Foru Kontseilua, du
planak

Migrazio prozesuekin lotutako gizarte prozesuetan integrazioa
eta gizarte bizikidetza bermatzeko programa eta zerbitzuak garatzean
parte hartzen duten gizarte eragileen parte hartzea bermatzeko
konpromisoa eta premia oinarritzat hartuta sortu da Kontseilua.

Parte hartze lan handia egin du kontseilu horrek bere funtzioak
egikaritzean; bestela ere erakutsi du parte hartze hori, eta horrela,
erakutsi egin du bere eraketa ofizialaren egokitasuna.

Gure gizartea denon artean eraikitzeko orduan arabarrak inpli-
karazteko beharrizanari, batez ere, erantzuten dio Arabako Bizikidetza
eta Kulturartekotasunari buruzko Kontseilua sortu eta martxan jartzeko
asmoak; aurreko hori esparru inklusibo batean, herritarren parte
hartzea sustatu eta bultzatuko duten bideetatik sakontzeko aukera izan
dezagun. Horrez gain, guztiontzat interesgarriak diren gaiei buruzko
jardun demokratikoak gauzatzeko erronka ere bada.

Kontseilua eratzeak oinarri duen parte hartze printzipioak
Europako Gizarte Gutunaren 14.2 artikuluan du lege oinarria, Europan,
honakoa dakarrelako gizarte zerbitzuen onuradunen eskubideari
buruz: “Europako Kontseiluko estatu kideek aipatutako eskubidea
eragingarritasunez baliatuko dela bermatzeko honako konpromisoa
hartu dute: gizabanakoek eta erakunde ongileek edo beste mota
batzuetakoek zerbitzu horiek sortu eta mantentzeko lanetan parte
har dezaten bultzatzea”.

Euskal herri aginteek, beren eskumenen esparruan, herritarren oina-
rrizko eskubide eta betebeharren erabilera egokia zaindu eta
bermatuko dutela, eta Euskal Herriko politika, ekonomia, kultura eta
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gizarte alorretako bizitzan herritar guztien partaidetza bideratuko
dutela jasotzen du Euskal Herriaren Autonomia Estatutuak, 9. arti-
kuluaren bidez.

Baita Konstituzioaren 23. artikuluan ere, Estatuan; izan ere, horren
arabera, “herritarrek arazo publikoetan parte hartzeko eskubidea
dute, zuzen-zuzenean nahiz ordezkari bidez”, arazo publikoen kude-
aketan demokrazia politikoko sistema bat antolatzeko.

Kontuan izanda zein garrantzitsua den gizartearen parte hartzea
Immigrazioaren I Planak xedatutako helburuak lortzeko, eta zein
garrantzitsua den, aldi berean, herritarren parte hartzea sustatzea
Arabako Foru Aldundiarentzat, dekretu honen bidez erantzun egin
nahi zaio gizarte konpromiso honi, Bizikidetza eta Kulturartekotasunari
buruzko Foru Kontseilua eratuta.

Horregatik, Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen Saileko
foru diputatuak hala proposatuta eta Diputatuen Kontseiluak gaur
bertan egindako bileran gaia aztertu eta onartu ondoren, hauxe,

XEDATU DUT

Lehenengoa. Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko
Arabako Foru Kontseilua eratu eta arautzen duen arautegia onartzea,
zeina foru dekretu honen eranskinean ageri baita.

Bigarrena. Foru dekretu hau ALHAOn argitaratu eta hurrengo
egunean jarriko da indarrean.

Hirugarrena. Arabako Foru Aldundiaren Gizarte Politikaren eta
Gizarte Zerbitzuen Sailaren foru diputatuari baimena ematen zaio
foru dekretu hau garatzeko, interpretatzeko eta betearazteko behar
diren xedapenak emateko.

Laugarrena. Foru dekretu hau ALHAOn argitaratzeko agintzea.
Vitoria-Gasteiz, 2011ko martxoaren 1a.– Diputatu nagusia, XABIER

AGIRRE LÓPEZ.– Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen Saileko foru
diputatua, Mª COVADONGA SOLAGUREN SANTAMARÍA.– Gizarte
Sustapeneko Zuzendaria, ELOÍNA MAYO CABERO.

ERANSKINA

BIZIKIDETZA ETA KULTURARTEKOTASUNARI BURUZKO
ARABAKO FORU KONTSEILUAREN ARAUDI PROPOSAMENA

1. artikulua.- Izaera
Immigrazioaren I. Foru Planak definitu du Bizikidetza eta

Kulturartekotasunari buruzko arloko Kontseilua, parte hartzea arautu
eta bermatzeko, plana abiaraztean, garatzean eta ebaluatzean.
Kontsultarako eta parte hartzeko organoa da Kontseilua, Arabako
Foru Aldundiko immigrazio, bizikidetza eta kulturartekotasunari
buruzko Sail eskudunari atxikia.

2. artikulua.- Xedea
Erakunde publikoek, elkarte mugimenduak eta gizarteak, oro

har, parte hartzeko guneak sortzea, Arabako Lurralde Historikoan,
da Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko Foru Kontseiluaren
xedea. Integrazio osoa erdiesteko politikak eta ekintzak bultzatu nahi
dira eta, batez ere, migrazio fluxuekin lotutako prozesuetan.

Hauexek dira Kontseiluaren helburuetariko batzuk:

a) Foru erakunde publikoen, gizarte eragileen, eta gizarte eta
giza erakundeen hausnarketarako eta koordinaziorako gune bat
eratzea.

b) Immigrante taldeen, eta kulturartekotasunean eta immigrazioan
jarduten diren taldeen parte hartzea ahalbidetzea.

c) Arabako Lurralde Historikoko kuadrillen egoera kontua izanda,
parte hartzea bermatzea.

d) Indarrean dagoen Immigrazioaren Foru Plana lantzean eta
haren jarraipena egitean parte hartzea.

3. artikulua.- Lurralde eremua eta Kontseiluaren indarraldia
Arabako Lurralde Historikoa da Kontseiluaren lurralde eremua.

derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas
y facilitarán la participación de todos ellos en la vida política,
ecónomica, cultural y social del País Vasco.

También a nivel estatal, en el artículo 23 de la Constitución
mediante el reconocimiento del derecho de los ciudadanos y
ciudadanas “a participar en los asuntos públicos directamente o por
medio de representantes libremente elegidos”, articulándose un
sistema de democracia política en la gestión de los asuntos públicos.

Dada la importancia de la participación social en el desarrollo de
los objetivos planteados por el I Plan de Inmigración y la relevancia
que tiene la promoción de la participación ciudadana para la
Diputación Foral de Álava, mediante este decreto viene a darse
respuesta a este compromiso social mediante la constitución del
Consejo Foral sobre Convivencia e Interculturalidad.

En su virtud, a propuesta de la Diputada Foral de Política Social
y Servicios Sociales, y previa deliberación y aprobación del Consejo
de Diputados en sesión celebrada en el día de hoy,

DISPONGO

Primero. Aprobar la normativa que crea y regula el Consejo Foral
sobre Convivencia e Interculturalidad de Álava, que se contiene en el
Anexo al presente Decreto Foral.

Segundo. El presente Decreto Foral entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el BOTHA.

Tercero. Se autoriza a la Diputada Foral del Departamento de
Política Social y Servicios Sociales de Álava para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo, interpretación y
ejecución del presente Decreto Foral.

Cuarto. Ordenar su publicación en el BOTHA.
Vitoria-Gasteiz, 1 de marzo de 2011.– El Diputado General,

XABIER AGIRRE LÓPEZ.– La Diputada Foral de Política Social y
Servicios Sociales, Mª COVADONGA SOLAGUREN SANTAMARÍA.–
La Directora de Promoción Social, ELOÍNA MAYO CABERO.

ANEXO

PROPUESTA DE NORMATIVA DEL CONSEJO FORAL
SOBRE CONVIVENCIA E INTERCULTURALIDAD DE ÁLAVA

Artículo 1.- Naturaleza
El Consejo Foral sobre Convivencia e Interculturalidad es el

órgano definido por el I Plan Foral de Inmigración para regular y
asegurar la participación en su puesta en marcha, desarrollo y
evaluación. El Consejo es un órgano de carácter consultivo y parti-
cipativo adscrito al Departamento competente de las políticas de
inmigración, convivencia e Interculturalidad de la Diputación Foral
de Álava.

Artículo 2.- Objeto y fines
El objeto del Consejo Foral sobre Convivencia e Interculturalidad

es crear dentro del Territorio Histórico de Álava espacios de partici-
pación entre las instituciones públicas, el movimiento asociativo y la
sociedad en general, con objeto de impulsar políticas y acciones
destinadas a desarrollar una integración plena, y más especialmente,
en los procesos relacionados con los flujos migratorios.

Entre las finalidades del Consejo pueden destacarse las
siguientes:

a) Crear un espacio de reflexión y coordinación entre las insti-
tuciones públicas forales, los diferentes agentes sociales, y las orga-
nizaciones sociales y humanitarias.

b) Posibilitar la participación de los colectivos de inmigrantes, de
los colectivos que trabajan el ámbito de la Interculturalidad y de la inmi-
gración.

c) Garantizar la participación de las diferentes realidades de las
Cuadrillas del Territorio de Álava.

d) Colaborar en la elaboración y seguimiento del desarrollo del
Plan Foral de Inmigración en vigor.

Artículo 3.- Ámbito territorial y vigencia del Consejo
El ámbito territorial del Consejo abarca el conjunto del Territorio

Histórico de Álava.
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Mugagabea, berriz, indarraldia, xedeak dirauen bitartean eta
xede hori burutu daitekeen heinean egongo baita indarrean, salbu
eta parte hartze organoa deuseztarazten duen aparteko zerbait
gertatzen bada.

4. artikulua.- Eginkizunak
Hauexek izango dira Kontseiluaren eginkizunak:
1. Arabako Foru Aldundiko immigrazio, bizikidetza eta kulturar-

tekotasunari buruzko Sail eskudunak egindako kontsulten gainean infor-
mazioa eta aholkua ematea.

2. Erakundearen ekintzen gaineko eta Immigrazioari buruzko
foru planak landu edo garatzeko proposamenak egin, eta jardun
lerroak ezartzea.

3. Immigrazio, kulturartekotasun eta sentsibilizazio politiken
gainean Arabako Foru Aldundian egingo diren ekintzen jarraipena
egitea, erakundeak berak nahitaez kontsultatu behar diolako
Kontseiluari, arlo horietako zeharkako politika zedarritu nahi badu.

4. Etorkinak eta bertakoak elkar komunikatzea eta beren arteko
gizarte harremanak sustatzea.

5. Bai erakunde publikoek bai arloan lanean ari diren elkarte eta
erakundeen sareak burutzen dituzten programa eta jardueren gaineko
informazioa biltzea.

6. Immigrazioa eta kulturartekotasuna oinarri dituzten jarduerak
egiten dituzten elkarte eta erakundeen proposamenen eta ekimenen
berri ematea foru organoei.

7. Beste aukera batzuk aztertzeko eta taxutzeko, eta planaren
jardun eremuan sentsibilizazio ekintzak egiteko, bide eman eta hori
guztia sustatzea.

8. Antzeko beste kontseilu edota erakunde batzuekin lankidetzan
aritu eta eurekin koordinatzea.

5. artikulua.- Kontseiluaren egitura eta osaera
1. Kontseilua osoko bilkuran edo batzorde iraunkorrean jardungo

da:
Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko Arabako Foru

Kontseiluaren Osoko Bilkura honela osatuko da:
a) Elkarteak/erakundeak: immigrazioan eta kulturartekotasunean

jarduten diren elkarte edo erakundeak dira Kontseiluaren kide, betiere
kontseilu horren kide izan nahi dutela adierazi ondoren. Gainera,
Kontseiluak berak gonbidatutako erakundeetako pertsonek, banako
moduan edo erakundeon ordezkari, ere parte hartu ahal izango dute.
Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko Kuadrilla Mahaietan hauta-
tutako pertsonek ere parte hartuko dute, beren ordezkarien bidez.

Hauexek dira kideen eginkizunak:
• Lan batzordeetan eta eztabaidetan parte hartzea.
• Behar adinako denborarekin adieraztea joango diren ala ez

(hala balitz), betiere justifikatuta.
• Botorako eskubideaz baliatzea.
• Proposamenak eta galde-eskeak egin, eta zalantzak, irten-

bideak eta abar adieraztea.
b) Lehendakaritza: Arabako Foru Aldundiko immigrazio, bizi-

kidetza eta kulturartekotasunari buruzko Saileko Diputatu eskuduna
izango da lehendakaria. 

c) Lehendakariordetza: Lehendakariak izendatutako pertsona
izango da lehendakariordea. Lehendakariordeak eginkizun hauek
izango ditu:

• Lehendakariaren ordez jardutea, hura ez dagoenean, lehen-
dakariari dagozkion eginkizun guztietan.

• Beregain hartzea lehendakariak lehendakariordearen esku
utzitako eskumen guztiak.

d) Idazkaritza Teknikoa: Arabako foru Kontseiluak immigrazio,
bizikidetza eta kulturartekotasunari buruzko Saileko zuzendaritzak
izendatutako pertsona bat izango du idazkari lanetan. Ezin izango
du botorik eman, eta Kontseiluaren eta Batzorde Iraunkorraren
erabakien alde egin eta horiei sostengu ematea eta Kontseiluak eta
Batzorde Iraunkorrak eskatutako lanak egitea izango ditu eginkizun.

La vigencia del Consejo será indefinida mientras perdure el objeto
del mismo y éste se pueda llevar a cabo, a no ser que se produzca
una situación excepcional que conlleve a la disolución del órgano
participativo.

Artículo 4.- Funciones
Serán funciones del Consejo los siguientes cometidos:
1. Informar y asesorar en cuantas consultas sean formuladas

por el Departamento responsable de las políticas de inmigración,
convivencia e Interculturalidad de la Diputación Foral de Álava.

2. Formular propuestas y proponer líneas de actuación respecto
de las acciones institucionales y en la elaboración o desarrollo de los
planes forales sobre Inmigración.

3. Realizar el seguimiento de las acciones que en materia de
políticas de inmigración, Interculturalidad y sensibilización se lleven a cabo
dentro de la Diputación Foral de Álava, en la medida en que el Consejo
supone un órgano de obligada consulta para la propia organización en
el intento de trasmitir una política transversal en dicho ámbito.

4. Promover la comunicación y la interrelación social entre
población inmigrante y autóctona.

5. Recopilar información sobre programas y actividades que
lleven a cabo tanto las instituciones públicas como la red de asocia-
ciones y organizaciones que trabajan en la materia.

6. Transmitir a los Órganos forales las propuestas e iniciativas de
las asociaciones y organizaciones cuya actividad se centre en el
ámbito de la inmigración y la Interculturalidad.

7. Propiciar e impulsar análisis, diseño de alternativas, así como
acciones de sensibilización en su ámbito de acción.

8. Colaborar y coordinarse con otros   consejos y/u órganos de
similares características.

Artículo 5.- Estructura y Composición del Consejo
1. El Consejo funcionará en Pleno o en Comisión Permanente.

El Pleno del Consejo Foral sobre Convivencia e Interculturalidad
de Álava estará conformado por:

a) Las asociaciones/entidades: son miembros-vocales del
Consejo las asociaciones o entidades que trabajen en ámbito de la
inmigración y la Interculturalidad, que manifiesten su voluntad de
pertenecer a dicho Consejo. Así mismo podrán tomar parte del mismo
aquellas personas individuales o representativas de instituciones
invitadas por el Consejo. También serán miembros de dicho consejo
las personas elegidas de las Mesas de Cuadrilla para la Convivencia
e Interculturalidad a través de sus representantes.

Las funciones de sus miembros-vocales serán las siguientes:
• Asistir a las comisiones de trabajo y debates que se celebren.
• Indicar, con la debida antelación, su presencia o su ausencia

(si así fuera) justificada.
• Ejercer su derecho a voto.
• Formular propuestas, dudas, ruegos, preguntas, soluciones,

etcétera.
b) Presidencia: Corresponderá el cargo de presidente o presidenta

al Diputado o Diputada responsable de las políticas de inmigración,
convivencia e Interculturalidad de la Diputación Foral de Álava.

c) Vicepresidencia: Ocupará el cargo de vicepresidenta o vice-
presidente aquella persona designada por la Presidencia. Corres -
ponden a este cargo las siguientes funciones:

• Representar a la Presidenta o Presidente, en su ausencia, en
todos los cargos que le corresponden.

• Asumir todas aquellas competencias que la Presidencia delegue
en este cargo.

d) Secretaría Técnica: El Consejo de Álava tendrá como secretario
o secretaria a una persona nombrada por la dirección del Depar -
tamento responsable de las políticas de inmigración, convivencia e
Interculturalidad de la Diputación Foral de Álava. Sin derecho de
voto, sus funciones serán dar apoyo y soporte a los acuerdos y los
trabajos encomendados por el Consejo y la Permanente:
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Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko Foru Kontseiluaren
Batzorde Iraunkorra.

Lehendakaritzak, Lehendakariordetzak, Arabako Immigrazio
Kontseiluak unean une ezarritako lan batzordeen elkarte ordezkariak
eta Idazkaritza Teknikoak osatzen dute organo hori.

Beregain hartzen ditu Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko
Arabako Foru Kontseiluaren osoko bilkurak eskuordetutako egin-
kizunak, bilkuratik bilkurarako tarteetan.

2. Lan batzordeak
Lan batzordeak jarriko dira martxan, Kontseiluari lotutako arloan

arloko gaiei buruz azterlanak egin eta horien inguruko proposamenak
egiteko. Kontseiluak berak zehaztuko du batzordeen osaera, eginkizuna
eta iraupena.

Halaber, emakumezkoen eta gizonezkoen ordezkaritza orekatua
zainduko da egitura organikoen osaeran; baita generoaren ikuspegia
eta talde jakin batzuen zeharkakotasuneko beste alderdi batzuk ere.
Hau da, bermatu egin beharko da kontuan hartuko direla horiek
guztiak, organoen osaeran eta horien jardukeran.

3. Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko Kuadrilla Mahaiak:
Parte hartzeko tresna gisa sortzen dira Kuadrilla Mahaiak, kuadrilla

eta eskualdeetan, Arabako Bizikidetza eta Kulturartekotasunari buruzko
Kontseiluaren helburuak osatuko dituzten eta paraleloak diren beste
helburu batzuekin. Modu desberdinetan eratu ahal izango dira kuadrilla
bakoitzean, lurraldean lurraldeko egoera bereziak oinarritzat hartuta.

Osaera:
• Elkarteak.
• Gizarte eragileak.
• Immigrazioan, kulturartekotasunean edo gizarte integrazioan

jarduten diren profesionalak eta adituak.
• Kuadrilla bakoitzak zehaztu beharreko erakunde ordezkaritza.
Batzorde horien betekizunak betetzen ari diren organo guztiak ere

Kuadrilla Mahaitzat joko dira, eta eskualde edo kuadrilla bakoitzeko
elkarteen eta parte hartzearen benetako egoerara egokituko da horietako
bakoitzaren funtzionamendua. Kuadrilla Mahai horiek Lurralde
Kontseiluan parte hartzeko eskubidea dute. Gainera, eskubidez
Kontseiluko kide diren elkarteek ere parte hartu ahal izango dute.

6. artikulua.- Kontseiluaren osoko bilkuraren eta Batzorde
Iraunkorraren funtzionamendua

Kontseiluaren osoko bilkurak urtean behin, gutxienez, egingo
du ohiko bilkura. Aparteko bilkurak, berriz, eztabaidagai diren gaiak
premiaz aztertu behar direnean edo Kontseiluko kideen herenak,
gutxienez, hala eskatzen dutenean.

Bilkura eguna baino 15 egun lehenago egingo du deia Idazkaritza
Teknikoak, bilkurari dagokion eguneko gaia idatziko du eta, hala
badagokio, agiriak bidaliko dizkio Kontseiluaren kide bakoitzari, 7 egun
lehenago.

Hiru hilabetean behin egingo du ohiko bilkura Batzorde Iraun korrak,
baita bertako kideren batek biltzeko eskatzen duen bakoitzean ere. 

7. artikulua.- Kontseiluaren osoko bilkuraren gai zerrenda
Batzorde Iraunkorrak ezarriko du gai zerrenda eta Idazkaritza

Teknikoak idatzi eta bidaliko die Kontseiluko kideei (hurrengo ohiko
edo aparteko bilkurari dagokion gai zerrenda). Gai zerrenda horrek
ondoko hauek, gutxienez, jaso beharko ditu:

• Azkeneko bilkurako aktaren onarpena.
• Bilkuran aztertu beharreko gaiak.
• Galde-eskeak.
Halaber, gaiak proposatu ahal izango dituzte Kontseiluko elkarteek

gai zerrendan sartzeko, Idazkaritza Teknikoari Kontseiluaren bilkura
egin baino astebete lehenago jakinarazita.

La Comisión Permanente del Consejo Foral sobre Convivencia
e Interculturalidad

Órgano formado por la Presidencia, la Vicepresidencia, las
Asociaciones representantes de los Comisiones de Trabajo esta-
blecidos en cada momento por el Consejo de Álava, y la Secretaría
Técnica.

Asume las tareas delegadas por el Pleno del Consejo Foral sobre
Convivencia e Interculturalidad de Álava entre los periodos de
reuniones del mismo.

2. Comisiones de Trabajo
Para el estudio y elaboración de propuestas sobre temas secto-

riales relacionados con el ámbito del Consejo, se podrán en funcio-
namiento comisiones de trabajo, cuya composición, función y
duración se fijará por el propio Consejo.

Así mismo, en la composición de las diferentes estructuras
orgánicas se velará por alcanzar una representación equilibrada de
mujeres y hombres, la incorporación de la perspectiva de género y de
otros aspectos de transversalidad referidos a colectivos específicos
deben garantizarse en la composición y actuación de los diferentes
órganos.

3. Mesas de Cuadrilla para la Convivencia e Interculturalidad:
Las Mesas de Cuadrilla surgen como instrumentos participativos

en las cuadrillas o comarcas con objetivos complementarios y
paralelos al Consejo de sobre Convivencia e Interculturalidad de
Álava en sus zonas de influencia. En cada Cuadrilla podrán formalizarse
de diferentes formas, atendiendo a las realidades particulares de
cada territorio.

Estarán constituidos por:
• Asociaciones.
• Agentes sociales.
• Profesionales y expertos o expertas que trabajen en temas rela-

cionados con la inmigración, la Interculturalidad o la integración social.
• Representación institucional a determinar en cada cuadrilla.
Podrán tener la consideración de Mesas de Cuadrilla también

aquellos órganos que estén haciendo las funciones de dichas comisiones,
adaptándose así el funcionamiento de cada uno de ellos a la realidad
asociativa y participativa de cada comarca o cuadrilla. Dichas Mesas de
Cuadrilla tienen derecho de participación en el Consejo Foral, además
de las asociaciones que, por derecho, son miembros del Consejo.

Artículo 6.- Funcionamiento del Pleno del Consejo y de la
Comisión Permanente

El Pleno del Consejo se juntará en sesión con carácter ordinario
al menos una vez al año. Y con carácter extraordinario, podrá hacerlo
cuando los asuntos a tratar requieran de urgencia o cuando un tercio,
como mínimo, de los y las componentes del Consejo así lo requieran.

Las sesiones serán convocadas por la Secretaría Técnica con
15 días de antelación, redactando el orden del día correspondiente
a la sesión y, si procede, la documentación pertinente con 7 días de
antelación, y remitiendo la misma a cada componente del Consejo.

La Comisión permanente, se reunirá con carácter ordinario cada
tres meses, y siempre que sea requerido por parte de alguna de las
personas que la componen. 

Artículo 7.- Orden del día del Pleno del Consejo
El orden del día será establecido por la Comisión Permanente y

la Secretaría Técnica se encargará de redactar y remitir (el orden del
día correspondiente a la siguiente sesión ordinaria u extraordinaria)
a los y las componentes del Consejo. Dicho orden contemplará como
mínimo las siguientes cuestiones:

• Aprobación del acta correspondiente a la última sesión.
• Cuestiones a abordar en la sesión.
• Ruegos y preguntas.
Las asociaciones del Consejo pueden, así mismo, proponer

temas para su inserción en el orden del día, comunicándolo a la
Secretaría Técnica con una semana de antelación a la celebración de
la reunión del Consejo.
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