
Arabako toki erakundeentzako laguntza bidea ebatzi bada eta gerakina
lotzen bada, geratutako zenbatekoak balioko du deialdi honetako
gehieneko konpromisoa handitzeko”. 

Bosgarrena. Ahalamena ematea Toki Administrazioaren eta
Lurralde Orekaren Saileko foru diputatuari bisutsak eta uholdeek
eragindako udal mugarteak, biztanle guneak edo lurralde esparruak
zehazteko, foru dekretu honen ondorioetarako. 

Halaber, Toki Administrazioaren eta Lurralde Orekaren Saileko
foru diputatuak bisutsaren eta uholdeen aldiak zehaztuko ditu kalteak
estaltze aldera. 

Seigarrena. Baimena ematea foru diputatu eskumendunei foru
dekretu hau garatu eta betearazteko. 

Zazpigarrena. Foru dekretu honek onartzen den egunetik aurrera
izango du indarra, Arabako Lurralde Historikoaren Aldizkari Ofizialean
argitaratzen den eguna edozein dela ere.

Vitoria-Gasteiz, 2008ko uztailaren 1a.– Diputatu nagusia, XABIER
AGIRRE LÓPEZ.– Toki Administrazioaren eta Lurralde Orekaren
Saileko foru diputatua, ALFREDO DE MIGUEL AGIRRE.– Ogasun,
Finantza eta Aurrekontu Saileko foru diputatua, JOSÉ LUIS CIMIANO
RUIZ.– Nekazaritza Saileko foru diputatua, ESTEFANÍA BELTRÁN
DE HEREDIA ARRÓNIZ.– Lurralde Orekaren zuzendaria, IÑAKI
NAFARRATE KORTABARRIA.– Finantza eta Aurrekontu zuzendaria,
EDUARDO BRINGAS GONZÁLEZ.– Nekazaritza zuzendaria, JOSÉ
MARÍA GARCÍA TABERNERO.

GAZTERIAREN ETA GIZARTE SUSTAPENAREN SAILA
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74/2008 FORU DEKRETUA, uztailaren 15eko Diputatuen Kon -

tseiluarena. Honen bidez, Gizonen eta Emakumeen Berdin -
tasunerako sailen arteko batzordea eratzeko, antolatzeko
eta abian jartzeko arautegia onartzen da.

Emakumeen eta gizonen arteko egiazko berdintasuna lortzea
zeharkako helburu bat da, administrazio publiko guztiei eta beraien
esku-hartze eremu guztiei dagokiena, eta erakundeen jarduna arlo
honetan benetan eraginkorra izan dadin, funtsezkoa da administrazio
bakoitzak bere jarduketa eremuaren barruan hartzen dituen neurriak
gainerako administrazioekin koordinatuak, koherenteak eta osagarriak
izatea. Horretarako, eta aldez aurreko urrats bezala, beharrezkoa da
administrazio bakoitzean ere barne koordinazioa izatea.

Arabako Foru Aldundiak, azaroaren 8ko 1008/2005 Erabakiaren
bidez, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Arabako II. Foru
Plana onetsi zuen. II. foru plan honek Araban emakume eta gizonen
arteko berdintasunerako jardun eremua zehazten du 2006-2008
aldirako. Era berean, plan hori, aurrekoa bezala, emakume eta gizonen
arteko benetako berdintasuna lortzeko, nazioarteko, Europako,
estatuko, erkidegoko eta tokiko herri agintaritzen politika eta planen
zati da. Hain zuzen ere multzoaren batasuna bermatu eta Arabako plana
lehendik dagoen markoan ahalik ondoen txertatzeko asmoz, propo-
saturiko jarduketen edukiak eta izaera Arabako Foru Aldundiaren
eskumen-eremuan biltzen dira eta, horrenbestez, eragina dute bai
Aldundian bertan bai haren menpean edo hari lotuta diharduten
erakunde autonomo eta ente publikoetan.

Arabako Foru Aldundiaren Sailak 2007-2011 legealdirako ezartzen
dituen Diputatu Nagusiaren abuztuaren 8ko 186/2007 Foru Dekretuan
xedatutakoaren arabera, Gazteriaren eta Gizarte Sustapenaren Sailari
dagozkio berdintasun politiken inguruko eginkizunak eta eskumenak.

Beraz, eta oraingo legegintzaldiaren esparruan, Arabako Foru
Aldundiak, apirilaren 1eko Diputatuen Kontseiluaren 183/2008
Erabakiaren bitartez, Arabako Foru Aldundia Aukera Berdintasunerako
Sail arteko Batzordean ordezkatzen duten pertsonen izendapena
onetsi zuen, Arabako Foru Aldundia, beronen organismo autonomoak
eta foru sozietate publikoak emakumeen eta gizonen berdintasuna
lortzen gehiago inplikatzea eta arlo horretako ekintzen hobekuntza eta
koordinazioa lortzeko helburuaz.

para hacer frente a los daños en bienes de titularidad pública
ocasionados por las lluvias torrenciales e inundaciones, quedando saldo
excedentario, dicha cantidad servirá para incrementar el compromiso
máximo de esta convocatoria”.

Quinto. Autorizar al Diputado de Administración Local y Equilibrio
Territorial para delimitar los términos municipales, núcleos de
población o espacios territoriales afectados por las lluvias torren-
ciales e inundaciones a los efectos de este Decreto Foral. 

Asimismo, el Diputado de Administración Local y Equilibrio
Territorial fijará el momento temporal de las lluvias torrenciales e
inundaciones cuyos daños serán cubiertos. 

Sexto. Autorizar a los Diputados Forales competentes por razón
de la materia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo y ejecución del presente Decreto Foral.

Séptimo. El presente Decreto Foral surtirá efectos el día de su
aprobación, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial del
Territorio Histórico de Álava.

Vitoria-Gasteiz, a 1 de julio de 2008.– Diputado General, XABIER
AGIRRE LÓPEZ.– Diputado de Administración Local y Equilibrio
Territorial, ALFREDO DE MIGUEL AGIRRE.– Diputado de Hacienda,
Finanzas y Presupuestos, JOSÉ LUIS CIMIANO RUIZ.– Diputada de
Agricultura, ESTEFANÍA BELTRÁN DE HEREDIA ARRONIZ.– Director
de Equilibrio Territorial, IÑAKI NAFARRATE KORTABARRIA.– Director
de Finanzas y Presupuestos, EDUARDO BRINGAS GONZÁLEZ.–
Director de Agricultura, JOSÉ MARÍA GARCÍA TABERNERO.

DEPARTAMENTO DE JUVENTUD Y PROMOCION SOCIAL
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DECRETO FORAL 74/2008, del Consejo de Diputados de 15 de

julio, que aprueba el Reglamento de constitución, organi-
zación y funcionamiento de la Comisión Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La consecución real de la igualdad de mujeres y hombres cons-
tituye un objetivo transversal que afecta a todas las administraciones
públicas y a todos sus ámbitos de intervención y para que la acción
institucional en esta materia sea realmente efectiva es fundamental
que las medidas que cada administración lleve a cabo en su ámbito
de actuación sean coordinadas, coherentes y complementarias con
el resto de las administraciones. Para ello y como paso previo, es
necesario que exista también una coordinación interna dentro de
cada administración.

La Diputación Foral de Álava aprobó mediante el Acuerdo
1008/2005, de 8 de Noviembre, el II Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Álava. Este II Plan Foral constituye el marco
de actuación en materia de igualdad de Mujeres y Hombres en Álava
para el periodo 2006-2008 y queda encuadrado, como su antecesor,
en el conjunto de las políticas y planes que los poderes públicos de
ámbito internacional, europeo, estatal, autonómico y local impulsan
con el fin de alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Precisamente con el ánimo de garantizar la coherencia del conjunto
y el mejor engarce del Plan alavés en el marco ya existente, los
contenidos y la naturaleza de las actuaciones propuestas se
concentran en el ámbito competencial de la Diputación Foral de
Álava y, por tanto, afectan tanto a la propia Diputación como a los orga-
nismos autónomos y entes públicos dependientes o vinculados a
aquella.

Según lo dispuesto en el Decreto Foral del Diputado General
186/2007, de 8 de agosto, por el que se determinan los
Departamentos de la Diputación Foral para la legislatura 2007-2011,
el Departamento de Juventud y Promoción Social ejerce las funciones
y competencias relativas a las Políticas de Igualdad.

Por lo tanto, y en el marco de la actual legislatura, la Diputación
Foral de Álava aprobó mediante el Acuerdo 183/2008, del Consejo de
Diputados de 1 de abril, la designación de las personas representantes
en la Diputación Foral de Álava de la Comisión Interdepartamental para
la Igualdad de Oportunidades, con el fin de lograr una mayor impli-
cación de las diferentes Direcciones de la Diputación Foral de Álava,
de sus Organismos Autónomos y de las Sociedades Públicas Forales,
en la consecución de la igualdad de mujeres y hombres, así como la
mejora y coordinación de las actuaciones en esta materia.
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Horregatik, Gazteriaren eta Gizarte Sustapenaren Saileko foru
diputatuak hala proposatuta eta Diputatuen Kontseiluak gaur bertan
egindako bileran gaia aztertu ondoren, hauxe

XEDATU DUT

Lehenengoa.- Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sail
arteko Batzordearen Eraketa, Antolakuntza eta Funtzionamendu
Arautegia onestea, eranskinean agertzen den bezala.

Bigarrena: Gazteriaren eta Gizarte Sustapenaren Saileko diputatuari
ahalmena emango zaio dekretu hau garatu, interpretatu eta betea-
razteko beharrezkoak diren ekintza eta xedapen guztiak egiteko.

Hirugarrena: Foru dekretu hau Arabako Lurralde Historikoko
Aldizkari Ofizialean argitaratuko da eta hurrengo egunean jarriko da
indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2008ko uztailaren 15a.– Diputatu nagusia,
XABIER AGIRRE LOPEZ.– Gazteria eta Gizarte Sustapeneko
Diputatua, JAVIER ASPURU ORIBE.– Gizarte Sustapeneko
Zuzendaria, ELOÍNA MAYO CABERO.

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTSUNERAKO SAIL 
ARTEKO BATZORDEAREN ERAKETA, ANTOLAKUNTZA ETA

FUNTZIONAMENDU ARAUTEGIA
1. artikulua. Izaera eta adskripzioa.
1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sail arteko

Batzordea Sail, organismo autonomo eta foru sozietate publiko
desberdinen lan, kontsulta eta partaidetzarako organo bat da,
emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko eta Arabako foru
sektore publikoan genero politikak gauzatzeko ekintza koordinatuak
burutzeko lankidetza bideak ezartzeko.

2. Antolaketa aldetik, Batzorde hori Gazteriaren eta Gizarte
Sustapenaren Sailari adskribatuta dago, eta, haren barruan, Gizarte
Sustapenaren Zuzendaritzari. 

2. artikulua.- Eskumenak
Batzorde horri ondoko eginkizun hauek betetzea dagokio:

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren gaian sailen, erakunde
autonomoen eta foru sozietate publikoen arteko elkarrizketarako
organo iraunkorra izatea; baita ere, esperientziak eta proposamenak
elkarri jakinarazteko gunea izatea ere, haien artean sinergiak sor -
tzearren, era horretan foru erakundeen berdintasun politikaren
kudeaketa eta emaitzak optimizatzeko.

Sailen arteko koordinazio eta lankidetzarako beharrezko neurriak
proposatzea.

Berdintasunaren aldeko ekintzak eta indarrean dagoen Ema -
kumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako Foru Planaren
gauzatzea bultzatzea Aldundiaren zuzendaritza, organismo autonomo
eta foru sozietate publikoetako bakoitzean.

Burututako ekintzen eta erabilitako baliabideen jarraipen txosten
bat egitea urtero.

Hobetzeko proposamenak egitea.
Prestakuntza proposamenak gertatzea, eta horiek Funtzio

Publikoaren Zuzendaritzara helaraztea.
Haren gain jartzen den beste edozein.
3. artikulua.- Osaera
1. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako Sail arteko

Batzordea honako hauek osatuko dute:
· Batzordeburua, Gizarte Sustapenaren Zuzendaritzarena izango

dena.
· Foru Aldundiaren Sailetako zuzendaritzen, haren organismo

autonomoen eta foru sozietate publikoen kopuruko batzordekide
bana 

· Gizarte Sustapenaren Zuzendaritzak Foru Aldundian dauden
berdintasunerako teknikarien artean aukeratutako batzordekide bat,
hitza eta botoa izango dituena.

· Idazkari bat, Gizarte Sustapenaren Zuzendaritzari atxikitako
berdintasun teknikaria, hitza eta botoa izango dituena. 

2. Sail arteko Batzordeari aplikagarria zaion araubide juridikoa
Arautegi honetan jasotzen diren arauetan aurreikusitakoa da; horren
faltan, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legean kide anitzeko
organoetarako ezarritakoa izango da.

En su virtud, a propuesta del Diputado de Juventud y Promoción
Social, y previa deliberación del Consejo de Diputados en sesión
celebrada en el día de hoy,

DISPONGO

Primero.- Aprobar el Reglamento de Constitución, Organización
y Funcionamiento de la Comisión Interdepartamental para la Igualdad
de Mujeres y Hombres que se adjunta en el anexo.

Segundo. Facultar al Diputado de Juventud y Promoción Social
para dictar cuantos actos y disposiciones sean necesarias para el
desarrollo, interpretación y ejecución del presente Decreto.

Tercero. Publicar el presente Decreto Foral en el Boletín Oficial
del Territorio Histórico de Álava que entrará en vigor al día siguiente
de su publicación.

En Vitoria-Gasteiz, 15 de julio de 2008.– Diputado General,
XABIER AGIRRE LOPEZ.– Diputado de Juventud y Promoción Social,
JAVIER ASPURU ORIBE.– Directora Promoción Social, ELOÍNA MAYO
CABERO.

REGLAMENTO DE CONSTITUCIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN INTERDEPARTAMENTAL PARA LA

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Artículo 1. Naturaleza y adscripción
1. La Comisión Interdepartamental para la igualdad de mujeres

y hombres constituye un órgano de trabajo, consulta y participación
de los distintos Departamentos, Organismos Autónomos y
Sociedades Públicas Forales que tiene por finalidad el estableci-
miento de los cauces de colaboración para realizar actuaciones coor-
dinadas para lograr la igualdad de mujeres y hombres e implementar
las políticas de género en el sector público foral alavés.

2. A efectos orgánicos, dicha Comisión se adscribe al
Departamento de Juventud y Promoción Social y dentro del mismo
a la Dirección de Promoción Social. 

Artículo 2. Competencias 
Corresponde a dicha Comisión el ejercicio de las siguientes

funciones:
Servir de órgano de interlocución en materia de igualdad de

mujeres y hombres entre los Departamentos, Organismos Autónomos
y las Sociedades Públicas Forales, así como de espacio de puesta
en común de experiencias y de propuestas al objeto de generar
sinergias entre ellos, de forma que se optimice la gestión y los
resultados de las políticas forales de igualdad;

Proponer las medidas necesarias para la coordinación y cola-
boración interdepartamental

Impulsar la ejecución de acciones a favor de la igualdad, así
como el Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres que esté
vigente en cada una de las Direcciones de la Diputación, de los
Organismos Autónomos y de las Sociedades Públicas Forales;

Realizar un informe de seguimiento anual de las acciones
realizadas y de los medios y recursos utilizados;

Elaborar propuestas de mejora;
Elaborar propuestas de formación y trasladarlas a la Dirección de

Función Pública;
Cualesquiera otras que le sean encomendadas.
Artículo 3. Composición
1. La Comisión Interdepartamental para la igualdad de mujeres

y hombres está integrada por:
· La Presidencia, que corresponde a la Dirección de Promoción

Social.
· Un vocal por cada una de las Direcciones de los Departamentos

de la Diputación Foral, de sus Organismos Autónomos y de las
Sociedades Públicas Forales.

· Un/a vocal, con voz y sin voto, elegida por la Dirección de
Promoción Social de entre los/las técnicas/os para la igualdad exis-
tentes en la Diputación Foral.

· Un/a secretario/a, con voz y sin voto, técnico/a de igualdad
adscrito/a a la Dirección de Promoción Social. 

2. El régimen jurídico aplicable a la Comisión Interdepartamental
es el previsto en las normas contenidas en el presente Reglamento
y, en su defecto, el establecido para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
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3. Gizarte Sustapenaren Zuzendaritzaren ardura da Batzordearen
nahiz beraren barruan eratzen diren lantalde teknikoen funtziona-
mendurako beharrezko laguntza tekniko eta administratiboa ematea.

4. artikulua. Bilkuretarako deia
1. Batzordearen bilkuretarako deia batzordeburuak egingo du,

jorratu beharreko gaien zerrenda eta aztertu, ezbaidatu eta botoetara
jarriko diren proposamenen, kontsulten, txostenen eta agirien kopia
hartako partaideei helaraziz.

2. Ohiko bilkurak baldin badira, deia egiten denetik bilkura egiten
den arteko denbora ezin izango da 10 egun baino laburragoa izan.

3. Ohiz kanpoko bilkurak baldin badira, dei eskaera egiten denetik
bilkura egiten den arteko denbora ezin izango da 5 egun baino
luzeagoa izan.

5. artikulua. Bilkuren araubidea
1. Sail arteko Batzordeak hiru hilabetean behin egingo du ohiko

bilkura.
2. Halaber, presa edo egokitasun arrazoiengatik, batzordebu-

ruaren ekimenez edo, gutxienez ere Sail arteko Batzordeko partaide
diren pertsonen heren batek eskaturik, ohiz kanpoko bilkurak egin ahal
izango dira.

3. Batzordearen bilkurak, orokorrean, foru erakundeen geletan
egingo dira, egoera bereziengatik beste lekuren batean egitea erabaki
ezean.

6. artikulua. Bilkura eratzeko eta erabakitzeko quoruma
1. Batzordearen baliozko eraketarako eta erabakiak hartzeko,

beharrezkoa izango da batzordeburua edo berak eskuordetutako
pertsona eta, gutxienez, berdintasunerako teknikarietako bat eta
Aldundiaren zuzendaritza desberdinak, haren organismo autonomoak
eta foru sozietate publikoak ordezkatzen dituzten pertsonen kopuruaren
heren bat bertan izatea. Berdintasun teknikari bat bertan dagoenean,
betiere Batzordeko idazkari moduan arituko da.

2. Quorum hori bilkurak irauten duen denbora guztian
mantenduko da.

3. Quorum horretara heltzen ez bada, deialdia baliorik gabe
geratuko da.

4.- Erabakiak, bertan daudenen botoen gehiengoz hartuko dira;
berdinketarik gertatuz gero, batzordeburuak ebatziko du, kalitatezko
botoarekin.

7. artikulua. Proposamenak, kontsultak eta ebazpenak
Sail arteko Batzordean aztertu beharreko gaiak, Gizarte Susta -

penaren Zuzendaritzako berdintasun arloaren eta/edo Sailetako zuzen-
daritza, organismo autonomo edo foru sozietate publiko desberdinak
Batzordean ordezkatzen dituzten pertsonen proposamenen bidez
nahiz aipatutako berdintasunerako arloari zuzendutako informazio
edo aholkularitza kontsulten bidez formalizatu ahal izango dira.

8. Artikulua. Lantaldeak eta adituak.
1. Seinalatzen diren aztergai zehatzen inguruko lantaldeak eratzea

erabaki eta horien osaera eta bilkuretarako egutegia zehaztu ahal
izango ditu Batzordeak. 

2. Lantalde horren/horien ardura da dagokien txostena eta horren
ondorioak idaztea, eta horiek Batzordera bidaltzea, Gizarte
Sustapenaren Zuzendaritzaren bitartez.

3. Beharrezkotzat jotzen denean, adituen partaidetza, laguntza
eta babesa jasoko dira, haiek Arabako foru sektore publikokoak direla
edo ez direla.

Diputatuen Kontseiluaren Erabakiak

TOKI ADMINISTRAZIOAREN ETA
LURRALDE OREKAREN SAILA

5012
453/2008 ERABAKIA, uztailaren 8ko Diputatuen Kontseiluarena.

Honen bidez, Ullíbarri-Gamboako Administrazio Batzarreko
kide kudeatzailea izendatzen da.

Arabako Lurralde Historikoko Hauteskunde Batzordeak Arabako
Foru Aldundiari jakinarazi dio hutsik dagoela kargu bat Ullíbarri-

3. Corresponde a la Dirección de Promoción Social prestar la asis-
tencia técnica y administrativa necesaria para el funcionamiento tanto
de la Comisión como de los grupos técnicos de trabajo que se cons-
tituyan en su seno.

Artículo 4. Convocatoria de las sesiones
1. Las sesiones de la Comisión serán convocadas por la

Presidencia, remitiendo a sus miembros el orden del día de los
asuntos a tratar y copia de las propuestas, consultas, informes y
documentación que hayan de ser objeto de examen, deliberación y
votación.

2. Cuando se trate de sesiones ordinarias, el plazo entre la
convocatoria y su celebración no será inferior a 10 dias.

3. Cuando se trate de sesiones extraordinarias, el plazo entre la
solicitud de convocatoria y su celebración no podrá ser superior a 5
días.

Artículo 5. Régimen de sesiones
1. La Comisión Interdepartamental se reunirá, en sesión ordinaria,

una vez cada tres meses.
2. Asimismo, por razones de urgencia o conveniencia, podrán cele-

brarse sesiones extraordinarias a iniciativa de la Presidencia o a
solicitud de, al menos, la tercera parte del número de personas
miembros de la Comisión Interdepartamental.

3. El lugar de celebración de las sesiones de la Comisión será,
con carácter general, en las dependencias forales, salvo que por
circunstancias especiales se decida su celebración en otro lugar.

Artículo 6. Quórum de asistencia y acuerdos
1. Para la válida constitución de la Comisión y adopción de los

acuerdos será necesaria la presencia de la Presidenta, o persona en
quien delegue y de, al menos, uno/a de los/as técnicos/as para la
igualdad, y la tercera parte del número de personas miembros que
representen a las distintas direcciones de la Diputación, sus
Organismos Autónomos y Sociedades Públicas Forales. Cuando
asista uno/a técnco/a de igualdad actuará en todo caso como
Secretario/a de la Comisión.

2. Dicho quórum se mantendrá a lo largo de toda la sesión.

3. La convocatoria quedará sin efecto si no se alcanzara dicho
quórum.

4.- Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de las/los
presentes, dirimiéndose los empates, en caso de producirse, por la
Presidencia con voto de calidad.

Artículo 7. Propuestas, consultas y resoluciones
Los temas a tratar en la Comisión Interdepartamental podrán

formalizarse tanto mediante propuestas de actuación del área de
igualdad de la Dirección de Promoción Social y/o de las personas que
representen en la Comisión a las distintas Direcciones departa-
mentales, Organismos Autónomos y Sociedades Públicas Forales,
como mediante consultas de información o asesoramiento dirigidas
al citada área para la igualdad.

Artículo 8. Grupos de trabajo y personas expertas.
1. La Comisión podrá acordar la constitución de Grupo/s de

trabajo sobre los temas concretos objeto de estudio que se señalen,
determinar su composición y el calendario de reuniones.

2. Corresponde a dicho/s grupo/s de trabajo elaborar el corres-
pondiente informe y las conclusiones del mismo y su remisión a la
Comisión, a través de la Dirección de Promoción Social.

3. Cuando así se considere preciso, se contará con la participación,
asistencia y apoyo de personas expertas, sean o no pertenecientes
al sector público foral alavés.

Acuerdos del Consejo de Diputados

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN LOCAL
Y EQUILIBRIO TERRITORIAL

5012
ACUERDO 453/2008, del Consejo de Diputados de 8 de julio, que

designa Vocal Gestor de la Junta Administrativa de Ullíbarri-
Gamboa.

La Junta Electoral del Territorio Histórico de Alava ha puesto en
conocimiento de esta Diputación Foral la existencia de una vacante
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