
224: MEDIKUNTZAN LIZENTZIADUNA
225: ARTE EDERRETAN (ZAHARBERRIKUNTZAN) LIZENTZIADUNA 
230: EKONOMIA ETA ENPRESA ZIENTZIETAN LIZENTZIADUNA
240: ZUZENBIDEAN LIZENTZIADUNA
241: INGURUMEN ZIENTZIETAN LIZENTZIADUNA
250: NEKAZARITZAKO INGENIARIA
251: BIDE, UBIDE ETA PORTUETAKO INGENIARIA
252: INDUSTRIAKO INGENIARIA
253: MENDIETAKO INGENIARIA
260: ARKITEKTOA
262: ARTE EDERRETAN LIZENTZIADUNA 
263: ARTEAREN HISTORIAN LIZENTZIADUNA
314: NEKAZARITZAKO INGENIARI TEKNIKOA
315: BASOGINTZAKO INGENIARI TEKNIKOA
316: INDUSTRIAKO INGENIARI TEKNIKOA
317: HERRI LANETAKO INGENIARI TEKNIKOA
320: TOPOGRAFIAKO INGENIARI TEKNIKOA
321: ARKITEKTO TEKNIKOA
323: MEATEGIETAKO INGENIARI TEKNIKOA
333: EUSKAL FILOLOGIAN DIPLOMADUNA
343: OLT/EUD (ENPRESA MEDIKUNTZAKO ESPEZIALITATEA)
349: GEOGRAFIA ETA HISTORIAN DIPLOMADUNA
350: ZAHARBERRIKUNTZAN DIPLOMADUNA
352: GEOLOGIAN DIPLOMADUNA
410: LH II BASOGINTZA
411: LH II NEKAZARITZA
413: LH II ELEKTRIZITATEA/ELEKTRONIKA
415: LH II KIMIKA
416: LH II METALA - MEKANIKA
418: LH II ARTE GRAFIKOAK
419: LH II DELINEAZIOA
427: LH II ENOLOGIA
428: LH II AUTOMOZIOA

BERARIAZKO EZAUPIDEAK
102: INGELESA (HEOKO 4.A, ADVANCED EDO BALIOKIDEA)
200: B GIDABAIMENA
201: C GIDABAIMENA
202: D GIDABAIMENA
203: C E GIDABAIMENA
204: D E GIDABAIMENA
205: B E GIDABAIMENA
300: LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOKO GOI-MAILAKO IKASTAROA
301: LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOKO GOI-MAILAKO IKASTAROAREN 3 ESPEZIALITA-

TEETAKO BAT (URTARRILAREN 17KO 39/1997 ERREGE DEKRETUAREN 37.2. ARTIKU-
LUAN ETA VI. ERANSKINEAN JASOTAKOAREN ARABERA)

302: SEGURTASUNEKO ZUZENDARIARENTZAKO IKASTAROA, BARNE MINISTERIOAK AIN-
TZATETSIA

310: ARTXIBISTIKA (MASTERRA, GRADU ONDOKO IKASTAROA EDO BALIOKIDEA)

1.353
9/2006 FORU DEKRETUA, otsailaren 28ko Diputatuen Kontsei-

luarena. Horren bidez, abenduaren 18ko 111/2001 Foru
Dekretua, Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren
Arautegiaren testu bateratua, aldarazten da.

Abenduaren 18ko 111/2001 Foru Dekretuaren bidez onetsitako
Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren Arautegiaren 6 A ar-
tikuluaren 5. paragrafoan ezarri legez, Ogasun, Finantza eta Aurrekontu
Saileko foru diputatuak berrikusi ahal izango ditu lokomozio, mante-
nu eta hotel, jatetxe eta gainerako ostatuetako egonaldi gastuei da-
gozkien salbuetsitako zenbatekoak. 

Lehen aipatutako artikuluan jasotakoa betetzeko, Pertsona
Fisikoen Errentaren gaineko Zergan zergatik salbuetsitako gastuon zen-
batekoa eguneratuko da.

Horrez gain, lehen aipatu 111/2001 Foru Dekretuaren lehenengo
xedapen iragankorra aldatzen da, zertarako eta horniduren, amorti-
zazioen eta zuzeneko zenbatespenaren metodoaren modalitate erraz-
tuaren prozedura sektorialean nekez justifika daitezkeen gastuen
kontzeptuagatiko murrizketa areagotzeko: ehuneko 25etik 35era.
Izan ere, modalitate hori ardogileen jarduerari eta nekazaritza, abel-
tzaintza eta arrantza jarduerei aplikatzen zaie. 

Zerga Araudiaren Zerbitzuak eta Aholku Batzordeak horri buruz
emandako txostenak ikusi dira.

Horregatik guztiagatik, Ogasun, Finantza eta Aurrekontu Saileko
diputatuaren proposamenez, eta Diputatuen Kontseiluak gaur bertan
egindako bilkuran aztertu ondoren, hau

XEDATU DUT:
1. artikulua.- Pertsona Fisikoen gaineko Zergaren Arautegiaren

testu bateratua onartzeko abenduaren 18ko 111/2001 Foru
Dekretuaren 6. artikulua aldaraztea. Aldarazpen horrek martxoaren 1etik
aurrera izango du indarra, eta honela idatzita geratuko da:

224: LICENCIADO/A MEDICINA
225: LICENCIADO/A BELLAS ARTES/RESTAURACIÓN
230: LICENCIADO/A CIENCIAS ECONÓMICAS/EMPRESARIALES
240: LICENCIADO/A DERECHO
241: LICENCIADO/A CIENCIAS AMBIENTALES
250: INGENIERO/A AGRÓNOMO/A
251: INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
252: INGENIERO/A INDUSTRIAL
253: INGENIERO/A MONTES
260: ARQUITECTO/A
262: LICENCIADO/A BELLAS ARTES
263: LICENCIADO/A HISTORIA DEL ARTE
314: INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA
315: INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL
316: INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL
317: INGENIERO/A TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS
320: INGENIERO/A TÉCNICO/A TOPÓGRAFO/A
321: ARQUITECTO/A TÉCNICO/A
323: INGENIERO/A TÉCNICO/A DE MINAS
333: DIPLOMADO/A FILOLOGÍA VASCA
343: ATS/DUE (ESPECIALIDAD MEDICINA DE EMPRESA)
349: DIPLOMADO/A GEOGRAFÍA E HISTORIA
350: DIPLOMADO/A RESTAURACIÓN
352: DIPLOMADO/A GEOLOGÍA
410: FP II FORESTAL
411: FP II AGRARIA
413: FP II ELECTRICIDAD/ELECTRÓNICA
415: FP II QUÍMICA
416: FP II METAL-MECÁNICA
418: FP II ARTES GRÁFICAS
419: FP II DELINEACIÓN
427: FP II ENOLOGÍA
428: FP II AUTOMOCIÓN

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
102: INGLÉS (4º EOI, ADVANCED O EQUIVALENTE)
200: CARNET CONDUCIR B
201: CARNET CONDUCIR C
202: CARNET CONDUCIR D
203: CARNET CONDUCIR C E
204: CARNET CONDUCIR D E
205: CARNET CONDUCIR B E
300: CURSO SUPERIOR PREVENCIÓN Y RIESGOS LABORALES
301: UNA DE LAS 3 ESPECIALIDADES CURSO SUPERIOR PREVENCIÓN RIESGOS LABORA-

LES (SEGÚN ART. 37.2 Y ANEXO VI DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE ENERO)

302: CURSO DIRECTOR/A SEGURIDAD RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR

310: ARCHIVÍSTICA (MÁSTER, CURSO DE POSTGRADO O EQUIVALENTE)

1.353
DECRETO FORAL 9/2006, del Consejo de Diputados de 28 de

febrero, que modifica el Decreto Foral 111/2001, de 18 de
diciembre, Texto refundido del Reglamento del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Físicas.

El Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Físicas, aprobado por Decreto Foral 111/2001, de 18 de diciembre,
prevé, en el apartado 5 de su artículo 6 A, la posibilidad de que el
Diputado Foral de Hacienda, Finanzas y Presupuestos revise las
cuantías exceptuadas de gravamen correspondientes a los gastos de
locomoción, manutención y estancia en hoteles, restaurantes y de-
más establecimientos de hostelería.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo anteriormente re-
ferido, se procede a actualizar la cuantía de los citados gastos ex-
ceptuados de gravamen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Físicas.

Además de lo anterior, también se modifica la Disposición
Transitoria Primera del citado Decreto Foral 111/2001, a fin de in-
crementar la minoración en concepto de provisiones, amortizaciones
y gastos de difícil justificación en el procedimiento sectorial de la
modalidad simplificada del método de estimación directa, aplicable
a la actividad de elaboradores de vino y a las actividades agrícolas,
ganaderas o pesqueras, del 25 al 35 por 100.

Visto el informe emitido al respecto por el Servicio de Normativa
Tributaria, y el emitido por la Comisión Consultiva.

En su virtud, a propuesta del Diputado de Hacienda, Finanzas y
Presupuestos, y previa deliberación del Consejo de Diputados en
Sesión celebrada en el día de hoy,

DISPONGO:
Artículo 1.- Con efectos desde el 1 de marzo de 2006, se mo-

difica el artículo 6 del Decreto Foral 111/2001, de 18 de diciembre,
que aprueba el texto refundido del Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Físicas, quedando redactado de la siguiente
manera:
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“6. artikulua.- Lokomozio gastuetarako eta ohiko mantenu eta ego-
naldi gastuetarako dietak eta diru kopuruak.

A.- Arau orokorrak:
1. Lanaren etekintzat hartuko dira bidaia gastuetarako dietak

eta diru kopuruak, lokomozio gastuetarakoak eta artikulu honetan
adierazitako baldintza eta mugak betetzen dituzten ostalaritzako es-
tablezimenduetako mantenu eta egonaldi gastuetarakoak izan ezik.

2. Lokomozio gastuetarako diru kopurua.
Karga salbuespena izango dute enpresak edo enplegu-emaile-

ak langilearen lokomozio gastuak berdintzeko zuzentzen dituen ko-
puruek, langilea, bere lana egiteko, fabrikatik, lantegitik, bulegotik
edo lantokitik kanpora joaten denean, hurrengo baldintza eta zen-
batekoetan:

a) Langileak garraio publikoa erabiltzen duenean, fakturaren edo
agiri baliokide baten bitartez egiaztatzen den gastuaren zenbatekoa.

b) Bestela, ibilitako kilometro bakoitzeko 0,20 euro zenbatzeak
ematen duen kopurua (desplazamenduaren benetakotasuna egiaztatu
behar da), gehi bidesariko eta aparkalekuko gastuak (horiek ere egiaz-
tatu behar dira).

3. Mantenu eta egonaldi gastuetarako diru kopurua.
Karga salbuespena izango dute enpresak edo enplegu-emaile-

ak jatetxeetako, hoteletako eta bestelako ostalaritza establezimen-
duetako mantenu eta egonaldi gastuak berdintzeko zuzentzen di-
tuen kopuruek, gastu horiek hartzailearen lantokia edota bizitokia
dagoen udalerritik kanpo sortu direnean.

Hurrengo b) letran araututako kasuetan izan ezik, desplazatu eta
bederatzi hilabete baino gehiagoko egonaldi etengabea denean, di-
ru kopuru horiek ez dute karga salbuespenik izango. Ondorio horie-
tarako, ez da deskontatuko lantoki aldaketarik eragiten ez duten opor,
gaixotasun edo bestelako egoeretako denbora.

a) Ondoren azaltzen direnak hartuko dira, bakar-bakarrik, hotel,
jatetxe eta bestelako ostalaritzako establezimenduetako ohiko man-
tenu eta egonaldi gastuetarako diru kopurutzat:

1. Hartzailearen ohiko lantokia edota bizilekua dagoen udalerri-
tik kanpo igaro bada gaua:

- Egonaldi gastuengatik, egiaztatzen diren zenbatekoak.
- Mantenu gastuengatik, eguneko 53,34 euro, Espainiako lurral-

dearen baitako desplazamenduetarako, edo eguneko 91,35 euro,
atzerrirako desplazamenduetarako.

2. Hartzailearen ohiko lantokia edo bizilekua dagoen udalerritik
kanpo gaua igarotzen ez denean, eguneko 26,67 edo 48,08 euro bai-
no gehiagokoak ez diren mantenu gastuetarako diru kopuruak,
Espainiako lurraldearen baitako edo atzerrirako desplazamendue-
tan, hurrenez hurren.

Aireko konpainietako hegaldi langileen kasuan, ohiko mante-
nu gastuetarako diru kopurutzat hartuko dira eguneko 36,06 euro
—Espainiako lurraldearen baitako desplazamenduetarako— edo
66,11 euro —atzerrirako desplazamenduetarako— baino gehiago-
koak ez diren kopuruak. Egun berean egoera biak gertatzekotan,
egindako hegaldi kopuru handienaren arabera dagokion kopurua apli-
katuko da.

Aurreko paragrafoetan azaldutakoaren ondorioetarako, ordain-
tzaileak desplazamenduaren eguna eta tokia egiaztatu behar ditu,
bai eta desplazamenduaren arrazoia edo zergatia ere.

b) Ondorengo kopuru hauek hartuko dira kargatik salbuetsitako
dietatzat.

1. Lantokia atzerrian duten espainiar funtzionario publikoek
Espainian egotekotan jasoko lituzketen ordainketa totalen aldean ja-
sotzen duten soberakina, indarrean den legeria aplikatzearen eta zer-
bitzuagatiko kalte ordainen gaineko maiatzaren 24ko 462/2002 Errege
Dekretuaren 25. artikuluko 1 eta 2. paragrafoetan xedatutako kalte or-
dainen ondorioz.

2. Lantokia atzerrian duten Administrazio Publikoko langileek,
Espainian egotekotan soldata, hirurteko, osagarri edo pizgarrienga-
tik jasoko lituzketen ordainketa totalen gaineko soberakinak. Ondorio
horietarako, ordainketa gaietako organo aginpidedunak adostuko di-
tu lantokia Espainian izatekotan langile horiei legozkiekeen ordainketen
erkatzeak.

3. Funtzionarioek eta beste Administrazio publikoen zerbitzura
dauden langileek jasotako soberakina, lantokia atzerrian duten fun-
tzionarioen ordainketen erregimena arautzen duen urtarrilaren 13ko

“Artículo 6.- Dietas y asignaciones para gastos de locomoción
y gastos normales de manutención y estancia.

A.- Reglas generales:
1. Se considerarán rendimientos del trabajo las dietas y asig-

naciones para gastos de viaje, excepto los de locomoción y los nor-
males de manutención y estancia en establecimientos de hostelería
que cumplan los requisitos y límites señalados en este artículo.

2. Asignación para gastos de locomoción.
Se exceptúan de gravamen las cantidades destinadas por la

empresa o empleador a compensar los gastos de locomoción del em-
pleado o trabajador que se desplace fuera de la fábrica, taller, ofici-
na o centro de trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las
siguientes condiciones e importes:

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transpor-
te público, el importe del gasto que se justifique mediante factura o
documento equivalente.

b) En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,20 euros
por kilómetro recorrido, siempre que se justifique la realidad del des-
plazamiento, más los gastos que se justifiquen de peaje y aparca-
miento.

3. Asignaciones para gastos de manutención y estancia.
Se exceptúan de gravamen las cantidades destinadas por la em-

presa o empleador a compensar los gastos normales de manutención
y estancia en restaurantes, hoteles y demás establecimientos de hos-
telería, devengadas por gastos en municipio distinto del lugar del tra-
bajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia.

Salvo en los casos previstos en la letra b) siguiente, cuando se
trate de desplazamiento y permanencia por un período continuado
superior a nueve meses, no se exceptuarán de gravamen dichas
asignaciones. A estos efectos, no se descontará el tiempo de vaca-
ciones, enfermedad u otras circunstancias que no impliquen altera-
ción del destino.

a) Se considerará como asignaciones para gastos normales de
manutención y estancia en hoteles, restaurantes y demás estableci-
mientos de hostelería, exclusivamente las siguientes:

1º. Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar
de trabajo habitual y del que constituya la residencia del perceptor,
las siguientes:

- Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen.
- Por gastos de manutención, 53,34 euros diarios, si corres-

ponden a desplazamiento dentro del territorio español, o 91,35 eu-
ros diarios si corresponden a desplazamiento a territorio extranjero.

2º. Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lu-
gar de trabajo habitual y del que constituya la residencia del per-
ceptor, las asignaciones para gastos de manutención que no exce-
dan de 26,67 ó 48,08 euros diarios, según se trate de desplazamiento
dentro del territorio español o al extranjero, respectivamente.

En el caso del personal de vuelo de las compañías aéreas, se con-
siderarán como asignaciones para gastos normales de manutención
las cuantías que no excedan de 36,06 euros diarios, si corresponden
a desplazamiento dentro del territorio español, o 66,11 euros dia-
rios si corresponden a desplazamiento a territorio extranjero. Si en un
mismo día se produjeran ambas circunstancias, la cuantía aplicable
será la que corresponda según el mayor número de vuelos realizados.

A los efectos indicados en los párrafos anteriores, el pagador de-
berá acreditar el día y lugar del desplazamiento, así como su razón
o motivo.

b) Tendrán la consideración de dieta exceptuada de gravamen
las siguientes cantidades:

1º. El exceso que perciban los funcionarios públicos españoles con
destino en el extranjero sobre las retribuciones totales que obtendrí-
an en el supuesto de hallarse destinados en España, como conse-
cuencia de la aplicación de la legislación vigente y la indemnización pre-
vista en los apartados 1 y 2 del artículo 25 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

2º. El exceso que perciba el personal al servicio de la
Administración Pública con destino en el extranjero sobre las retri-
buciones totales que obtendría por sueldos, trienios, complemen-
tos o incentivos, en el supuesto de hallarse destinado en España. A
estos efectos, el órgano competente en materia retributiva acorda-
rá las equiparaciones retributivas que puedan corresponder a dicho
personal si estuviese destinado en España.

3º. El exceso percibido por los funcionarios y el personal al ser-
vicio de otras Administraciones Públicas, en la medida que tengan la
misma finalidad que los contemplados en los artículos 4, 5 y 6 del Real



6/1995 Errege Dekretuaren 4, 5 eta 6. artikuluetan xedatutakoen hel-
buru bera duten neurrian edo ordainketen erkatzeak gainditzen ez
dituen neurrian, hurrenez hurren.

Tratamendu horixe bera aplikatuko zaio lantokia atzerriko euskal
ordezkaritzetan duten funtzionario edo euskal Administrazio
Publikoaren zerbitzuan ari diren langileek jasotzen duten soberakinari.

4.Lantokia atzerrian duten enpresetako langileek, Espainian la-
nean egotekotan, soldatengatik, egunsariengatik, antzinatasunaga-
tik, aparteko ordainsariengatik (mozkinak ere), familia laguntzagatik
edo beste edozein kontzeptugatik jasoko lituzketen ordainketa to-
talen gainetik jasotzen duten soberakina.

Letra honetan araututakoa ez da bateragarria izango foru dekre-
tu honetako 5. artikuluak arautzen duen salbuespenarekin, alegia,
atzerrian egindako lanengatik jasotako etekinen salbuespenarekin.

4. Aurreko ataletan zehaztutako erregimena aplikagarri izango
zaie, halaber, lan-zentro mugikor edo ibiltariak dituzten enpreseta-
rako berariaz lan egiten duten langileek jasotzen dituzten lokomo-
zio, mantenu eta egonaldi gastuetarako diru kopuruei, baldin eta di-
ru kopuru horiek langileak ohiko bizilekua duen udalerritik kanporako
desplazamenduetarako badira.

5. Artikulu honetako karga salbuetsitako kopuruak Ogasun,
Finantza eta Aurrekontuetako foru diputatuak berrikusi ahal izango di-
tu.

6. Artikulu honetan aurreikusitako mugak gainditzen dituzten lo-
komozio, mantenu eta egonaldi gastuetarako diru kopuruak karga-
petuak egongo dira, lan etekin gisa.

B.- Arau bereziak: 
1. Enpresek beren langileei ez badizkiete ordaintzen lokomozio

eta mantenu gastuak, menpeko izaera duten lan harreman berezie-
tatik eratorritako lan etekinak lortzen dituzten zergadunek beren di-
ru sarrerak murriztu ahal izango dituzte, beraien etekin garbia ze-
hazteko, honako kopuruetan, betiere desplazamenduak egiaztatuz:

a) Lokomozio gastuengatik:
- Langileak garraio publikoa erabiltzen duenean, fakturaren edo

agiri baliokide baten bitartez egiaztatzen den gastuaren zenbatekoa.
- Bestela, ibilitako kilometro bakoitzeko 0,20 euro zenbatzeak

ematen duen kopurua, gehi bidesariko eta aparkalekuko gastuak
egiaztatu egin behar dira).

b) Mantenu gastuengatik, eguneko 26,67 edo 48,08 euro, des-
plazamendua Espainiako lurraldearen baitakoa edo atzerrirakoa den
kontuan izanda.

Ondorio horietarako, egonaldi gastuak enpresak ordaindu be-
har ditu beti, eta artikulu honetako A) letrako 3. zenbakiko a) letran xe-
datutakoaren arabera arautuko dira.

2. Kargatik salbuetsia izango dute lanpostua beste udalerri ba-
tera eramateagatik zergadunari ordaintzen zaizkion kopuruak, bal-
din lekualdatzeak bizileku-aldaketa eskatzen badu, eta bakarrik zer-
gadunari eta haren familiari lekualdatzearekin sortutako lokomozio
eta mantenu gastuak eta altzariak eta tresnak lekualdatzeko gastuak
badira.

3. Karga salbuetsia izango dute hauteskunde mahaietako kide-
ek jasotako kopuruek, legeria aplikagarrian xedatutakoaren arabera.

2. artikulua.- Pertsona Fisikoen gaineko Zergaren Arautegiaren
testu bateratua onartzeko abenduaren 18ko 111/2001 Foru
Dekretuaren lehenengo xedapen iragankorra aldaraztea. Aldarazpen
horrek 2005eko martxoaren 1etik aurrera izango du indarra, eta ho-
nela idatzita geratuko da:

“Lehenengoa.- 2005 eta 2006ko zergaldietarako, foru dekretu
honen 24. artikuluko lehenengo paragrafoaren c) letran aipatutako
ehunekoa % 35 da.”

AZKEN XEDAPENA
Foru Dekretu hau Arabako Lurralde Historikoaren ALDIZKARI

OFIZIALean argitaratzen den egunaren hurrengoan jarriko da indarrean,
eta artikuluetan xedatutakoaren arabera izango ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko otsailaren 28a.– Diputatu nagusia,
RAMÓN RABANERA RIVACOBA.- Ogasun, Finantza eta Aurrekontu
Saileko foru diputatua, JUAN ANTONIO ZÁRATE PÉREZ DE ARRI-
LUCEA.

Decreto 6/1995, de 13 de enero, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios destinados en el extranjero o no
exceda de las equiparaciones retributivas, respectivamente.

Este mismo tratamiento les será de aplicación al exceso perci-
bido por los funcionarios o personal laboral al servicio de la
Administración pública vasca destinados en las delegaciones del
País Vasco en el extranjero.

4º. El exceso que perciban los empleados de empresas, con
destino en el extranjero, sobre las retribuciones totales que obtendrían
por sueldos, jornales, antigüedad, pagas extraordinarias, incluso la
de beneficios, ayuda familiar o cualquier otro concepto, por razón de
cargo, empleo, categoría o profesión en el supuesto de hallarse des-
tinados en España.

Lo previsto en esta letra será incompatible con la exención pa-
ra los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos realizados en
el extranjero a que se refiere el artículo 5 de este Decreto Foral.

4. El régimen previsto en los apartados anteriores será también
aplicable a las asignaciones para gastos de locomoción, manuten-
ción y estancia que perciban los trabajadores contratados específi-
camente para prestar sus servicios en empresas con centros de tra-
bajo móviles o itinerantes, siempre que aquellas asignaciones
correspondan a desplazamientos a municipio distinto del que cons-
tituya la residencia habitual del trabajador.

5. Las cuantías exceptuadas de gravamen en este artículo serán
susceptibles de revisión por el Diputado Foral de Hacienda, Finanzas
y Presupuestos.

6. Las asignaciones para gastos de locomoción, manutención y
estancia que excedan de los límites previstos en este artículo esta-
rán sujetas a gravamen en concepto de rendimientos del trabajo.

B.- Reglas especiales: 
1. Cuando los gastos de locomoción y manutención no les se-

an resarcidos específicamente por las empresas a quienes presten sus
servicios, los contribuyentes que obtengan rendimientos del traba-
jo que se deriven de relaciones laborales especiales de carácter de-
pendiente podrán minorar sus ingresos, para la determinación de
sus rendimientos netos, en las siguientes cantidades, siempre que jus-
tifiquen la realidad de sus desplazamientos:

a) Por gastos de locomoción:
- Cuando se utilicen medios de transporte público, el importe del

gasto que se justifique mediante factura o documento equivalente.
- En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,20 euros

por kilómetro recorrido, más los gastos, que se justifiquen, de pea-
je y aparcamiento.

b) Por gastos de manutención, los importes de 26,67 ó 48,08 eu-
ros diarios, según se trate de desplazamiento dentro del territorio
español o al extranjero.

A estos efectos, los gastos de estancia deberán estar en todo ca-
so resarcidos por la empresa y se regirán por lo previsto en la letra
a) del número 3 de la letra A) de este artículo.

2. Estarán exceptuadas de gravamen las cantidades que se
abonen al contribuyente con motivo del traslado de puesto de trabajo
a municipio distinto, siempre que dicho traslado exija el cambio de
residencia y correspondan, exclusivamente, a gastos de locomoción
y manutención del contribuyente y de sus familiares durante el tras-
lado y a gastos de traslado de su mobiliario y enseres.

3. Estarán exceptuadas de gravamen las cantidades percibidas
por los miembros de las mesas electorales, de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislación aplicable.”

Artículo 2.- Con efectos desde el 1 de enero de 2005, se modifica
la redacción de la Disposición Transitoria Primera del Decreto Foral
111/2001, de 18 de diciembre, que aprueba el texto refundido del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, que-
dando redactado de la siguiente manera:

“Primera.- Para los períodos impositivos 2005 y 2006, el porcentaje
a que hace referencia la letra c) del apartado Uno del artículo 24 de
este Decreto Foral, será del 35 por 100.”

DISPOSICIÓN FINAL
El presente Decreto Foral entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el BOLETÍN OFICIAL del Territorio Histórico de Álava
y surtirá efectos de acuerdo con lo establecido en su articulado.

Vitoria-Gasteiz, a 28 de febrero de 2006.– El Diputado General,
RAMÓN RABANERA RIVACOBA.– El Diputado de Hacienda, Finanzas
y Presupuestos, JUAN ANTONIO ZÁRATE PÉREZ DE ARRILUCEA.
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