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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Revision salarial 2017 del convenio colectivo de laVivienda y Suelo de Euskadi, SA -VISESA

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el depdsito de la revision Salarial definitiva para
2017 del convenio colectivo de la empresa Vivienda y Suelo de Euskadi, S. A. -VISESA- Codigo
Convenio num. 01100242012013.

ANTECEDENTES

El dia 4 de junio de 2018 se ha presentado en esta Delegacion el texto del acta de la comi-
sidn negociadora del convenio colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y
la representacién social en la mesa negociadora, el dia 21 de septiembre de 2018, relativo a la
revision salarial definitiva para 2017

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde
a esta autoridad laboral de conformidad con el art. 15.1.h del Decreto 84/2017, de 11 de abril
(BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Justicia, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV
de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio
de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo adoptado por la Comision Negociadora del convenio colectivo citado
ha sido suscrito de conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su depdsito en la OficinaTerritorial de Alava del Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos deTrabajo del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Vitoria-Gasteiz, 8 de junio de 2018

El Delegado Territorial de Alava
ALVARO IRADIER ROSA
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Acuerdo colectivo de retribuciones para el aiio 2017 de la sociedad publica
“Vivienda y Suelo de Euskadi, SA / Euskadiko Etxebizitza eta Lurra, EA”

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de septiembre de 2017.

La Direccion de la sociedad publica “Vivienda y Suelo de Euskadi, SA / Euskadiko Etxebi-
zitza eta Lurra, EA” (VISESA) y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras han
alcanzado un acuerdo colectivo sobre las retribuciones del personal para el ano 2017, con la
redaccion siguiente:

Preambulo

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras y la Direccion de Vivienda y
Suelo de Euskadi SA han tratado el tema de las retribuciones del personal de conformidad con
lo previsto en el art. 19 de la Ley 2/2017 11, de abril, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2017

En particular, el apartado 10 del citado art. 19 establece sin perjuicio de las disposiciones
que con caracter basico se puedan dictar en relacidon con los gastos del personal al servicio
del sector publico, la masa salarial del personal al servicio de la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma, los organismos autonomos, los entes publicos de derecho privado,
las sociedades publicas y las fundaciones y consorcios del sector publico de la Comunidad
Auténoma sometido a régimen laboral con fecha 1 de enero de 2017 se podra incrementar, de
manera provisional y transitoria, un 1 por ciento con respecto a la establecida en el ejercicio
2016, sin perjuicio del que pudiera derivarse de la modificacion en el contenido del puesto
de trabajo, de la variacién del numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de
consecucién de los objetivos fijados al mismo, o de la modificacién de los sistemas de orga-
nizacion del trabajo o clasificacion profesional.

El apartado 11 del citado articulo senala que lo previsto en el apartado anterior representa
el limite maximo de la masa salarial correspondiente a 2017, cuya distribucion y aplicacion
individual se producira a través de la negociacién colectiva.

Por tanto y de acuerdo con el acta del Consejo de Gobierno de fecha 12 de septiembre de
2017, a efectos de fijar la retribucion del personal correspondiente a 2017, la Direccién de VISESA
y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Acuerdan
Primero y Unico. Determinacién del incremento salarial para el ano 2017 y aplicacion.

De conformidad con lo expresado anteriormente, las partes suscribientes acuerdan incre-
mentar para el ano 2017 el 1 por ciento a las retribuciones anuales integras del personal de
VISESA con respecto a las establecidas en el ejercicio de 2016.

Dicho incremento se aplicara desde la firma del presente acuerdo y con efectos retroactivos
a 1 de enero de 2017.
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