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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Aguas Municipales de Vitoria-Gasteiz, SA -AMVISA-

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depédsito del convenio
colectivo 2017-2018-2019 para la empresa Aguas Municipales de Vitoria-Gasteiz, SA -AMVISA-.
Cadigo convenio numero 01000062011981.

ANTECEDENTES

El dia 5 de mayo de 2017 se ha presentado en esta Delegacidn el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 23 de febrero de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 8 de mayo de 2017

El Delegado Territorial de Alava
ALVARO IRADIER ROSA
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Convenio colectivo de Aguas Municipales de Vitoria- Gasteiz SA
Vigencia desde 1 enero 2017- hasta 31 diciembre 2019

Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente convenio tiene por objeto establecer las normas que han de regir las condi-
ciones de trabajo entre la empresa Aguas Municipales de Vitoria- Gasteiz, SA, en adelante
AMVISA, y su personal, facilitando el normal desenvolvimiento de las relaciones de trabajo
en la misma. En todo lo no dispuesto en el presente convenio, sera de aplicacién el acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Vito-
ria-Gasteiz; y demas disposiciones legales, asi como los acuerdos parciales posteriores a la
firma del presente convenio.

Articulo 2. Ambito territorial y partes concertantes

Este convenio sera de aplicacién en todos los centros de la empresa. El presente convenio
colectivo se establece entre AMVISA y su personal; y es concertado por las representaciones
legitimas de ambas partes, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 3. Ambito temporal: vigencia y denuncia

1. El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos desde el 1 de enero 2017 y estara
vigente hasta 31 de diciembre 2019. Dicho periodo, que no obstante, se entendera prorrogado
expresa, temporal y accidentalmente por periodos de un ano hasta la entrada en vigor del
siguiente convenio. Hasta que no se llegue a firmar un nuevo convenio el presente mantendra
su vigencia en todas aquellas previsiones que juridicamente sean de aplicacion.

2. Ambas partes convienen que el convenio se considerara denunciado automaticamente
a la firma del mismo.

Articulo 4. Objeto

El convenio regula y facilita el normal desenvolvimiento de las relaciones de trabajo del
personal de la empresa, rectifica los anteriores convenios en aquellos extremos que modifica,
y sustituye, y renueva aquellas materias en las que se produzcan alteraciones.

Articulo 5. Caracter

El convenio tiene un caracter minimo necesario e indivisible, a todos los efectos, en el sen-
tido de que las condiciones pactadas en el mismo; constituyen un todo organico unitario: y a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la
totalidad, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente
apreciadas, separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacién de partes
de su articulado desechando el resto, sino que, siempre habra de ser aplicado y observado en
su integridad.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Las mejoras establecidas en cualesquiera otras disposiciones, cualquiera que sea su rango,
y todas aquellas situaciones colectivas que, comparadas analitica o globalmente sean supe-
riores a las del convenio, seran de aplicacién conforme al principio de norma mas favorable, o
condicién mas beneficiosa para los trabajadores y trabajadoras, con exclusién de situaciones
singulares, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en el convenio seran compensadas y absorbidas
en computo anual y global con las superiores y existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea el origen, denominacion y forma de las mismas.
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Articulo 8. Irrenunciabilidad

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores y las trabaja-
doras de cualesquiera beneficios establecidos en el convenio. Asimismo seran nulos, reputan-
dose no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdos, resoluciones o clausulas que
impliquen condiciones menos beneficiosas para los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 9. Aplicacion favorable

Previa consulta a la Comision Mixta Paritaria, todas las condiciones establecidas en el con-
venio en caso de duda, ambigiliedad u oscuridad, en cuanto a su sentido y alcance, deberan
ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para los trabajadores y
las trabajadoras.

Articulo 10. Interpretacion sistematica e integradora

1. El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el convenio, deberan entenderse
y aplicarse en consonancia con la organicidad del mismo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9, y a fin de que las omisiones, lagunas,
oscuridades o ambigliedades que pueda contener el convenio, no lleguen a perturbar el recto
sentido de lo pactado en el mismo, se utilizaran los siguientes elementos interpretativos de
su texto:

a) El elemento historico, resultante de la experiencia de los anteriores acuerdos del sector,
eventualmente reforzado por la aproximacion a otros acuerdos en que intervengan similares
grupos profesionales e institucionales.

b) El elemento de la finalidad social del convenio, autolimitado a los efectos interpretati-
vos por el principio de que, en las declaraciones de voluntad, lo principal prevalece sobre lo
secundario y lo util prima sobre lo inutil.

c) El elemento logico o criterio de la racionalidad.
Articulo 11. Aplicacion directa e inaplicacion

Las partes signatarias del convenio se comprometen a la aplicacion directa del mismo y a
no promover cuestiones que pudieran suponer modificaciones de las condiciones pactadas
en su texto.

La empresa se compromete a la aplicacion del presente convenio en el periodo de su vi-
gencia, no descolgadndose de las condiciones pactadas. La inaplicacion del convenio solo sera
posible con acuerdo entre las partes.

Articulo 12. Aplicacion preferente
Las disposiciones que contiene el convenio se aplicaran con preferencia a cualquiera otras.
Articulo 13. Exclusion de otros convenios

Durante el periodo de vigencia del convenio, no sera aplicable en la empresa ningin otro
convenio Colectivo que pudiera afectar o referirse a los ambitos territorial, funcional y personal,
expresados en los articulos del presente convenio.

Articulo 14. Conflictividad Laboral

Las partes firmantes del convenio se comprometen a agotar la via del didlogo antes de
adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas colectivas.

Articulo 15. Comision Mixta Paritaria del convenio

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién, vigilancia
y aplicacion del convenio, deberan incorporarse a la comisién paritaria la totalidad de las
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personas legitimadas para la negociacion, aunque no hayan firmado el convenio, integrada
de la siguiente forma:

— Por la empresa: La persona que ostente la presidencia del consejo de administracion, si
no pudiera acudir se admitira delegacion en la persona que ostente la Gerencia o la jefatura
de Recursos Humanos y Secretaria que estén en activo al momento de la constitucion de dicha
Comision Mixta Paritaria.

— Por la parte trabajadora: las personas que compongan el comité de empresa cuya repre-
sentatividad esté vigente en el momento de la constitucion de dicha Comisién Mixta Paritaria.

Quienes sean miembros de la comisién podran delegar el voto en otra persona de la misma.

Con independencia del nimero de personas que compongan cada parte y que asistan a la
citada comisidn; al ser paritaria los votos de la empresa y de los trabajadores y trabajadoras
tienen el mismo valor, es decir, 5 votos por cada una de las partes, todo ello, de conformidad
con el principio de proporcionalidad.

Para la realizacién de la Comisién Mixta Paritaria, tendra que estar representado al menos
los tres quintos de cada una de las partes.

La Comisidon Mixta tendra las siguientes funciones:
a) Seguimiento e interpretacion auténtica del texto del convenio en su aplicacion practica.

b) Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o re-
clamaciones se sometan a su decision respecto a cualesquiera condiciones establecidas en
el convenio.

c) Arbitraje, mediacion y conciliaciéon en el tratamiento y solucidn de las cuestiones y con-
flictos de caracter colectivo o individual que se sometan a su consideracion, si las partes dis-
cordantes lo solicitan expresamente y la Comisidn acepta la funcién arbitral.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el convenio.
e) Denuncia del incumplimiento del convenio.

f) Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo de disposiciones
que en el futuro se promulguen.

Esta Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores o
asesoras -con voz pero sin voto- en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores/
as seran designados libremente por cada una de las representaciones, en numero no superior
a dos por cada una de ellas.

Procedimiento y plazos:
— Se registrara la peticion de la convocatoria.

— En los tres dias habiles siguientes a la fecha de registro se convocara una reunién de la
Comision Mixta, donde se debatira el asunto planteado, llegando o no a un acuerdo que se
plasmara en un acta, que se firmara en los dos dias habiles siguientes a la fecha de celebracion
de la reunién de la Comision.

— Resultando este procedimiento como un sistema no judicial de solucion de conflictos a
falta de acuerdo en la Comision Mixta Paritaria, se recurrira al PRECO, sometiendo la cuestion
a mediacion y/o arbitraje con el acuerdo de las partes.

Articulo 16. Organizacion del trabajo

Dentro de las normas legales es facultad de los érganos rectores de AMVISA la organizacion
del trabajo. No obstante y de forma preceptiva estos informaran con la debida antelacién y
oiran al Organismo representativo de los trabajadores y las trabajadoras en aquellas cuestiones
que afecten a los intereses o al desarrollo profesional de los mismos.
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Jornada de trabajo
Articulo 17. Jornada laboral

La jornada laboral efectiva del personal durante la vigencia del presente convenio sera el
que en cada momento se establezca en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

El 100 por ciento de la jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar a dis-
tribuciones irregulares de la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el presente
convenio. Cualquier modificacion del horario de trabajo sera negociada entre la empresa y los/
las representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 18. Dedicacion especial

El complemento de dedicacion especial; retribuira las condiciones particulares de deter-
minados puestos de trabajo cuya jornada se ejercite al 100 por ciento; en los que se tendran
en cuenta sus especiales requerimientos del puesto; en cuanto a la exigencia de realizar una
jornada superior a la habitual, dedicaciones especiales, disponibilidad e incompatibilidad.

— Sera revisable cada 4 anos, para ello, se estudiaran las demandas de trabajo de la em-
presa con vinculacién a los puestos.

— En ninguno de los casos, el complemento de dedicacion especial sera consolidable.

— El contrato de relevo con jubilacién parcial es incompatible con la percepcion de dedi-
cacion especial.

— Si un trabajador o trabajadora promociona, o bien, accede a vacante de nueva creacién
no podra, en ningun caso, negarse ni renunciar al complemento de dedicacion especial que
tuviera el puesto concreto a cubrir.

— La asignacion de cualquiera de estas modalidades de nueva creacion a cada puesto de
trabajo ya existente en el organigrama, tras la firma del presente convenio, contara con la apro-
bacion y aceptacidn del trabajador o trabajadora afectado/a, y sin la misma, no sera efectiva.

— Los trabajadores y trabajadoras que actualmente disponen de dedicacion especial la
mantendran como hasta ahora hasta la revision, o bien, la convocatoria de provisién de otro
puesto de trabajo.

— Podré asignarse por la Gerencia una dedicacién especial temporal. Revisable segun
circunstancias.

Modalidades del complemento de dedicacion especial susceptibles de asignacion a los
puestos de la empresa:

a) Modalidad jornada ampliada- 5 por ciento o 10 por ciento de RGB.

b) Modalidad dedicacién exclusiva-15 por ciento RGB.

c) Modalidad disponibilidad absoluta. 20 por ciento RGB.

d) Modalidad jornada ampliada con disponibilidad absoluta. 25 por ciento RGB.

El comité de empresa con caracter previo a la asignacion de cualquiera de las cuatro mo-
dalidades emitira un Informe preceptivo no vinculante. La empresa en uso de la facultad de
poder de direccion determinara el abono de la modalidad concreta que corresponda al puesto.

a) Modalidad jornada ampliada.

1. La modalidad jornada ampliada retribuye la realizacién de hasta 40 o hasta 80 horas
anuales mas de trabajo efectivo, pudiéndose realizar en régimen de jornada partida previa
negociacion con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, con criterio restrictivo
y de singularidad.
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2. Si por razones del servicio no fuera necesaria la realizaciéon de esta dedicacion, no tendra
efectos econémicos negativos.

La realizacion de las horas arriba referidas deberan cumplir los siguientes requisitos:

— El trabajador o trabajadora sera avisado/a con al menos 48 horas de antelacion al inicio de
la realizacion, salvo casos de fuerza mayor, en los que la incidencia concreta no permita avisar.

— Se realizaran en el puesto de trabajo habitual del trabajador o trabajadora, en las in-
fraestructuras o instalaciones de AMVISA necesarias para la prestacion del servicio publico
del ciclo integral del agua.

— Se realizaran en dias laborables entre las 7:00 y las 22:00 horas. Si, por causas de fuerza
mayor, se superaran las 22:00 horas el resto de horas trabajadas tendra la consideracion de
horas extraordinarias.

— La jornada de trabajo, en ninguna circunstancia, superara las 12 horas por dia.
Los puestos de trabajo con jornada ampliada percibiran por este concepto:

— un 5 por ciento de la RGB por la realizacion de hasta 40 horas.

— un 10 por ciento de la RGB por la realizacion de hasta 80 horas.

b) Modalidad dedicacion exclusiva.

Esta modalidad supone:

1. La dedicacioén exclusiva con prohibicidon de ejercer otra actividad lucrativa, tanto publica
como privada.

2. La jornada de presencia fisica normalizada ordinaria méas un crédito horario de 80 horas.

3. Obligacion de resolver lo que acontezca fuera del horario laboral asignado, esto es, re-
presentacion de la empresa en reuniones, comisiones, desplazamientos, etc.

4. Si por razones del servicio no fuera necesaria la realizacién de esta dedicacién, no tendra
efectos econémicos negativos.

5. Absoluta disponibilidad de la persona que ocupa un puesto de trabajo para ejercer las
funciones propias del puesto fuera de su jornada habitual de trabajo en horario flexible; y en
su caso, acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento cuando por necesidades del
servicio o urgencia sea requerida para hacerlo, incluyendo la realizacién de desplazamientos,
asi como otros requerimientos de naturaleza analoga.

La percepcion de este complemento elimina todo derecho a la compensaciéon econdmica,
o en tiempo de descanso, por realizacidon de servicios extraordinarios fuera de la jornada ha-
bitual, siempre que se encuentren estos servicios hasta el maximo de 80 horas de dedicacion.

La cuantia del complemento sera del 15 por ciento de la RGB.

c¢) Modalidad disponibilidad absoluta.

Esta modalidad supone:

1) La prohibicion de ejercer cualquier otra actividad lucrativa, tanto publica como privada.

2) Absoluta disponibilidad, con obligaciéon de llevar movil de empresa, la persona que ocupa
un puesto de trabajo a ejercer las funciones propias del puesto fuera de su jornada habitual de
trabajo en horario flexible teniendo la obligacién de acudir a su puesto de trabajo en cualquier
momento cuando por necesidades del servicio o urgencia sea requerida; pudiendo modificar
su calendario, horario incluyendo la realizacion de desplazamientos, asi como otros requeri-
mientos de naturaleza analoga.
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3) La percepcion de este tramo elimina todo derecho a la compensacion econémica o en
tiempo de descanso por realizacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual.

4) Si por razones del servicio no fuera necesaria la realizacion de esta dedicacion, no tendra
efectos econémicos negativos.

5) La empresa podra hacer uso de modificar el calendario y el horario de trabajo del puesto
con preaviso minimo para poner los medios si fuera imprescindible por las necesidades del
servicio.

Los puestos de trabajo con el requerimiento de disponibilidad absoluta percibiran por este
concepto el 20 por ciento de la RGB.

c) Modalidad jornada ampliada mas disponibilidad absoluta.

La modalidad jornada ampliada con disponibilidad absoluta retribuye conjuntamente los
conceptos anteriormente resenados, jornada ampliada de hasta 80 horas anuales y disponi-
bilidad absoluta, con todos sus requerimientos e implicaciones de ambos conjuntamente.

Los puestos de trabajo con el requerimiento de jornada ampliada mas disponibilidad ab-
soluta percibiran por este concepto el 25 por ciento de la RGB.

El incumplimiento de la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad lucrativa, en los ca-
sos de percepcidon del complemento extraordinario de dedicacidn especial, en las modalidades
dedicacion exclusiva, disponibilidad absoluta o jornada ampliada con disponibilidad absoluta,
dara lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria por falta grave, asi como a la
suspension automatica del percibo de dicho complemento, a cuyo efecto debera someterse
a comprobacién periddica.

Articulo 19.Trabajo efectivo

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales
y demas utiles de trabajo es tiempo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo los tiempos horarios y empleados como pausas reglamentarias, despla-
zamientos, y otras interrupciones derivadas de normas de prevencion de riesgos laborales, o
bien, de la propia organizacién del trabajo.

3. Se incluye una pausa de veinte minutos de descanso o la que establezca el Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz.

Articulo 20.Trabajo a turno

1. En aquellos servicios, establecimientos o dependencias de la empresa que, por la natu-
raleza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo, éstos se efectuaran mediante
rotacion, salvo pacto en contrario entre la representacion sindical o del personal y la empresa.

2. Sin perjuicio de acuerdo en contrario, cada turno de trabajo se computard como ocho
horas diez minutos.

Articulo 21. Calendario laboral

1. Seran de aplicacion las condiciones de la caratula general del calendario laboral y el
calendario de oficinas que cada ano publique el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

2. Una vez fijada en la empresa la distribucion de su jornada anual de trabajo y establecidos
los correspondientes horarios, contemplando 14 dias festivos establecidos en el calendario
oficial para la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y sus respectivos Territorios Historicos y
localidades, cualquier disminucién posterior de la jornada de trabajo motivada por peticidon
escrita de la representacion mayoritaria de los trabajadores y trabajadoras, tendra caracter de
recuperable.
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3. No se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria o normal,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios;
o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales, o urgentes.

4. En AMVISA existen dos calendarios: oficinas y turnos.
Articulo 22. Margen de tolerancia y calendario flexible

1. Cualquiera que sea la distribucion de la jornada ordinaria o normal de trabajo, se estable-
cera en beneficio del personal de la empresa, un margen de tolerancia en la entrada de horay
media (de 7:00 a 8:30 horas) y dos horas en la salida (de 14:00 a 16:00 horas), o el que en cada
momento se establezca en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

2. Si lo permiten las necesidades del trabajo, en algun servicio, establecimiento, centro,
oficina, seccién o dependencia de la empresa, podra establecerse un régimen de calendario
flexible y excepcionalmente para el personal que realice su trabajo a la intemperie o que por
razon del desempeno de sus funciones, haya de desplazarse con caracter habitual a diversos
lugares de actuacion, acomodando dicho horario en cada caso, a las necesidades estaciénales
de las labores o a cualquier otra circunstancia que con caracter imperativo lo demande, en
orden a una mayor efectividad del servicio.

3. Si la realizacion de las necesidades minimas del servicio lo permiten, estableciéndose
los turnos de trabajo correspondientes, tendran especial consideracion en la elaboracion del
calendario flexible las fechas de Navidad y Semana Santa.

4. Salvo pacto en contrario, acordado entre la representacion de los trabajadores y las tra-
bajadoras, y la entidad respectiva, el margen de tolerancia no sera de aplicaciéon para aquellas
actividades en las que sea necesario realizar el trabajo en equipos o en régimen de turnos.

5. Por motivos de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, los trabajadores y
trabajadoras que tengan a su cargo personas mavyores, hijas e hijos menores de 12 anos,
personas con discapacidad, familiar con enfermedad grave, asi como en los casos de familias
monoparentales, se podra solicitar con caracter personal y temporal otra flexibilidad diferente
a la contemplada en este articulo, que la empresa podra conceder siempre que el servicio
quede atendido.

Vacaciones
Articulo 23. Vacaciones anuales
1. Las vacaciones anuales del personal tendran la consideracion de licencia por vacaciones.

2.Todos los trabajadores y trabajadoras que se hallen en situacién de servicio activo pleno,
tendran derecho a disfrutar cada ano completo de servicio en la empresa de una vacacion
retribuida de 24 dias laborables para 2017, o de los dias que en cada momento se establezcan
en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

3. No podran ser compensadas las vacaciones econdmicamente, mas que en el caso de
que se produjera la extincion de la relacién de empleo del trabajador o trabajadora, o sea
declarado/a en situacion de excedencia o de suspension de funciones y aun no haya disfru-
tado o completado en su totalidad el disfrute del periodo vacacional. Son nulos los pactos,
individuales o colectivos, asi como toda decision unilateral que suponga la sustitucion de las
vacaciones por una cantidad de dinero.

4. Durante el periodo vacacional los trabajadores y trabajadoras percibiran la totalidad de
las retribuciones fijas y aquellos trabajadores y trabajadoras a turnos percibiran, ademas, la
media desempenada a lo largo del ano, por cada trabajador o trabajadora en concepto de
nocturnidad o/y festividad correspondiente al periodo vacacional.
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5. La determinacion de la cuantia a percibir por cada empleado/a se realizara de acuerdo con
los informes emitidos por los diferentes servicios, que cuantificaran por horas los tiempos de
trabajo desarrollados en periodo nocturno y/o festivo. Como el periodo vacacional es variable,
asi como el numero de horas trabajadas en periodo nocturno y/o festivo, para cada trabajador
o trabajadora, el abono de los festivos y las noches del periodo vacacional, se realizarad por
meses y en funcion de las horas realizadas en las condiciones descritas.

Articulo 24. Disfrute de las vacaciones
Las vacaciones se podran disfrutar segun lo acordado en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Articulo 25. Periodo del disfrute

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de las vacaciones en el periodo
que en cada momento se establezca en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, ello salvo peticion
escrita o manifiesta en sentido contrario y subordinado a las necesidades del servicio. Asi
mismo, tendran especial consideracion las fechas de Navidad y Semana Santa en las que por
motivos familiares, se podran disfrutar las vacaciones, siempre que lo permita la realizacion
de las necesidades minimas del servicio. Quienes por necesidades del servicio no pudieran
disfrutarlas en dicho periodo, verano, Navidad y Semana Santa, tendran derecho a 6 dias la-
borables mas de vacacién o la parte proporcional.

Articulo 26. Modificacion periodo disfrute por necesidades del servicio

En caso de que la empresa, por necesidades del servicio modificase la fecha de disfrute de
las vacaciones, con la debida motivacion, el trabajador o trabajadora tendra derecho a que se
le abonen los gastos (justificados debidamente con facturas) que por tal motivo se le hubieran
causado, tanto suyos como de su familia, previa presentacién de documentacion justificativa
de los mismos.

Articulo 27. Atencion de los servicios

Por motivos organizativos, de eficacia y de adaptacion a la menor actividad de un periodo,
se podra simultanear el disfrute de una parte del periodo vacacional del personal de un mismo
servicio o equipo de trabajo, siempre que quede salvaguardada la atencién de los servicios y
no se ocasionen acumulaciones innecesarias de trabajo.

Articulo 28. Calendario de vacaciones

En todo caso el calendario o plan de vacaciones se fijara en la empresa de acuerdo con
la representacién sindical y del personal, de modo que cada trabajador o trabajadora pueda
conocer las fechas que le corresponden al menos con dos meses de antelacion a la fecha del
inicio de aquéllas.

Articulo 29. Inicio y finalizacion de su disfrute

El comienzo y terminacidn de las vacaciones obraran dentro del afno natural a que éstas
correspondan.

El periodo vacacional correspondiente al ano en curso se disfrutara como maximo hasta
el viernes posterior (incluido) al 6 de enero del ano siguiente, o hasta el dia que en cada mo-
mento determine el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, de tal forma que, después de dicha fecha
el derecho al disfrute habra caducado, salvo en los supuestos senalados en la ley.

Articulo 30. Interrupcion del disfrute de vacaciones

1. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediasen circunstancias
extraordinarias como situacion de Incapacidad Transitoria; conservando la persona interesada
el derecho a completar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, aun habiendo
expirado ya el ano natural a que tal periodo corresponda. El trabajador o la trabajadora podra
solicitar las vacaciones pendientes no disfrutas de forma seguida al alta; o de forma partida a
lo largo del ano; y sera concedida o no la licencia dependiendo de la cobertura de los diferentes
servicios a criterio de la Jefatura correspondiente en cada Area Funcional.
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2. En caso de que una situacion de accidente laboral lleve a acabar el ano natural sin dis-
frutar parte o totalidad de las vacaciones, estas se disfrutaran al finalizar dicha situacién, aun
habiendo expirado ya el aho natural a que tal periodo corresponda.

Licencias y permisos
Articulo 31. Generalidades

1. A efectos de lo dispuesto en este capitulo de licencias y permisos, las referencias a quie-
nes sean cényuges, se hacen extensivas a situaciones de convivencia de hecho registradas en
el padrén municipal o que asi conste en el Registro de Parejas de Hecho.

2. Los trabajadores y trabajadoras en situacién de servicio activo pleno tendran derecho a
licencia por motivos siguientes:

a) Por enfermedad o accidente.

b) Por gestacién, alumbramiento y lactancia.

c) Por exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

d) Por adopcién o acogimiento.

e) Por paternidad.

f) Por matrimonio propio o inicio de convivencia de hecho o bien de parientes.
g) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

h) Por cuidado de menores o discapacitados.

i) Por traslado o cambio de domicilio habitual.

j) Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal.
k) Por ejercicio de funciones de representacion sindical o de personal.

1) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

m) Por realizacion de estudios en centros oficiales no directamente relacionados con el
puesto de trabajo desempenado.

3. Igualmente podra concedérseles permiso:
a) Por asuntos particulares y por asuntos propios.

b) Por estudios consistentes en el perfeccionamiento profesional directamente relacionados
con la funcién o puesto que desempena.

c¢) Por acudir a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, aso-
ciativo o sindical.

La Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres reconoce a los
trabajadores y las trabajadoras derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminaciéon basada en su ejercicio.

La Direccién de la empresa esta comprometida con el cumplimiento de la legislacién vi-
gente en materia de conciliacion de la vida familiar y profesional, especialmente en lo relativo a
la excedencia y reduccion de jornada para el cuidado de hijos/as, cuidado directo una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene actividad retribuida, etc.

Aquellas situaciones de especial sensibilidad, no contempladas en la legislacién ni en el
cuadro se resolveran por la Gerencia previa informacion y negociacién con el comité de em-
presa.
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Articulo 32. Condicionantes

El disfrute de las licencias correspondientes a casos debidamente justificados constituye
un derecho fundamental y absoluto de los trabajadores y las trabajadoras, dado que comporta
exigencias de caracter humano, social y sindical que no pueden ser desatendidas, por lo que
su concesion no es facultad discrecional sino obligacién de la empresa, con los siguientes
criterios a seguir en su concesion:

a) Las licencias se entienden vinculadas al hecho causante, debiendo hacer uso al produ-
cirse éste, salvo en los casos de enfermedad grave en los que se utilizara, dentro del tiempo
de la duracion de ésta a jornada completa o mediante la distribucidn horaria equivalente en
varias jornadas.

b) La causa de la licencia y circunstancias concurrentes que se acreditaran mediante el
justificante oportuno acreditativo y fehaciente que justifique dicha licencia.

c) En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por licencia, el trabajador o la traba-
jadora esta obligada a comunicar la situacion al Area de RRHH y a su Jefatura de Area con la
mayor brevedad posible. Salvo en estos casos imprevistos y urgentes, y para no perjudicar la
organizacion de los servicios, cualquier solicitud debera hacerse por escrito con al menos 48
horas de antelacién.

d) En el plazo de 3 dias naturales desde la expedicion del parte de baja y/o alta por enfer-
medad por el servicio médico de familia debera ser presentado en el Area de RRHH.

e) El/la trabajadora debera avisar con un dia de antelacion, como minimo, de la incorpora-
cion al trabajo después de un proceso de incapacidad temporal.

f) Se asimilara a la condicién de cényuge las parejas de hecho que asi lo acrediten que se
justificarad por un certificado del Padrén, o un certificado del Registro Municipal de uniones
civiles, o por medio de una declaracion jurada de inicio de convivencia firmado por la pareja.

Articulo 33. Simultaneidad de licencias y permisos

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para la lactancia y la reduccién de
la jornada para el cuidado de menores o discapacitados, en ningun caso podra simultanearse
el disfrute de mas de una de las modalidades de licencias y permisos previstas en el presente
Capitulo. De tal forma que la concedida con posterioridad en el tiempo anula a la que se viene
disfrutando con anterioridad, cuando se hubiese agotado el plazo por el que fue dispensado.

Articulo 34. Interrupcion de trabajos por licencias y permisos

Las interrupciones en la prestacion de trabajo derivadas del disfrute de licencias y permisos
por parte de los trabajadores y las trabajadoras, no alteran en absoluto la situacion de servi-
cio activo pleno de los mismos/as, y salvo en los supuestos excepcionales contenidos en los
articulos de este convenio que correspondan, tampoco implican menoscabo alguno de sus
retribuciones.

Articulo 35. Reincorporacion al puesto de trabajo

Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y permisos correspondientes, los traba-
jadores y trabajadoras deberan reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo,
de forma que de no hacerlo podrian incurrir en responsabilidad disciplinaria, ello salvo en casos
excepcionales debidamente justificados.

Articulo 36. Licencias

Los trabajadores y trabajadoras de AMVISA tendran derecho a licencia, que debera justifi-
carse, con derecho a remuneracion por los motivos siguientes:

1) Por enfermedad o accidente:

a) Los trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de enfermedad grave o accidente que
les incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo
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venga avalado por informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria corres-
pondiente, tendran derecho a licencia por todo el tiempo necesario para su total restableci-
miento, asi como por el periodo de resoluciéon del expediente de incapacidad permanente,
pudiendo la empresa hacer uso, con caracter previo, de todos los medios legales de garantia
con el fin de proceder al reintegro de las cantidades anticipadas.

b) En caso de falta de asistencia al trabajo por enfermedad comuin debera comunicarse esta
en las primeras horas de la jornada de trabajo a la Jefatura de RRHH. Siendo obligatoria la
presentacién de la baja expedida por el médico/a de familia cuando su duracidn sea superior
a dos dias. Dichas licencias podran ser controladas por la empresa en la forma que se estime
oportuna.

c) En caso de baja por enfermedad o | LT, AMVISA abonara la diferencia entre el importe de
las prestaciones con cargo a la Seguridad Social y los haberes que el trabajador o trabajadora
percibe en situacion normal, de tal forma que todos los trabajadores/as perciban el 100 por
ciento de las retribuciones. Todo trabajador/a en situacion de | LT tiene obligacién de permitir la
visita en su domicilio del Servicio de Inspeccion de la empresa y acudir a los reconocimientos
médicos a que le convoque el Servicio Médico de empresa.

El Area de RRHH a través de la mutua y/o unidad de salud laboral del servicio de prevencién
podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a, para lo que debera acudir
a los reconocimientos médicos a los que se le cite.

El incumplimiento del parrafo anterior, previo tramite de audiencia por escrito efectuado al
interesado o interesada y poniéndolo en conocimiento del comité, acarreara la pérdida si pro-
cediere, desde el mes del incumplimiento y durante el resto de IT, de los auxilios econémicos,
calculando esta pérdida con arreglo al siguiente baremo.

— Por accidente laboral: desde el segundo dia el 25 por ciento.
— Por enfermedad comun accidente no laboral:

— Desde el primer dia hasta el 15° dia el 100 por ciento.

— Desde 16° dia al 20° el 40 por ciento.

— Desde 21° dia el 25 por ciento.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral, la Entidad proporcionara
en todos los casos, los oportunos auxilios econdmicos complementarios hasta completar las
citadas retribuciones en el 100 por ciento.

En periodo de baja, se cobraran los pluses que habitualmente se perciban de la siguiente
forma:

— En festivos y nocturnos, los dias que por calendario laboral les corresponda.

— En el plus por conducir durante todos los dias de baja. Para calcular su importe diario,
se hallara la media de los 3 ultimos meses, dividiéndose la cantidad percibida entre 90 dias.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad o accidente el trabajador/a que la
viniese disfrutando se dedicase a una actividad lucrativa cualquiera, no percibira remuneracién
alguna e incurrira en responsabilidad disciplinaria.

Absentismo laboral: Las partes firmantes reconocen la necesidad de abordar el absentismo
y entienden que su prevencion implica el correcto funcionamiento de los servicios médicos,
las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, y el uso responsable
de la licencia de incapacidad temporal, en orden a conseguir, de una parte una proteccion de
la salud de los trabajadores y de las trabajadoras, y de otra, un aumento de la presencia del
trabajador/a en su puesto de trabajo.
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De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que supone el ab-
sentismo cuando se superan determinados indices, asi como la necesidad de disminuirlo dada
su negativa incidencia en la eficacia 6ptima de la prestacion de los servicios.

2) Por maternidad y lactancia.

En el supuesto de parto las empleadas tendran derecho a disfrutar de la correspondiente
licencia por embarazo y parto.

La citada licencia tendra una duracion limitada a 126 dias naturales (18 semanas), ampliables
en el supuesto de parto multiple o de menor discapacitado/a a 150 dias naturales (5 meses). El
periodo de descanso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas, o en su caso la parte que
reste de la licencia, el padre para el cuidado del hijo o hija en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre; en el caso de que el padre y la madre trabajen, esta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultaneo del periodo de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de dieciocho semanas previstas o de la que corresponda en caso de parto
multiple.

La licencia podra disfrutarse de forma parcial, a salvo las primeras seis semanas de des-
canso obligatorio.

En el caso de licencia por maternidad sobrevenida con anterioridad al comienzo de las
vacaciones, las empleadas tendran derecho de las mismas a partir del dia siguiente a la rein-
corporacion al puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to/a deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, la licencia, podrd computarse,
a instancias de la madre o, en su defecto del otro progenitor/a, a partir de la fecha de alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las primeras seis semanas posteriores al parto,
de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

Cuando a causa de nacimiento prematuro, o por otra causa, el hijo o hija deba permanecer
hospitalizado/a a continuacién del parto, la licencia se ampliara en tantos dias como el neona-
to/a se encuentre hospitalizado/a, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Si una vez agotado el periodo total de la licencia la empleada presentase un cuadro clinico
qgue impidiera la reincorporacién al normal desempeno de trabajo, pasara a la situaciéon de
baja por enfermedad, debiendo observar al efecto los tramites preceptivos.

3) Por exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto o por la asistencia a trata-
mientos con técnicas de fecundacion asistida.

La trabajadora podra disfrutar del tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previo aviso a la empresa y con justificacion suficiente para acreditar que es necesaria
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

La trabajadora y/o el trabajador podran disfrutar del tiempo imprescindible para la realiza-
cion del tratamiento de fecundacion asistida.

4) Por adopcion o acogimiento de hijas y/o hijos.

En el supuesto de adopcion o acogimiento legal, tanto preadoptivo como permanente o
simple (este ultimo con una duracién no inferior a un ano), la licencia tendra una duracion
equiparable a la de maternidad, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiple
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en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo/a, y en caso de discapacidad del
menor adoptado/a, contadas a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, podran distribuir el periodo de suspension
y podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites senalados.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la misma.
Asi mismo, tendra derecho a disfrutar de una licencia de hasta dos meses de duracién, perci-
biendo durante ese periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

También podra disfrutar de lo previsto en el apartado 2 para la maternidad y lactancia.
Durante el disfrute de esta licencia se podra participar es cursos de formacion.
5) Por paternidad, guarda, acogimiento o adopcion.

Por el nacimiento de un hijo hija, o en caso de adopcion o acogimiento, el padre trabajador
tendra derecho a la suspensién del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininte-
rrumpidas ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple; en dos dias mas, por cada hijo o hija a partir del segundo.

Ademas, hay que sumarle los tres dias por nacimiento de hijo/a a los que se sumaran
otros dos en el supuesto de desplazamiento a mas de 150 Km previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Dicha duracion podra ser ampliada en cinco dias habiles en determinados supuestos, asi
por ejemplo, cuando la familia adquiera la condicion de numerosa, en caso de parto multiple
o cuando el hijo o hija nacida, adoptada o acogida o cualquiera de sus progenitores o cual-
quiera de los hijos o hijas de éstos que convivan en la unidad familiar tenga reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

6) Por matrimonio propio o inicio de convivencia de hecho o bien de parientes.

Por razon de matrimonio propio o inicio de convivencia, que se justificara por un certificado
del Padrén, o un certificado del Registro Municipal de uniones civiles, o por medio de una
declaracion jurada de inicio de convivencia firmado por la pareja. El trabajador o trabajadora
tendra derecho a una licencia de 20 dias naturales de duracién, que podra disfrutar con ante-
rioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacerlo
sin solucién de continuidad con las vacaciones.

Los beneficiarios y beneficiarias de esta licencia no tendran derecho a otra por la misma
causa en el plazo de 4 anos.

Cuando el matrimonio lo contraigan padres, madres, suegros/as, hermanos/as, cuhados/
as, hijos/as, nietos/as o abuelos/las del trabajador o de la trabajadora, esto es, de primer y de
segundo grado de consanguinidad o afinidad, éste o esta tendra derecho a una licencia de 1
dia natural (dia del evento) que se ampliara a 3 dias naturales si la celebracién se efectuase a
mas de 150 Km. del lugar de residencia habitual.

El/la solicitante acreditara las circunstancias y el parentesco del hecho causante.
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7) Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o fallecimiento de parientes.

A PARTIR FECHA AMPLIACION
DEL SUCESO * LABORABLES

a) Fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijo/a 5 dias laborables 2 dias

b) Fallecimiento de padres/madres, hermanos/as, abuelos/as, nietos/as, yernos/ 3 dias laborables 2 dias
nueras y suegros/as

¢) Fallecimiento de abuelos/as politicos/as y cufiados/as 3 dfas laborables 2 dias

d) Enfermedad grave u operacion quirtrgica del conyuge, pareja de hecho e hijos/as 5 dias laborables 2 dias

e) Enfermedad grave de padres/madres, nietos/as, hermanos/as, yernos/nueras, 3 dias laborables 2 dias
suegros/as y abuelos/as.

f) Enfermedad grave de cufiados/as 2 dias laborables 2 dias

Por el tiempo imprescindible para acompafiar a personas

g) Asistencia a Urgencias convivientes y/o con parentesco de primer grado.

h) Cirugia menor ambulatoria de cényuge, pareja de hecho,

hijos/as y padres/madres Durante el dia y para el tiempo de ingreso en el centro.

(*) Se entiende por dia laborable el dia que el trabajador o trabajadora le corresponda llevar
a cabo el trabajo efectivo presencial seguin su propio calendario.

Ampliacion dias laborables: Si se produce desplazamiento a mas de 150 Km. para la ida.

1. Fallecimiento: debera justificarse la peticion con posterioridad aportando el certificado de
defuncion y/o esquela. El disfrute sera por dias completos dentro de los 20 naturales siguientes
al hecho causante.

2. Enfermedad grave: enfermedad grave es toda aquella que provoca una incapacitacion
temporal severa, haciendo la persona enferma dependiente del/la trabajador/a. Esta licencia es
finalista, es decir, debe servir para atender la alteracion inicial en la vida cotidiana que supone
una persona dependiente. La hospitalizacion supone siempre una alteracién de la vida normal
gue hace necesaria la licencia, pero, asimismo, las altas quirtrgicas también implican la necesi-
dad de atencion intensiva. En este ultimo caso, la solicitud de licencia debera ir acompanada de
algun documento escrito en el que el personal facultativo sanitario establezca esta dependencia.

2.a) Los dias no tienen por qué ser consecutivos sino distribuidos de la manera mas util
para atender a la finalidad de la licencia. En todo caso, desde el primer dia de la licencia hasta
el ultimo dia, no pueden mediar mas de 20 dias naturales.

2.b) El trabajador o la trabajadora tendra derecho a una segunda licencia por el mismo o
distinto motivo y periodo de duracion, pasados 30 dias naturales consecutivos desde la fina-
lizacidon de la primera licencia, pero ello sin que sea de aplicacion la ampliacion por distancia
de la residencia habitual.

2.c) En los casos de enfermedad grave de conyuge, pareja de hecho, padres o madres, sue-
gros o suegras, hijos o hijas se podra optar por el disfrute de esta licencia por horas de manera
excepcional, en vez de dias completos, con un limite maximo de la jornada correspondiente
que le corresponda trabajar por calendario, siempre que, resulte convenientemente justificada
ante el Area de RRHH.

8) Por traslado o cambio de domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o la mudanza del domicilio habitual de un trabajador
o trabajadora, tendra derecho a una licencia de un dia natural de duracién, debiéndolo justifi-
car por medio de un certificado del Padron Municipal. El trabajador/a perdera el derecho a su
disfrute si no lo ejercita en el plazo de dos meses desde la ocupacién de la nueva residencia.
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9) Por cumplimiento de deberes propios inexcusables de caracter publico o personal.

a) Para el cumplimiento de deberes propios inexcusables de caracter publico y personal, los
empleados y las empleadas tendran derecho a licencia durante el tiempo indispensable para
su cumplimiento, siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario
de trabajo.

b) A los efectos del convenio, se consideraran deberes inexcusables de caracter publico y
personal los siguientes:

Expediciéon y renovacion del D N |, Carnet de Conducir, pasaporte y certificados expedidos
por registros de organismos oficiales, citaciones de juzgado, arbitraje y dependencias oficiales
siempre y cuando, se acredite no se puedan llevar a cabo fuera del horario laboral. Cuando haya
que trasladarse a mas de 400 Km., la duracion maxima de la licencia sera de tres dias naturales.

Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los
mismos de que formen parte en su calidad de cargo electo como concejal/a, diputado/a, jun-
tero/a o parlamentario/a.

El trabajador/a cuyo servicio deba permanecer cubierto y haya sido designado/a como
miembro de Mesa Electoral titular o suplente, disfrutara de ese mismo dia de de licencia de-
biendo aportar la debida justificacion al efecto.

En estos casos el trabajador/a disfrutara del derecho cuando lo acredite mediante escrito
del 6rgano o institucién ante el que se va a realizar la gestidn siendo preciso que dicha fecha
no sea posible ponerla en periodos de vacaciones o libranzas.

¢) Cuando el cumplimiento de los deberes referidos del tercer apartado anterior, suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas
laborales en un periodo de 3 meses, podra pasar el trabajador/a afectado/a a la situacion
administrativa de excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso de que el trabajador/a, por
cumplimiento de los deberes o desempeno de los cargos referidos, perciba indemnizaciones
o dietas, se descontara el importe de las mismas, de las retribuciones a que tuviera derecho
en la empresa respectiva.

10) Por ejercicio de funciones de representacion sindical o de personal.

a) Los trabajadores o trabajadoras que ejerzan funciones de representacion sindical o del
personal al amparo de lo establecido en el convenio, tendran derecho a disfrutar de la corres-
pondiente licencia de conformidad con las circunstancias, plazos, requisitos y prescripciones
que en el convenio se contienen.

b) En todo caso, los trabajadores/as que formen parte de la mesa negociadora del conve-
nio, tanto en esta edicion como en sucesivas, tendran derecho a una licencia retribuida por el
tiempo necesario para asistir a cuantas reuniones de todo tipo conlleve la sustanciacion de la
negociacion colectiva, con la sola obligacion por su parte de dar previamente cuenta verbal
a su respectivo/a jefe/a inmediato/a de las ausencias al trabajo derivadas de tal contingencia.

11) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

a) Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a licencia para acudir a consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo siempre que las
asistencias estén debidamente justificadas, y que los centros publicos y privados donde se
efectien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera del ho-
rario de trabajo.

b) Igualmente los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas menores de edad o mayores
dependientes del mismo, tendran derecho a licencia para acudir con ellos/as a consultas de tipo
médico u otro tipo de reuniones en las que sea imprescindible la presencia del padre, madre,
tutor o responsable siempre que estén debidamente justificadas. Asimismo tendran la misma
consideracion el/la conyuge y los progenitores del trabajador o trabajadora.
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c) En cada uno de los casos anteriores el tiempo maximo sera de 4 horas al mes, o bien,
si las exploraciones y tratamientos se solapan en un periodo corto de tiempo, previa comuni-
cacion la empresa, cabe que de forma acumulada, en cada caso, se aplique el limite temporal
de 48 horas al ano.

12) Por realizacion de estudios en centros oficiales no directamente relacionados con el
puesto de trabajo desempenado.

Para la realizacion de estudios que se refieran a materias no directamente relacionadas
con la funcion publica o plaza desempenada, los trabajadores/as publicos/as tendran derecho
a la licencia necesaria para concurrir a examenes académicos, a razon de dos dias naturales
por ano y asignatura, periodo que se ampliara en 2 dias naturales mas, si los exdmenes se
realizasen a mas de 150 Km. del lugar de residencia del examinado.

A los trabajadores y las trabajadoras de la empresa que formen parte de tribunales de se-
leccion de personal de AMVISA, el tiempo empleado en las pruebas se les computard como
tiempo trabajado.

13) Para la concurrencia a pruebas de promocion interna de AMVISA.

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a la licencia para acudir a las pruebas
de promocion interna de AMVISA, a razon del tiempo necesario para tal fin, y media hora de
desplazamiento para ir, y otra para volver.

Las realizadas dentro del horario laboral se computan como tiempo de trabajo. Las realiza-
das fuera del horario o en dias de libranza, no computaran como trabajadas.

Articulo 37. Permisos

Al contrario que en el supuesto de licencias, la concesion de permisos correspondera discre-
cionalmente a la Gerencia de la empresa y debera estar firmado previamente por la jefatura de
Recursos Humanos, siendo preciso que cuente al efecto con el informe de la persona responsa-
ble del Area al que esté adscrito el trabajador o trabajadora, siendo esta Gltima la responsable
de informar si la ausencia del trabajador/a puede producir o no detrimento en el servicio, y en
su caso, las medidas que sean precisasen evitacion del menoscabo que se origine.

Podran concederse los siguientes permisos por asuntos propios y particulares.
A) Permiso por asuntos propios

1. Los permisos por asuntos propios, salvo causas muy justificadas, solo podra solicitarse
después de haber transcurrido un ano desde el ingreso o reingreso en el servicio activo.

2. Los permisos concedidos por asuntos propios no dara lugar a retribucion alguna, y su
duracién acumulada no podra exceder de 180 dias naturales, y en ningun caso podra exceder
dicho limite, cada dos anos.

3. Con caracter excepcional podran concederse permisos con una duracién inferior a siete
dias. El personal temporal con una antigiiedad minima de 6 meses sin interrupcion desde su
inicio en el mismo puesto podra disfrutar de este permiso excepcional inferior a 7 dias.

4. También podran concederse permisos no retribuidos por asuntos propios a disfrutar en
la modalidad de reduccidn de jornada en los porcentajes del 13,33 y del 20 por ciento, tanto
de forma diaria como acumulada, en este Ultimo caso previo analisis de la repercusién de la
misma en la gestidn del servicio. Podran acceder a este permiso las mismas personas indicadas
para el supuesto de reduccidn de jornada por interés particular. En estos casos, se mantendran
las cotizaciones a la Seguridad Social de la cuota patronal derivada de contingencias comunes,
si bien se procedera a la minoracién de las retribuciones en proporcién a los porcentajes de
reduccion. En esta modalidad de permiso no retribuido por asuntos propios, el periodo en que
el empleado o empleada debera permanecer en reduccion sera de al menos, un ano.
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B) Permiso por asuntos particulares

1. La empresa concedera 6 dias remunerados o la parte proporcional al tiempo trabajado,
o los que en cada momento determine el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y no se perjudique el trabajo de otros trabajadores y
trabajadoras.

2. El personal podra fraccionar estas seis jornadas de asuntos particulares en tramos de
dos horas como minimo y media jornada como maximo (3 horas 45 minutos en oficinas y 4
horas 5 minutos en turnos), para atender asuntos personales y familiares, y Unicamente con el
contenido horario que le corresponda a su jornada: 7 horas 30 minutos para oficinas y 8 horas
10 minutos para quienes trabajan a turnos.

3. El disfrute debera solicitarse con la debida antelacion, siempre debiendo contar para su
concesion con la firma de la Jefatura de Area, la Jefatura de RRHH y el/la Gerente.

4. La empresa concedera a solicitud del trabajador o de la trabajadora dos dias adiciona-
les de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

C) Permiso por realizacion de estudios de perfeccionamiento directamente relacionados
con la funcién o puesto que se desempena.

1. Para la realizacién de perfeccionamiento profesional referidos a materias directamente
relacionadas con la funcion o puesto que desempenan, podran concederse permisos a los
trabajadores y las trabajadoras de caracter oficial, tanto en la Comunidad Auténoma Vasca
como en el resto del Estado e incluso en el ambito Internacional.

2. El periodo de duracién de este permiso, no podra exceder del equivalente a un curso
académico.

D) Permiso por asistencia a formacion interna o externa

Podran concederse permisos a los/las trabajadores/as, para la asistencia a congresos, cur-
sos, cursillos, seminarios, simposiums, encuentros, certdmenes, coloquios, conferencias,
reuniones, jornadas y demas eventos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical.

Si las asistencias fueran promovidas por la propia empresa porque en tales eventos se
tratasen materias de interés para la misma, la empresa adelantara una partida que cubra los
gastos y el trabajador o la trabajadora asistente tendra que aportar las facturas y/o tickets que
justifiquen los mismos, tanto por dietas, como por gastos de viaje, de estancia y de inscripcion
u otros de conformidad con el criterio del Area de RRHH.

E) Permiso para atender al cuidado menor de 3 anos durante los periodos vacacionales o
para el cuidado de personas dependientes.

Podra concederse este permiso con reduccién de la retribucidon correspondiente para aten-
der al cuidado de menores de tres anos, o bien, mayores dependientes que no desempenen
actividad retribuida, durante el periodo vacacional de los mismos, o bien cuando sea precisa
la adaptacidn progresiva de cualquiera de ellos. Dicho periodo solicitado si cumple requisitos
sera computable a efectos de trienios y de derechos en la Seguridad Social.

Debera solicitarse en RRHH con una antelacion minima de 15 dias habiles antes del inicio
del mismo. Los trabajadores o trabajadoras deberan aportar junto con la solicitud la documen-
tacion que acredite el cumplimiento de los requisitos:

— Menor de 3 anos o dependencia.

— Informe del centro docente donde se especifique el periodo de libranza vacacional.
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Articulo 38. Reducciones
Tipos de reduccidn de jornada.
a) Reduccidn por lactancia

La empleada tendra derecho a una reduccion horaria de una hora diaria por lactancia y
a una hora y media en caso de parto multiple. El disfrute se iniciara con caracter inmediato
una vez finalizada la licencia o la prestacion por maternidad. Se disfrutard en el momento
en que mejor convenga durante su jornada normal de trabajo, hasta que el/la menor tenga
doce meses. La acumulacion de esta ausencia por lactancia en jornadas completas de forma
acumulada se determinara en cada caso concreto; y se adaptara al tipo de jornada diaria del
trabajador o trabajadora.

Este periodo podra dividirse en dos fracciones o bien sustituirse por una reduccion de la
jornada de tiempo equivalente al inicio o final, con la misma finalidad. También podra comenzar
disfrutando de la hora diaria y acumular, desde una fecha determinada, todas las horas que
resten por disfrutar, siendo el minimo de horas que pueden acumularse las correspondientes
a un mes. Podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen previa solicitud y justificacion por parte de éste, que debera acreditar la condicion
de trabajadora por cuenta ajena de la madre y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de
la licencia.

b) Reduccion de jornada por cuidado de menor o familiar dependiente

El trabajador o trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de doce anos, o por cuidado directo de un familiar hasta el 2° grado de consangui-
nidad o afinidad que tenga discapacidad (minusvalia de mas del 33 por ciento expedida por el
6rgano de valoracion) o tenga reconocida la dependencia por Diputacion, que no desempena
actividad retribuida, tendra derecho a una licencia consistente en una reduccién de la jornada
ordinaria de trabajo entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de su duracion con la
consiguiente reduccién proporcional de la retribucién.

El horario de disfrute de esta reduccion de jornada la determinara el trabajador o la traba-
jadora con la empresa, atendiendo a las circunstancias del caso de acuerdo con la realidad
concreta del solicitante y de las necesidades organizativas de AMVISA. El trabajador/a debe
solicitar al Area de RRHH con una antelacion minima de 15 dias.

La concesién de reduccién de jornada sera incompatible con el desarrollo de cualquier otra
actividad retribuida durante el horario objeto de la reduccion.

También podra concederse la reducciéon de jornada por incapacidad del cényuge, padre o
madre, o un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad que dependa o conviva
con el trabajador o trabajadora.

Para atender el cuidado de un familiar en primer grado por razéon de enfermedad muy
grave se tendra derecho a una reduccion de jornada laboral de un 50 por ciento durante un
mes de fecha a fecha desde la solicitud de la situacién, manteniendo el 100 por ciento de las
retribuciones.

Si dos 0 mas empleados o empleadas generasen este derecho por el mismo sujeto causante
la empresa podra limitar su ejercicio simultadneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

c¢) Reduccion de jornada por hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave

Por el cuidado de hijo o hija menor afectada por cancer u otra enfermedad grave, el/la
trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de hasta
la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado
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durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del hijo o hija menor de edad afectada por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
qgue impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6r-
gano administrativo sanitario de la Comunidad Autdbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el o la menor cumpla los 18 anos.

d) Reduccion de jornada por interés particular

Existe una reduccion de jornada por interés particular que ird de 50 por ciento a un 33,33
por ciento de la jornada por interés del trabajador o trabajadora.

Podran acogerse a esta reduccion de jornada el personal fijo en plantilla y el temporal con
mas de seis meses continuados en la empresa.

La reduccién podra disfrutarse diariamente o de forma acumulada; en este Ultimo caso, las
licencias se computaran por la jornada pactada, y no por el calendario previsto, y si se genera
la necesidad de cubrir las licencias que se produzcan en los periodos de trabajo acumulado,
las sustituciones se realizaran por lo que la empresa determine para cada servicio.

Articulo 39. Excedencias
1. Excedencia voluntaria

a) El trabajador o trabajadora fijo o fija con una antigiiedad en la empresa de al menos un
ano, tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
de tiempo no inferior a dos anos y un maximo de cinco anos. La concesién de la misma estara
condicionada a que el numero de excedencias en la empresa no rebase el 5 por ciento de la
plantilla; para el calculo del anterior porcentaje no se tendran en cuenta las excedencias por
cuidado de hijos/as o familiares discapacitados/as, o por violencia de género. Las peticiones
seran resueltas por la empresa en el plazo de un mes como maximo.

b) El trabajador o la trabajadora Unicamente tendra reserva de puesto durante los dos
primeros anos. El tiempo que dure esta situacién no computara a ningun efecto (promocién,
trienio y derechos pasivos). La excedencia voluntaria no devengara retribucion alguna mien-
tras permanezca en la misma. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a
trabajador/a si han transcurrido 4 anos desde el final de la anterior excedencia. Estando en
situacién de excedencia voluntaria, si el/la trabajador/a quisiera reingresar antes de haber
concluido el periodo maximo de reserva de puesto, éste/a podra hacerlo sin ningun tipo de
limitacion durante los dos primeros anos. Una vez comunicado a la empresa el reingreso, no
podran transcurrir mas de 30 dias para la incorporacion efectiva del/la trabajador/a.

c) Estando en situacién de excedencia voluntaria, si el trabajador o la trabajadora quisiera
reingresar una vez transcurridos dos anos y antes de haber concluido el tiempo maximo de
cinco anos, podra hacerlo en tal supuesto la empresa autorizara el reingreso si hubiera vacante
en la plantilla con consignacién presupuestaria.

d) Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su categoria;
si no estuviese vacante en la categoria propia y si en la inferior, el excedente, podra optar entre
ocupar la plaza con la remuneracion a ella correspondiente hasta que se produzca vacante en
su categoria. Si el/la trabajador/a optase por ocupar el puesto de inferior categoria a la propia
que habia venido ocupando, Unicamente tendra derecho a percibir la retribucién correspon-
diente a la opcidn ejercitada de manera voluntaria por el mismo.

e) El reingreso debera ser solicitado dentro del mes anterior al de finalizacidn del periodo
de excedencia por esta causa. En el supuesto que la solicitud no se produzca o se formule
fuera de plazo, se entiende que el/la trabajador/a opta por la renuncia a su empleo causando
la baja en la plantilla.
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2. Excedencia para atender al cuidado de menor o familiar dependiente en primer grado
de consanguinidad asi como para el cuidado de hijo/a

a) Excedencia para atender al cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad
(minusvalia de mas del 33 por ciento o/y dependencia), asi como para el cuidado de un hijo o
una hija, tanto lo sea por naturaleza como adoptivo/a, o en otros supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales. Esta excedencia cons-
tituye un derecho individual de hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as
de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa puede
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Su duracién maxima es de tres anos, a contar desde la fecha del nacimiento y/o adopcion
o acogimiento del/la hijo/a, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa que determine
la adopcion/acogida y/o dependencia, y/o bien, la declaracion de dependencia expedida por
el 6rgano competente.

c) La necesidad de atender a un nuevo hijo o hija da derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de esta pone fin a la que se viniere disfrutando.

d) En caso de extincion del contrato se ha de computar, a efectos de la indemnizacion, el
periodo de excedencia por esta causa.

e) Efectos:

— Durante el primer ano de excedencia el trabajador o la trabajadora tiene derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

— Después del primer ano, durante el resto del tiempo de excedencia, tiene derecho a la
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

— Los tres anos se consideraran de cotizacion efectiva, como una prestacion familiar no
contributiva.

— Durante todo el periodo en excedencia se computa a efectos de antigiiedad.

— El/la trabajador/a tiene derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, para
ello, la empresa convocara al/la trabajador/a excedente, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

— La empresa debe cursar baja del/la trabajador/a en el Seguridad Social y no existe obli-
gacion de cotizar.

— El disfrute de la excedencias sera incompatible con el desempeno de cualquier otra ac-
tividad retribuida por cuenta ajena o propia durante el tiempo objeto de las mismas.

f) Condiciones de reingreso:

— El reingreso durante el primer ano, es automatico y no esta supeditado a la existencia
de vacante.

— Pero transcurrido el ano de reserva legal del puesto de trabajo, la designacion del mismo
entre las vacantes que ha de ocupar sera facultad de la empresa. Si el reingreso se produce en
un puesto de un grupo profesional inferior el/la trabajador/a tiene derecho a recibir el salario
correspondiente a su grupo profesional.

— La solicitud de reingreso puede manifestarse en cualquier momento anterior a la ter-
minacion de la excedencia y en su caso debera ser solicitada con un mes de antelacion a la
reincorporacion.

— Agotada la excedencia por cuidados de hijos/as el/la trabajador/a puede solicitar una
excedencia voluntaria.
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— El tiempo en excedencia ha de ser reconocida como antigliedad a los efectos del com-
puto de anos a efectos de trienios.

— En el supuesto que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entiende
que el/la trabajador/a opta por la renuncia tacita a su empleo causando la baja en la plantilla.

3. Excedencia por violencia de genero

Los trabajadores/as victimas de la violencia de género tendran derecho a solicitar la situa-
cion de excedencia, con la finalidad de hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, sin serles exigible un periodo minimo de prestacién de servicios ni de man-
tenimiento en esa situacion. Durante los primeros 6 meses tendran derecho a la reserva del
puesto, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos del régimen de
Seguridad Social. Cuando las actuaciones judiciales lo exijan, ese periodo se podra prorrogar
por 3 meses, con un maximo de 18, con idénticos efectos.

Durante los primeros 2 meses, las trabajadora/es percibiran las retribuciones integras.
4. Excedencia forzosa

a) Se concedera la excedencia forzosa a los/las trabajadores/as sobre los que recaiga nom-
bramiento de alto cargo o similar, nombramiento como personal eventual, ejercicio de cargo
publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desempeno de
puestos de trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento o eleccién. Asi mismo, se
concederd dicha excedencia a los/las trabajadores/as cuando sean autorizados para realizar
una misién por periodo determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos o entidades Publicas Extranjeras o en Programas de Cooperacion Internacional.

b) La excedencia forzosa otorga derecho al computo de antigliedad, pero no tiempo de
servicios, por lo que no se tendra en cuenta para el calculo de indemnizacion por despido.

c) Tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo mientras se este en dicha situacion.
Teniendo derecho automatico e incondicionado al reingreso. El derecho es a reincorporarse al
mismo puesto de trabajo que desempenaba con anterioridad a la excedencia.

d) La empresa debe cursar baja en la Seguridad Social, no existiendo obligacién de cotizar,
se considera al/la trabajador/a en situacion asimilada al alta.

e) Debera reincorporarse en el plazo del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical
o similar, plazo en el que debera ser solicitado el reingreso, que tendréa efectos inmediatos.

f) En el supuesto que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entiende
que el/la trabajador/a opta por la renuncia tacita a su empleo causando la baja en la plantilla.

Retribuciones
Articulo 40. Generalidades

1. Los trabajadores y las trabajadoras solo seran remunerados por la empresa segun los
conceptos y, al menos, en las cuantias minimas que se determinan en el presente convenio.

2. Las pagas extraordinarias, seran dos al ano, por un importe minimo cada una de ellas
de una mensualidad, se percibiran en los meses de junio y diciembre.

3. En su virtud, los trabajadores y las trabajadoras no podran participar en la distribuciéon de
fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en el convenio, ni
incluso, por confeccion de proyectos, presupuestos, direccion 6 inspeccidon de obras, asesorias,
auditorias, consultarias, emisiones de dictamenes e informes o por labores de formacion y
docencia impartida al personal de la empresa.
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4. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluiran en el presupuesto de
ingresos de la empresa.

5. La infraccion de lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo, sera causa de
responsabilidad personal tanto para la persona que ordena el pago, como para los/las que
tengan la misién de informar sobre la posible irregularidad de la concesién.

6. Ambas partes signatarias del presente convenio se comprometen a iniciar los tramites
para una Reclasificacion que permita una aproximacion y/o equiparacion retributiva y fun-
cional con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Dicha valoracion no podra perjudicar a ningin
trabajador o trabajadora. Los resultados de dicha valoracién seran acordados con el comité.

7. Se concederan anticipos a peticidon de los trabajadores y las trabajadoras a cuenta de
la ndmina del mes y /o paga extra correspondiente al semestre hasta un maximo del 90 por
ciento de las retribuciones mensuales que hayan devengado en el momento de la solicitud. La
concesion del mismo se considerara “importe a cuenta de las retribuciones del mes” de que
se trate y sera retenido en la ndmina del mes correspondiente. El trabajador o la trabajadora
debera cursar la peticiéon dentro de los seis primeros dias del mes.

Articulo 41. Preferencia de pago

La ordenacion del pago de gastos de personal tendra preferencia sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la empresa, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustituidor para el percibo por los inte-
resados de las cantidades que indebidamente hayan dejado de satisfacérselos.

Articulo 42.Tablas salariales

Las tablas salariales de todos los puestos de trabajo para el 2017 son las que quedan reco-
gidas en el anexo |.

Los complementos personales y de antigiiedad resultantes del pacto de homologacién
y cambio de sistema de antigliedad establecidos a raiz de la firma del convenio 1991-1992
no seran nunca absorbibles ni compensables por ninglin concepto, y se irdn incrementando
cada aho, como minimo, con el mismo porcentaje de aumento que experimente la retribucion
general basica.

A los trabajadores y trabajadoras afectados/as por el presente convenio, se les aplicara en
las néminas el concepto de salario base, que equivaldra a la RGB. pactada en el Acuerdo de
Homologacion, no siendo subdividido en otros complementos.

Articulo 43. Antigiiedad

1) La antigliedad de los/las trabajadores/as fijos/as y eventuales al servicio de la empresa
AMVISA, se retribuira cada tres ahos de servicio reconocidos en la empresa y por tanto se
expresarda en trienios. Los trabajadores y las trabajadoras que tuvieran antigiiedad recono-
cida a la firma del presente convenio se retribuira en las cuantias y de conformidad con los
criterios que estaban establecido en los convenios anteriores. EIl cmputo de los trienios se
realizara a partir del dia primero del mes siguiente al de la fecha de su cumplimiento, si ésta
no coincidiera con el dia 1.

2) Para el céalculo de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de ser-
vicios efectivos prestados en AMVISA, este criterio regira para las nuevas incorporaciones de
personal que se generen a partir de la firma del presente convenio.

3) Por concepto de antigliedad se percibira por cada tres anos de servicios reconocidos en la
empresa una cantidad fija pagadera en 14 pagas para cada grupo profesional de conformidad
con el cuadro recogido en la siguiente tabla aplicable en 2017:
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GRUPOS VALOR EN EUROS DE
PROFESIONALES | CADA TRIENIO MENSUAL
Subgrupo A1 54,99
Subgrupo A2 4452
Subgrupo C1 39,93
Subgrupo C2 32,06

4) Cuando el trabajador o trabajadora acceda mediante el procedimiento de promocion re-
glamentado a un puesto de grupo de clasificacidn superior a la anterior, percibiréa la antigiiedad
en la cuantia asignada al nuevo grupo de clasificacion.

5) El complemento personal de antigliedad producto de la homologacién efectuada en
el convenio de 1991/1992, se incrementara en el mismo porcentaje que el salario y no sera
absorbible ni compensable. Al complemento de productividad de antigtiedad se le aplicara el
mismo porcentaje de subida.

6) El calculo de la cuantia de la antigliedad se realizara del siguiente modo: euros/mes x por
ciento jornada trabajada x nimero de trienios. El abono se realizara en 14 pagas.

Articulo 44. Sistema de clasificacion por grupos profesionales

1. En AMVISA regiran las siguientes categorias por medio de grupos profesionales:

GRUPOS : :
PROFESIONALES FORMACION CATEGORIAS
Gerencia
Subgrupo A1 Doctor, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Master o equivalente | Jefatura de Seccion
Jefatura de Area
Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica,
Subgrupo A2 Titulo de Grado Universitario, Formacidn Profesional de 3ergradoo | Subjefaturas
equivalente
Administrativos/as
Operadores/as
S Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado, Técnico/a superior o Encargados/as de Unidad
ubgrupo C1 . .
equivalente. Analistas
Inspectores/as
Delineantes
Oficiales de Produccion
Especialistas de Mantenimiento
S Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1 er grado, Of.‘ Mantenlmlento de Brigada
ubgrupo C2 Tecni . . Oficial de Telemando
écnico/a medio o equivalente. L
ectores/as
Laborante
Auxiliar Administrativo/a

Articulo 45. Plus de conducir

Todo el personal que utilice en su trabajo el vehiculo de la empresa, percibira por dia con-
ducido la cantidad de 3,15 euros, dicha cantidad sera incrementada por el mismo porcentaje
que el salario.

Articulo 46. Pago de desplazamientos y dieta por prolongacion de jornada

1) Gastos de desplazamiento por el uso del vehiculo para el transporte del personal cuyo
trabajo se desarrolle en la ETAP o en la EDAR o a turnos se abonara a 0,350 euros por kildbmetro
recorrido.
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2) Dieta por prolongacion de jornada. Todo trabajador o trabajadora que por razones del
servicio o fuerza mayor, tenga que prolongar su jornada de trabajo habitual y con ello, supe-
rando las cuatro de la tarde o las once de la noche, percibira una dieta diaria por importe de
20 Euros por comida o cena.

Articulo 47. Complemento Indemnizatorio compensatorio

Los trabajadores y trabajadoras de AMVISA percibiran un pago en la nomina en los 14
meses la cantidad total de 500 euros o cuantia proporcional en virtud del tiempo del contrato,
si este es temporal, que vendra a compensar mejoras sociales eliminadas a la firma de este
convenio. Se actualizara la cantidad sera incrementada con el mismo importe que el salario.

Articulo 48.Trabajo en periodo nocturno

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche, el efectuado entre las
diez de la noche (22 horas) y las seis de la mahana (6 a.m.) aunque si la mitad o mas de la
jornada se realizase en periodo nocturno se entendera realizada toda ella en turno de noche.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, tendran la retribucién especifica que se
calcula de acuerdo con la férmula siguiente: (RGB + CPRGB): jornada anual) x 0,25

Articulo 49.Trabajo en dia festivo de los trabajadores y trabajadoras a turno

Se considerara festivo al tiempo que media entre las 22 horas del dia de la vispera y las
22 horas del dia festivo. Con caracter general, cada hora trabajada en domingo o festivo dara
derecho a un descanso compensatorio de hora y media de descanso en dia laborable.

Asimismo tendra derecho ademas, a un complemento de trabajo en domingo o dia festivo.
(RGB+CPRGB) : jornada anual x 0.50.

Solo se consideraran como dias festivos a estos efectos, los asi declarados por la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi, con la particularidad de los dias que se sefalen como exclusivos
de la ciudad de Vitoria- Gasteiz.

Articulo 50. Pluses en casos ILT y vacaciones
Se aplicara lo previsto en el articulo 36 -1) y en el articulo 23-4°.
Articulo 51. Plus de toxicidad, peligrosidad y penosidad

1) Las actividades que en el desempeno de su funcién realizan los trabajadores y las tra-
bajadoras, tendran la catalogacidon de penosas, toxicas o peligrosas cuando se desarrollen en
condiciones téxicas o especialmente penosas o peligrosas, aun cuando la realizacion de tales
actividades sea inherente al estricto cumplimiento de las obligaciones laborales de dichos/as
trabajadores/as.

2) Actividades penosas. Seran calificadas como penosas las actividades que constituyan
una molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension
u otras sustancias que las acompafnen en su ejercicio, asi como aquellas actividades que como
consecuencia de su desarrollo continuado puedan producir sobrecarga con riesgo para la in-
tegridad fisica o psiquica como el trabajo permanente en posturas incOmodas, levantamiento
continuado de pesos, los movimientos forzados.

3) Actividades toxicas. Se clasificaran como toxicas las actividades que den lugar a des-
prendimiento o evacuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

4) Se consideraran peligrosas las actividades que tengan por objeto fabricar, manipular,
expender o almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves por explosiones,
combustibles, radiaciones y otros de andloga importancia para las personas o los bienes, asi
como aquellas actividades susceptibles de producir una lesion fisica inmediata.
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5) En cualquier caso se procurara eliminar o minorar las condiciones de penosidad, toxicidad
o peligrosidad anteriormente descritas mediante la implantacion de las medidas correctoras.

Si ello no fuera posible, las especiales condiciones de inseguridad o falta de medidas de hi-
giene en el trabajo, se compensaran mediante la especifica remuneracion del trabajo realizado
en esas condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad. La modificacion de las condiciones
de Seguridad e Higiene en la realizacién de actividades originariamente catalogadas como t6-
xicas, penosas o peligrosas, ocasionara la revision de tales conceptuaciones, pudiendo quedar
suprimida tal catalogacién si las medidas implantadas resultasen adecuadas. Dicho plus podra
extinguirse o minorarse por la evitacion de los riesgos o reduccién al minimo posible de dichas
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercutan en la salud y seguridad de
los trabajadores y las trabajadoras.

6) La asignacion de las retribuciones por trabajos desempenados en condiciones de toxi-
cidad o especial penosidad o peligrosidad, asi como la calificacién de dichos trabajos como
penosos, toxicos o peligrosos sera efectuada por la empresa y el comité de empresa, previo
Informe favorable del comité de Seguridad y Salud, en el plazo de dos meses a partir de la
peticion de los trabajadores y las trabajadoras ante la empresa.

7) La politica de seguridad e higiene se realizard anualmente a través de un Plan de or-
ganizacion de actividades preventivas que, en todo caso, debera comprender los estudios y
proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia
y la adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo, los programas
de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccion de los mismos, asi como
los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean necesarios.

8) Se tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determinan las normas
de Seguridad y Salud Laboral. El comité de Seguridad y Salud podra proponer en el ejercicio
de sus funciones la necesidad de utilizacion de estos elementos personales de proteccion que
se precisen por la naturaleza de los trabajos efectuados.

9) La empresa efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los trabajadores y
trabajadoras que tendra caracter voluntario dentro de la jornada laboral.

10) El equipo personal de seguridad que se entregue por la empresa (gafas protectoras,
guantes, cascos, etc.) sera de uso obligatorio. El incumplimiento o indebido uso del mismo
sera susceptible de ser sancionado/a.

Articulo 52.Trabajos de duracidn superior a la jornada normal

Dado el caracter publico del Servicio prestado por esta empresa y su necesaria continuidad,
todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo.

Si los trabajos extras se prolongan alcanzando el horario normal de comida o cena vy la
indole del trabajo, a juicio de la jefatura responsable del mismo, no permitiera una interrupcién
de dos horas para que el empleado/a pueda hacerlo en su domicilio, lo llevara a cabo en el
sitio mas préximo al lugar donde se encuentra, para lo que dispondra de la dieta por importe
de 20 Euros.

El tiempo durante el cual se halle interrumpida la jornada no sera abonable y en todo caso
no podra devengarse menos de una hora por la continuacion del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal, se remunerara con arreglo a las
normas sobre horas extraordinarias.

El personal que, finalizada su jornada laboral tenga que reintegrarse a su puesto de trabajo
para atender averias o problemas de caracter urgente computara su tiempo de trabajo extraor-
dinario desde la salida de su vivienda hasta la vuelta a la misma.
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Articulo 53. Horas extraordinarias
Se aplicaran los limites de horas establecidos en el art® 35 del Estatuto de losTrabajadores.

En cualquier caso y bajo el control de los/las representantes de los trabajadores y trabaja-
doras se seguiran los siguientes criterios:

1. Procedimiento

1. Jefe/a de Area realiza un escrito solicitdndolas y justificandolas a Area de Personal, en el
caso de horas programadas con anterioridad, en el caso de horas no programadas en las 24
horas siguientes (o el siguiente dia laborable) a su realizacion.

2. La Gerencia, acepta o no su realizacion.

3. El Area de personal traslada al comité de empresa la solicitud de las horas extras, con la
aceptacion o no del Area de Personal y el visto bueno de Gerencia.

4. El comité de empresa firma el recibi de la comunicacion.

5. El Area de Personal comunica a la Jefatura de Area y al interesado/a la resolucién sobre
las horas extras (es suficiente la devolucion de la hoja de solicitud con las correspondientes
firmas).

6. Dependiendo de la calificacion de las horas extras (fuerza mayor o no) elige la forma de
compensacion, que comunicara al Area de Personal.

7.Todas las horas extraordinarias seran compensadas en tiempo de disfrute, con contrata-
cion supletoria o sustitucidn de aquellos casos que la atencion lo requiera.

8. Mensualmente la empresa entregara al comité de empresa la informacion sobre las horas
extras realizadas, por persona o puesto.

Solo tendra la consideracion de fuerza mayor el hecho que no se puede evitar ni tampoco
se pueda prever, es decir, aquellas situaciones que no tengan que ver con el objeto social de
la empresa, esto es terremotos, huracanes, inundaciones, u otros.

Los trabajadores y trabajadoras tendran a su disposicion el modelo y el procedimiento a
través de los tablones o/y la intranet de AMVISA.

2. Compensacién

1. Las horas extraordinarias, es decir las que superen la jornada laboral, se remuneraran en
razéon de 175 por ciento del valor de una hora normal de trabajo, que sera del 200 por ciento
en caso de ser la hora de dia festivo, dia de descanso del trabajador o trabajadora, o nocturna.

2.Todas las horas extraordinarias seran compensadas en tiempo de disfrute, con contra-
tacion supletoria o sustitucion en aquellos casos que la atencion lo requiera. Los descansos
compensatorios por la realizacion de horas extras se podran disfrutar a lo largo de todo el afo
(12 meses tras su generacion).

3. No obstante, los/las trabajadores/as que se vean obligados a realizar fuera de su jornada
laboral horas consideradas como estructurales las solicitara con al menos 48 horas de antela-
cion debiendo la empresa contestar en sentido positivo o negativo, segun las necesidades del
servicio, al dia siguiente de la solicitud.

4. Las horas a disfrutar por compensacién horaria a estos efectos seran:

1 hora extraordinaria normal 2:00 horas
1 hora extraordinaria festiva 6 nocturna 2:15 horas
1 hora extraordinaria festiva y nocturna 2:30 horas
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5. Los descansos compensatorios establecidos en este articulo seran considerados a todos
los efectos como de tiempo de trabajo efectivo.

6. En caso de darse concurrencia de trabajadores / as en los dias de descanso solicitados,
se seguira la misma normativa que para las vacaciones.

7. Los descansos compensatorios establecidos en este articulo seran considerados a todos
los efectos como de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 54. Indemnizaciones por razén del servicio

Para lo no regulado en el propio convenio regira lo establecido en el decreto del Gobierno
Vasco con las cuantias y condiciones actualizadas al momento de su aplicacion.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar en razén del servicio
y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

— Dietas.

— Gastos de desplazamiento.

— Indemnizacién por residencia eventual.

— Indemnizacion por traslado de residencia.

— Indemnizacién por asistencia a clases, exdmenes de curso o cursillos convocados por
centros oficiales de formacidn de trabajadores y trabajadoras.

— Indemnizacidn por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y tribunales
de pruebas selectivas fuera del horario de trabajo.

— Indemnizacién especial.
Dietas

a) Concepto: Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia y manutencion fuera de la residencia habitual.

b) Cuantia: La cuantia de la dieta respectiva sera la que se consigna en el art. 55 del con-
venio.

Gastos de desplazamiento

a) Concepto y configuracion: Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abona al trabajador o trabajadora por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razon del servicio encomendado. Este concepto equivale
a viajar por cuenta de la empresa correspondiente utilizando el medio de transporte, que se
determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento se
efectle por lineas regulares de transporte.

b) Cuantia: La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte
aéreos, maritimos o terrestres, supondra en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado;
cuando se utilicen como medio de transporte lineas areas, la tarifa sera la correspondiente a
la denominada “clase turista”

La cuantia de la indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento por los trabaja-
dores y trabajadoras, por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, se esta-
blecera en correspondencia con la clase de vehiculo utilizado, segun se expresa en el art. 46
relacionandolo con el articulo 55 de este convenio.

c) Abono: El abono de las cantidades correspondientes se realizaran con antelacion a su
desembolso por el interesado/a, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta vy a justificar,
en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte
en extremo gravosa para el trabajador o trabajadora.
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Indemnizaciones por asistencia a clases y examenes de cursos o cursillos convocados por
centros oficiales de formacién de trabajadores y trabajadoras:

a) Los trabajadores/as que, previo el correspondiente permiso, asistan a cursos de forma-
cién o perfeccionamiento o de diplomados/as, convocados/as por cualquier centro oficial de
formacién de trabajadores/as, tanto de Euskadi como del Estado, tendran derecho a indem-
nizacién por razén del servicio en la modalidad de “indemnizacién de residencia eventual’
cualquiera que sea la duracion de dichos cursos o cursillos, siempre que los mismos se realicen
fuera de su residencia habitual.

b) Para que la asistencia a otros cursillos distintos de los mencionados en la letra a) anterior,
convocados por cualquier centro de los aludidos/as, de origen a “indemnizacion de residencia
eventual’ es preciso que la direccion de la empresa, haya ordenado que el trabajador o tra-
bajadora asista a los mismos y ademas que se trate de cursos sobre materias propias de las
funciones que desempene el trabajador o la trabajadora.

c¢) Cuando los trabajadores/as estén realizando los cursos a que se refieren las letras a) y
b) anteriores, vuelvan a pernoctar en su residencia habitual, no devengaran la modalidad de
“indemnizacién de residencia eventual’; aunque si los gastos de desplazamiento correspon-
dientes, y si por razon del horario de dichos cursos tuvieran que almorzar en la localidad donde
se imparten, tendran ademas derecho a percibir la dieta correspondiente.

Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y tribunales de
pruebas selectivas, fuera del horario de trabajo:

a) Concepto: se conocera con el nombre de “indemnizacion de asistencia’/ a la indemniza-
cion por razén del servicio abonable a los trabajadores y trabajadoras por la concurrencia per-
sonal de estos fuera de horas de trabajo, a sesiones corporativas y reuniones similares o para
formar parte de tribunales de pruebas selectivas de acceso o promocion en el empleo publico.

b) Limites y cuantia: para el percibo de las indemnizaciones de asistencia, se expediran
por el/la responsable de personal de la empresa, las oportunas certificaciones, con expresion
de los dias y las horas en que se celebraron las sesiones y reuniones correspondientes. En
ningun caso podran percibirse indemnizaciones de asistencia mas que por la concurrencia a
una sola reunién diaria, siempre con el limite mensual de diez asistencias y el tope anual de
cien comparecencias, y en la cuantia establecida respecto de las horas extraordinarias.

Indemnizacién especial

a) Configuracion: se define como “indemnizacion especial” la compensacion que se otorga
al trabajador o trabajadora por los dafnos o perjuicios, o gastos extraordinarios que se irroguen
por razén del servicio encomendado.

b) Cuantia: la evaluacion exacta de la cuantia devengada por este concepto indemnizatorio
correspondera a la autoridad o al 6rgano competente de la empresa, tras examinar previa-
mente tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondientes 6rganos
de representacion sindical o del personal.

Articulo 55. Cuantia de las indemnizaciones por razon del servicio

1. Gastos de desplazamiento: la indemnizacion a percibir por el trabajador o trabajadora
como gasto de desplazamiento, por el uso del vehiculo particular por razén del servicio, se
devengara a razén de 0.350 euros por Km recorrido.

2. Indemnizacién de asistencia: durante el ejercicio econdmico la indemnizacién de asisten-
cia tendra la misma cuantia que la calculada respecto de las horas extraordinarias.

3. Dietas por desplazamiento: a los trabajadores y trabajadoras que por encomendarselo la
empresa vayan a trabajar fuera de la ciudad, se les abonara los gastos derivados de la manu-
tencién y estancia fuera del domicilio debiendo presentar los correspondientes justificantes.
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4. Dietas por prolongacién de jornada: todo trabajador o trabajadora que por fuerza mayor,
tenga que prolongar su jornada de trabajo habitual, superando las cuatro de la tarde o las once
de la noche, percibira una dieta por importe maximo de 20 Euros por comida o cena.

En los anos subsiguientes estas indemnizaciones seran incrementadas con el mismo por
centaje de subida que el salario.

Articulo 56. Retribuciones especificas

La percepcion de retribuciones especificas de nocturnidad, pluses, trabajo en festivo, sali-
das, plus de conducir, bajas por enfermedad, dietas, servicio de urgencias y transporte por parte
de los trabajadores y trabajadoras no causara derechos adquiridos en favor de los mismos.

Articulo 57 Vehiculos para desplazamiento

La empresa adquirira los vehiculos necesarios para el desplazamiento hasta el puesto de
trabajo de Araka y Crispijana desde la ciudad.

Régimen disciplinario
Articulo 58. Faltas y sanciones

El personal podra ser sancionado con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
a continuacién y de conformidad al procedimiento previsto para ello.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios del personal laboral al Servicio de
AMVISA seran sancionables segun lo previsto en el articulo 58 del Estatuto de los trabajadores
y en el presente convenio.

Apartado primero- faltas

Las faltas disciplinarias del personal laboral podran ser:

a) Faltas leves

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave.
2. La falta de asistencia injustificada de un dia.

3. La ligera incorreccion con el publico, superiores, companeros/as o subordinados/as.
4. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

5. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios,
cuando no constituya falta grave.

6. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador o trabajadora, siempre
gue no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

7. No presentar en RRHH el parte de baja y/o alta y/o partes de confirmacion en el plazo de
tres dias desde la fecha de la expedicidon en caso de IT.

8. No utilizar los EPIS, segun lo establecido en las Evaluaciones de Riesgos, cuando sean
precisos para la ejecucion de la tarea encomendada.

b) Faltas graves
1. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores referidas al servicio.
2. La falta grave de consideracion con los ciudadanos y las ciudadanas.

3. Causar por negligencia o mala fe graves danos en los ocales, material o documentos de
los servicios.

4. Originar o tomar parte en altercados en los centros de trabajo.
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5. El incumplimiento del deber de sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan
por razon del puesto de trabajo cuando causen perjuicio a AMVISA o se utilicen en provecho
propio.

6. La tolerancia de los/las superiores respecto de la comision de faltas por sus subordina-
dos/as.

7. La falta grave de consideracion con los/las superiores/as, companeros/as o subordinados/as.

8. La emisién de informes y la adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando
causen perjuicio a la AMVISA o a los ciudadanos/as y no constituyan falta muy grave.

9. El incumplimiento de plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de in-
compatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

10. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no cons-
tituya falta muy grave.

11. La intervencidn en un procedimiento administrativo cuando existan causas de absten-
cion legalmente establecidas.

12. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

13. El abuso de autoridad en el ejercicio del puesto de trabajo.

14. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o impedir
que sean detectados incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

15. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando los dos
anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

16. El incumplimiento de las normas en materia de seguimiento y control de bajas por
enfermedad y accidente.

17. La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte la ausencia de trabajo.
18. La ausencia injustificada del puesto de trabajo durante la jornada laboral.
19. Las faltas continuadas de asistencia de dos o mas dias sin causa justificada.

20. El incumplimiento del deber de sigilo profesional respecto a los asuntos que se conoz-
can por razon de su cargo, cuando no constituyan falta grave.

21. La emisién de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la ver-
dad, desnaturalicen la misma valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos o
la alteren mediante inexactitudes, cuando desvirtuarla tenga por objeto la obtencidén de un
beneficio propio o ajeno o cause perjuicio a AMVISA o a los ciudadanos y ciudadanas.

22. Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o faci-
litarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad merezca la calificacion de falta leve.

c) Faltas muy graves

1.Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.
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3. La adopcion de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave
perjuicio a AMVISA o a los ciudadanos y ciudadanas.

4. La notoria falta de rendimiento que implique inhibicion en el cumplimiento de los trabajos
encomendados.

5. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y derecho sindicales.

8. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
9. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicio esenciales en caso de huelga.
10. El acoso laboral.

11. Los actos limitativos de la libre expresiéon del pensamiento, de las ideas y de las opi-
niones.

12. Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en el periodo de un ano.

13. La no emision cuando proceda, dentro del plazo y con los requisitos establecidos, de la
certificacidon de actos presuntos.

14. La infraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa legal
sobre contratos de las Administraciones Publicas, cuando mediare al menos negligencia grave.

15. La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que
conozca por razon de su cargo, que perjudiquen los intereses de AMVISA o de los afectados/as.

Apartado segundo - sanciones y procedimiento

Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo.

c) Apercibimiento.

La sancion de despido se impondra unicamente por la comisién de faltas muy graves.

Las sanciones de suspension de empleo y sueldo sélo podran imponerse por faltas muy
graves o graves. La suspension de empleo y sueldo impuesta por falta muy grave no podra
exceder de cuatro anos ni ser inferior a dos, y si se impone por falta grave no podra ser supe-
rior a dos anos.

Las faltas leves s6lo podran ser corregidas con la sancion de apercibimiento.
Procedimiento sancionador:

Para la determinaciéon de la mayor o menor gravedad de la falta, asi como para graduar la
sancidon a imponer, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacion del servicio.

c) Danos producidos a la empresa administracion o a los ciudadanos y ciudadanas admi-
nistrados/as.

d) Reincidencia.

www.araba.eus 2017-01786

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 32/60




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 17 de mayo de 2017 ¢ Num. 55

e) Grado de participacion.

f) Principio de proporcionalidad, aplicable tato a la clasificacion de las infracciones y san-
ciones como a su aplicacion.

g) Principio de presuncién de inocencia.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tramitacion de expediente
contradictorio, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los trabajadores y tra-
bajadoras y al interesado/a dandose audiencia a éste/a, siendo oidos aquellos en el mismo.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion de
expediente, salvo el tramite de audiencia al inculpado o inculpada.

Los expedientes incoados a instancia y/o denuncia de los érganos de representacion del
personal, no podran ser sobreseidos sin ser oido el citado drgano de representacion del per-
sonal.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de que la empresa tenga conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracién de éste, en
su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador o trabajadora
expedientado/a.

Articulo 59. Despido

En los supuestos de extincion de contrato de trabajo por las causas objetivas a que se
refiere el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o de despido disciplinarlo, la empresa
readmitira al trabajador o trabajadora.

En los supuestos de extincidon del contrato de trabajo por las causas consignadas en el
contrato o por expiracion del tiempo convenido o realizacidon de la obra o servicio objeto del
contrato, si el trabajador/a plantease demanda por discrepancia sobre la extincion de dicho
contrato, la empresa conservara la opcién entre la readmisién y la indemnizaciéon ante una
sentencia firme que declarase improcedente la extincién de contrato.

Si el despedido fuera un o una representante legal de los trabajadores/as o un delegado/a
sindical, la opcion correspondera siempre a éste/a. De no efectuar la opcion, se entendera que
lo hace por la readmision. Cuando la opcion, expresa o presunta, sea a favor de la readmisién,
ésta sera obligada.

No sera considerado causa objetiva de extincién del contrato las faltas de asistencia al
trabajo justificadas.

Articulo 60. Privacion de libertad y sanciones

1. Constituye causa de suspension de la relacion laboral, no implicando la resolucion de
misma y teniendo reserva de puesto, la privacion de libertad del trabajador o trabajadora,
debiendo cumplir los siguientes requisitos: no ha de existir sentencia condenatoria firme y el
interesado/a, o persona que lo represente, debe poner en conocimiento de la empresa su situa-
cion de privacion de libertad. La incomparecencia del trabajador o trabajadora sin comunicar su
situacion conllevara la baja en la empresa por abandono del puesto o el despido disciplinario.

2. Cuando haya una sentencia condenatoria firme, la falta de asistencia al trabajo durante
el periodo en que el trabajador o trabajadora permanecio en prision pierde su justificacién y
deja de tener cobertura la situacion suspensiva, configurandose la falta de asistencia como
causa de despido.
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3. Cuando cualquier persona trabajador o trabajadora de AMVISA cometa una infraccion
del Cdadigo de Circulacion y como consecuencia de ella, reciba una condena en firme, no vera
rescindido su contrato de trabajo.

4. Las sanciones impuestas como consecuencia de infracciones al cédigo de circulacion
no seran abonadas por la empresa a los empleados o empleadas que utilicen el coche propio
en desplazamiento al servicio de la empresa, asi como a aquellos otros que dentro de sus
funciones tengan asignada la conduccion de vehiculos de AMVISA.

5. Se analizaran todas las sanciones asi como los siniestros que se puedan producir por una
comision compuesta por representantes de la empresa y de los trabajadores y trabajadoras
para determinar la posibilidad del pago, por parte de la empresa, de los dahos ocasionados.

Articulo 61. Contrato de Relevo y Jubilacion Parcial

Se establece el contrato de Relevo y la Jubilacion Parcial en los siguientes términos y con-
diciones:

1. Este acuerdo tendré vigencia y sera aplicable mientras esté en vigor la legislacion apli-
cable al contrato de relevo y la jubilacion parcial.

2. Al llegar a la edad prevista en la ley, si los trabajadores o trabajadoras fijos/as de la em-
presa cumpliesen con las condiciones previstas en la ley, para acceder a la jubilacion parcial
con contrato de relevo, tendran derecho a acogerse a esta modalidad de jubilacion.

3. El trabajador o trabajadora debera solicitar a la Gerencia de la empresa su deseo de
acogerse a la jubilacién parcial con un plazo de antelacion al menos de 11 meses antes del
cumplimiento de la fecha prevista.

4. Los jubilados o jubiladas parciales afectados/as por la disposicion transitoria cuarta,
apartado 5, de la Ley General de la Seguridad Social suscribirdn con la empresa un contrato
laboral a tiempo parcial por el 15 por ciento de la jornada, de esta forma el jubilado/a parcial
percibe el 85 por ciento de la pensién de la Seguridad Social y el 15 por ciento del sueldo bruto
por parte de AMVISA.

5. Los jubilados o jubiladas parciales no afectados/as por la disposicion transitoria cuarta
suscribiran un contrato laboral a tiempo parcial del 25 por ciento de la jornada, de esta forma
el jubilado/a parcial percibe el 75 por ciento de la pension de la Seguridad Social y el 25 por
ciento del sueldo bruto por parte de AMVISA.

6. Al trabajador/a relevista le sera de aplicacion las condiciones laborales establecidas en
la empresa para su categoria profesional.

7. A este trabajador o trabajadora relevado o relevada se le pagara el porcentaje de jornada
efectivamente realizado, el 15 por ciento o el 25 por ciento del sueldo bruto asignado al puesto,
incrementandolo con el mismo porcentaje de subida que se pacte el convenio.

8. El trabajador o trabajadora jubilado/a parcialmente que voluntariamente desee seguir con
el sistema complementario; debera abonar a Elkarkidetza la cuota correspondiente a la jornada
completa de trabajo. Para dicha finalidad, debera cursar en los 15 dias anteriores a la fecha
efectiva de jubilacion una comunicacién ante dicha Institucién, para que conste expresamente
la opcidn libremente elegida de continuar o no con el sistema.

9. Los trabajadores o trabajadoras que soliciten acogerse a la jubilacién anticipada parcial
en los términos previstos en el presente articulo tendran derecho a percibir una complemento
a cargo de la empresa en un solo pago que se calculara con referencia a las retribuciones in-
tegras brutas anuales prorratedndose por meses (entre ano y ano) dicha retribucion:
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EDAD MENSURLIDAES
De 60 a 61 afios 21
De 61 a 62 afios 17
De 62 a 63 afios 12
De 63 a 64 afios 9
De 64 a 65 afios 6

Articulo 62. Jubilacion voluntaria total y anticipada

Si un trabajador o una trabajadora accediera a la situacién de jubilado/a total acogiéndose
a la posibilidad de jubilacion total y anticipada, tendra derecho a un complemento con cargo
de la empresa pagadero de una sola vez; cuyo importe, sera calculado de conformidad con el
apartado 9 del articulo 61 del presente convenio colectivo.

El trabajador o trabajadora debera solicitar a la Gerencia de la empresa su deseo de aco-
gerse a la jubilacion total, con un plazo de 11 meses antes de cumplir la fecha para acceder a
esta modalidad de jubilacién.

La empresa manifiesta su voluntad de proceder a partir de enero de 2019 en los términos
previstos en la legislacion laboral y de seguridad social que sean aplicables en cada momento,
a la aplicacion de medidas de fomento de la jubilacién parcial o baja voluntaria del personal
cuando sea posible en la organizacién y en la legislacién aplicable.

Articulo 63. Baja voluntaria definitiva incentivada

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora que no cumpla los requisitos para acceder
a la pensidn de jubilacion contributiva del sistema publico de la Seguridad Social podra optar
por esta modalidad siempre que: sea mayor de 61 ahos de edad; y ademas, haya prestado
servicios con continuidad durante al menos los 6 anos anteriores en AMVISA podra, siempre
que curse solicitud al efecto con una antelacion de al menos 6 meses.

Se generara baja definitiva de la empresa y por ello, tendra derecho a un complemento a
cargo de la empresa pagadero de una sola vez; cuyo importe, sera calculado de conformidad
con el apartado 9 del articulo 61 del presente convenio colectivo.

Articulo 64. Jubilacion flexible

La empresa podra autorizar la posibilidad de compatibilizar la pensién de jubilaciéon una vez
causada con un trabajo a tiempo parcial. En este caso la empresa se acogera a la legislacion
vigente en cada momento.

El trabajador o trabajadora debera solicitar a la Gerencia de la empresa su deseo de aco-
gerse a la jubilacién flexible con un plazo de antelacion al menos de 11 meses de antelacion
antes de cumplir la fecha para acceder a la misma.

Articulo 65. Sistema complementario de pensiones y fondo social

1. Se acuerda seguir con las aportaciones al sistema complementario de pensiones tanto de
la empresa como de los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente accedan a él, salvo
que una disposicion normativa de rango superior establezca lo contrario.

Articulo 66. Fondo social

1. Se habilita una partida anual total de 30.000 euros como maximo para la concesién de
anticipos reintegrables que deberan ser solicitados por los interesados durante el mes de enero
o junio (si quedase fondo suficiente).
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— Se solicitara por los trabajadores y trabajadoras fijos.

— Se estudiaran y se autorizara su distribucién a criterio de la empresa junto con la Comi-
sidn gestora y administradora de este fondo.

— Criterios en la asignacion:

a) Tendran siempre preferencia aquellas solicitudes que se realicen por primera vez sobre
el resto de peticionarios/as.

b) Inmediatamente después de haber amortizado la cantidad total concedida y tras su can-
celacion, los trabajadores y trabajadoras podran solicitar una nueva ayuda.

2. Se repartiran por orden para las siguientes necesidades:
2.1. Para la adquisicion de vivienda: maximo 9.000 euros.
2.2. Para necesidades varias: maximo 7.000 euros.

3. Los solicitantes deberan justificar y acreditar la existencia de las circunstancias concu-
rrentes para la peticion en el supuesto 2.1.

Articulo 67. Seguro de vida e invalidez permanente absoluta

AMVISA respondera mediante la contratacion de una péliza de seguro a la necesidad de
hacer frente a los supuestos de fallecimiento e invalidez permanente absoluta de los trabaja-
dores y las trabajadoras, que se ampliara a los casos de invalidez permanente total.

Siempre y cuando el trabajador/a cause baja en la entidad, la cobertura en este supuesto
de invalidez permanente total sera del doble de la cobertura general. En el caso de que no se
cause baja en la sociedad se procedera al abono de la cobertura general; pero en caso de que,
una vez recolocada la persona, volviera a estar en situacidén de generar derecho a la prestacién,
en ese caso soélo se percibira la diferencia entre lo ya percibido y el valor que en el momento
en que cause derecho a nueva percepcion tenga ese seguro.

La cobertura general, por trabajador y trabajadora, sera de 48.600 euros para el periodo de
vigencia del presente convenio. Que sera el doble del capital en caso de muerte por accidente
y triple en caso de accidente de trafico, conforme a las actuales condiciones de la péliza. En
todo caso los criterios de abono seran los mismos que los de la poliza.

Los trabajadores y trabajadoras eventuales que por causas de accidente laboral o enferme-
dad profesional, se les reconozca una invalidez permanente total, tendran derecho asimismo,
a la percepcion del doble de la cobertura general.

Articulo 68: Supuestos de reingreso al servicio activo tras una Incapacidad Laboral Total
declarada por la Seguridad Social

Si se reconoce una incapacidad total y/o parcial, los contratados laborales indefinidos ten-
dran derecho a reingresar al servicio activo en un puesto o plaza el cual debera ser acorde con
su incapacidad, siempre y cuando no hayan alcanzado los 55 afnos de edad, de conformidad
con la siguiente regulacion:

Primero.Tendran derecho todos los trabajadores/as laborales cuando accedan a la situacion
de fijos/as en plantilla que sean declarados con una incapacidad total para el puesto habitual
que ostentan en la fecha de tal declaracion, tanto por motivos de enfermedad comun, enfer-
medad profesional, como por accidente laboral.

Segundo. Los trabajadores o trabajadoras menores de 55 anos a los que les sea concedida
la incapacidad total para el puesto habitual, que quieran optar por ser recolocados/as, tendran
la obligacion de solicitarlo por escrito en el plazo maximo de cuatro meses a partir de la fecha
de la declaracién de la incapacidad.
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Tercero. El trabajador o trabajadora que, habiendo transcurrido el plazo de los cuatro meses
establecido en el apartado anterior, no haya solicitado el reingreso en otro puesto, perdera el
derecho al mismo, siéndole abonado de oficio por nuestra empresa la diferencia de la indem-
nizacion con los importes vigentes en la fecha de la Resolucién por Incapacidad Permanente
total, perdiendo cualquier vinculo laboral con el mismo.

Cuarto. El trabajador o trabajadora que opte por la recolocacién tendra derecho a que en el
plazo de dos meses, desde la entrada de su solicitud en el Registro de AMVISA, se le oferten las
plazas vacantes de puestos cuyas funciones sean compatibles con la incapacidad permanente
total reconocida, tanto de su grupo de titulacion, con la misma escala de la que es titular o del
grupo inmediatamente inferior.

Quinto. Si no existieran plazas vacantes en las condiciones senaladas, AMVISA procedera
a realizar comunicacién expresa al trabajador o trabajadora en el plazo de dos meses y estara
obligado a realizar una nueva oferta en el plazo de un ano desde el registro de la solicitud. Si
agotado este plazo, no fuera posible realizar oferta de vacantes compatibles con la Resolucion
de incapacidad permanente total, se realizara un segundo intento, en el ano siguiente. Si este
intento también resulta fallido se realizara un tercer y ultimo intento, y si éste también resul-
tase fallido, AMVISA procedera a la liquidacion del seguro conforme a la cantidad pactada en
la fecha de la Resolucion por incapacidad permanente total, concluyendo el expediente de
recolocacion.

Sexto. Si presentadas las diferentes opciones de vacantes al empleado o la empleada, en
plazo de dos meses, no ejerce la opcion de eleccion, se considera que rechaza las propuestas
presentadas y debera presentar por escrito las razones de su no aceptacién en el plazo de un
mes a contar desde la expiracion de los dos meses.

El incumplimiento de estos tramites se entenderd como desistimiento de la solicitud de
recolocacién y se procedera al abono del capital pactado en convenio con el valor de la fecha
de resolucién por incapacidad permanente total, perdiendo cualquier relacion laboral con
AMVISA.

Si la no aceptacion, acreditada mediante escrito presentado al efecto, justifica razones de
fuerza mayor o imposibilidad fisica del desempeno de los puestos ofertados. Mediante docu-
mento médico, se procedera a realizar por AMVISA una segunda oferta de plazas en el plazo
de un ano desde la oferta anterior que estara sometida a los mismos requerimientos que los
establecidos para la oferta primera.

Si en el transcurso del ano se produjese alguna vacante de las caracteristicas sehaladas,
ésta se le ofertara al trabajador o trabajadora.

Séptimo. El plazo maximo de recolocacién, expirara transcurridos tres afnos desde la fecha
de efectos de la solicitud de ingreso en el registro de AMVISA.

Octavo. El trabajador o trabajadora recolocado7a, mantendra los trienios reconocidos hasta
la fecha de la declaracién de incapacidad total, y a partir de ese momento, cobrara todos los
trienios desde el inicio con el precio del trienio correspondiente al grupo de titulacién del
puesto al que ha sido recolocado.

Noveno. De producirse una nueva incapacidad total para el puesto en el que fue recoloca-
do/a, percibira la diferencia entre la cuantia que establecia la péliza en la primera incapacidad,
y la cuantia establecida en la segunda.

Décimo. En el supuesto de que AMVISA no realice ninguna propuesta de vacantes al em-
pleado o a la empleada (por no existir ninguna o por la no comunicacion de las mismas), el
plazo establecido para la recolocacion sera ampliado en un ano.

Undécimo. Se constituye una comision de seguimiento y valoracion del presente apartado
con objeto de conseguir su adecuacién a la realidad de la organizacién y procediendo en
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consecuencia a proponer las modificaciones necesarias al mismo para su adecuacion. Dicha
comision estara integrada por:

— 2 miembros por la parte empresarial.
— 2 miembros del comité de empresa.
Articulo 69. Planes de euskera y estudio de euskera fuera del horario de trabajo

1. La empresa promovera planes que ayuden a ampliar la presencia y utilizacion del euskera
en la sociedad promoviendo el bilingliismo e incentivando su uso integrado en la culturay la
sistematica de la organizacién acordes con el objeto social de la empresa.

2. Los trabajadores y trabajadoras fijos/as en plantilla con jornada al 100 por ciento o con
contrato superior a un ano que estén interesados en el estudio del Euskera, y su perfil no lo
requiera, tendran derecho a la amortizacion del 50 por ciento de las horas que dediquen a las
clases, que no podran ser superiores a dos al dia 6 10 a la semana, en un periodo de nueve
meses, hasta un 4 por ciento de la plantilla.

Para su asignacion se tendran en cuenta estos criterios:
a) No se compensara por encima del EGA o PL3.

b) A la hora de la asignacién de libranzas tendran preferencia los que tengan nivel inferior
de conocimiento sobre los que tengan mayor nivel de conocimiento del idioma.

c) No se podra emplear la compensacion para estudios en “barnategi” o similares; la for-
macién debe ser continua diaria o semanal fuera de la jornada laboral ordinaria.

Los médulos y tipos de cursos a los que podran asistir son los que se recogen en el Resolu-
cion de 5 de Octubre de 1.992 del Director del Instituto Vasco de la Administracion Publica, y en
los centros reconocidos por el Instituto de Alfabetizacion y Euskaldunizacion de Adultos (HABE).

3. El pago inicial corre a cargo del interesado o interesada, quién tras matricularse formulara
en las dependencias de Personal de la empresa la solicitud de devolucién y la compensacion
horaria correspondiente. El plazo de presentacién tiene como fecha limite la de 15 dias a partir
del inicio del curso para el que se matricula.

La documentacion que debera aportar para formalizar su solicitud constara de:

— Certificado del centro en el que se matricula, en el que aparezcan recogidos los datos
correspondientes al tipo de curso elegido: horario, duracion, nivel, etc.

— Duplicado del ingreso bancario efectuado.

4. El reembolso de la matricula se llevara a cabo una vez terminado el curso y tras haber
comprobado que el/la solicitante ha aprobado los examenes realizados y ha asistido con re-
gularidad a las clases. Con esta finalidad se solicitara a la direccion de la academia que facilite
su certificado de asistencia y el acta de las evaluaciones.

A la terminacion de cada curso debera acreditarse por la Direccion del centro, la asistencia
y aprovechamiento de la ensefanza impartida, que si no fuera satisfactoria, dara origen a la
negacion de este derecho para futuros anos, al impago de matricula e incluso al descuento
economico de las horas compensadas.

5. La compensacion horaria, se aplicara diariamente si la organizacion de la empresa lo
permite y sino por trimestres.

Articulo 70. Ayuda de estudios

Se aprueban las siguientes bases para la concesion de ayudas de estudios del curso a todos
los trabajadores y trabajadoras de la empresa:
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1. La partida contara con una asignacion anual que en el 2017 sera de 3.015,35 euros.

Si al finalizar el aho no se ha gastado toda la partida y el remanente es superior a dos
veces la asignacion anual, se repartira entre todos los trabajadores/as fijos/as, en proporcion
a la jornada efectivamente realizada a la fecha de reparto, si no es superior, el remanente se
acumulara a la asignacién del ano siguiente.

Se abonara en la ndbmina de marzo la diferencia entre el remanente y la asignacion anual.

2. La ayuda cubrira los gastos de matricula de los cursos o de las asignaturas, en los casos
de carrera de grado medio o superior de los diferentes estudios que se cursen, ademas de los
libros de texto oficiales o en su caso de los libros de consulta recomendados por la catedra
correspondiente.

3. El abono de esta ayuda, se efectuara una vez presentado el certificado del centro docente
en el que se acredite tanto el haber estado matriculado/a como la obtencidon al menos de la
calificacion de aprobado en el curso o asignaturas objeto de la ayuda.

4. Los estudios que puedan cursarse con derecho a esta ayuda, seran cualesquiera que
a juicio de la Comision Administrativa de esta ayuda, suponga la promocién profesional o
cultural de los trabajadores y trabajadoras, dando siempre preferencia a aquellos que estén
relacionados con su puesto de trabajo.

5. En la concesion de ayudas se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones de aquellos
trabajadores y trabajadoras cuyo nivel retributivo no sea superior al 14.

6. Se establecera la concesion de estas ayudas al finalizar el curso y como fecha tope el dia
uno de noviembre.

Articulo 71. Formacion

La empresa se compromete a confeccionar un documento en el que se contemple la reali-
dad formativa de AMVISA, asi como la financiacidon necesaria para llevar a cabo esta formacion
profesional.

El plan de formacion continua que realice AMVISA sera negociado con el comité de em-
presa, con el fin de establecer las prioridades, los contenidos, los destinatarios/as y las libranzas
correspondientes.

Cuando la formacién sea a propuesta de la empresa, sera considerado dentro de la jornada
efectiva de trabajo el 100 por ciento del tiempo invertido. En la solicitud de formacion debera
constar que la formacién es a solicitud de la empresa.

Si la formacién fuera a peticion del trabajador o trabajadora, la empresa podra acceder,
siempre que esté relacionada con la actividad del puesto que desempena, pero en este caso el
tiempo invertido sdlo sera incluido en la jornada laboral efectiva en un 50 por ciento debiendo
recuperar el otro 50 por ciento si coincidiera con el horario de trabajo.

Con caracter general se computard como tiempo trabajado media hora antes y media hora
después del inicio y fin de las actividades formativas siempre que sean fuera del lugar de tra-
bajo habitual o de la sede social.

Cuando la formacion se realice fuera de Vitoria se contabilizara de la siguiente forma:

a) Si hubiera posibilidad de incorporarse al trabajo una vez finalizada la actividad formativa,
se considerara como jornada laboral la invertida en formacion, traslados y presencial.

b) Si no hubiera esta posibilidad, se considerara como jornada laboral completa.

La asistencia a comisiones o similares tendra el mismo trato que la concedida para la for-
macién fuera de Vitoria.
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Las colaboraciones internas, en todos los casos en los que las evaluaciones de la actividad
sean satisfactorias, se haran constar al menos, como acreditacion a la persona docente por la
colaboracion prestada.

Compensacion por formacion
Se distinguen dos tipos de participantes:

1. Personas participantes en calidad de alumnado. Las actividades de formacion autoriza-
das se consideran como tiempo de trabajo. Se compensa hora por hora a la que se anade el
tiempo de desplazamiento necesario desde el lugar de trabajo al de realizacién de la formacién.
(Maximo 30 minutos al inicio y 30 minutos al final).

2. Personas participantes como colaboradoras docentes en formacién interna o en repre-
sentacion de AMVISA.

— A cada hora de clase impartida dentro del horario de trabajo le corresponde una compen-
sacion de media hora, bien a percibir econémicamente o bien a disfrutar como tiempo libre.

— Horas impartidas fuera de horario: A cada hora de clase impartida le corresponde una
compensacion de una hora y media, caso de optar por la compensacion en tiempo libre, o bien
una compensacion de una hora a percibir econédmicamente.

— Compensaciéon en concepto de preparaciéon de clases fuera del horario de trabajo:

® De 02 a 04 horas de imparticion en un mismo curso corresponde una compensacion de
1 hora.

¢ De 05 a 08 horas de imparticion en un mismo curso corresponde una compensacion de
2 horas.

¢ De 09 a 12 horas de imparticion en un mismo curso corresponde una compensacion de
4 horas.

En cualquier caso, sin tener en cuenta fracciones y sin tener caracter acumulable. Para su
compensacion estas horas de preparacion de clases, se consideran como “fuera de horario”

Articulo 72. Ayudas al comité de empresa

La empresa abonara durante el primer trimestre del ano la cantidad de 395 euros por cada
miembro del comité empresa. Dicha cantidad en los anos siguientes se vera incrementada con
el mismo porcentaje de subida que el salario.

Articulo 73. Conservacion de los puestos de trabajo

La empresa Aguas Municipales de Vitoria, SA y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en cali-
dad de accionista Unico de la sociedad se comprometen por la presente a conservar los pues-
tos de trabajo de la plantilla de la empresa desde la decidida apuesta por el desarrollo de un
servicio de gestion, explotacién y administracion publica con caracter plenamente integrado
y global. La obligacion asumida de mantenimiento de los puestos de trabajo se hara efectiva
mediante alguna de las siguientes formas:

Primero. Por acuerdo entre las partes Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, AMVISA y los/as
trabajadores/as de AMVISA- de la garantia frente a terceros de la subrogacion empresarial de
trabajadores y trabajadoras en los términos legales del actual articulo 44 del RD Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido del Estatuto de losTrabajado-
res, con mantenimiento de las condiciones laborales existentes en cualquiera de los supuestos
de cambio total o parcial del sistema de gestion del servicio de gestién, explotacidon y admi-
nistracion publica de aguas y de sucesidn en la explotacién, y quedando la prestacién laboral
consecuente afecta al desempeno de los puestos de trabajo dentro del &mbito de actividad
empresarial del servicio de aguas de Vitoria-Gasteiz.
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Segundo. Mediante la recolocacién en sociedades y entes publicos municipales de aque-
llos trabajadores y trabajadoras que se vieran desprovistos de sus puestos de trabajo en el
servicio de gestion, explotacién y administracion publica de aguas de Vitoria-Gasteiz como
consecuencia de las posibles reordenaciones del servicio dispuestas por la empresa conce-
sionaria o por la Corporacion Local. El compromiso de recolocacion sera eficaz también ante
la eventual rescisién del contrato de trabajo por causa no imputable al trabajador/a por parte
de la empresa sucesora en la explotacion del servicio. La recolocacion debera articularse en
un puesto de trabajo adecuado en lo posible, a su experiencia y preparacion.

En el caso de que las retribuciones asignadas al puesto de trabajo al que fuera destinado/a
el empleado o empleada de AMVISA fueran de importe globalmente superior a las percibidas
con anterioridad por el mismo empleado/a en su anterior puesto de trabajo en la citada em-
presa, tendra derecho a devengar las retribuciones del puesto que hubiera pasado a desem-
penar, con efectos desde su incorporacién al referido puesto.

En el supuesto del que el afectado/a tuviera una retribucion total en Aguas Municipales de
Vitoria, S. A. superior a la retribucién total asignada al nuevo puesto de trabajo, la diferencia
tendra el concepto de complemento personal transitorio, no absorbible, incrementandose
anualmente en el mismo porcentaje acordado para las retribuciones del personal de las so-
ciedades y entes publicos municipales.

La corporacion local se compromete a velar por el cumplimiento por los eventuales terceros
de titulares de la explotacion del servicio publico de aguas de las garantias de los trabajadores
y trabajadoras establecidas en los supuestos anteriores a través del empleo de los mecanismos
administrativos oportunos.

Sistemas de acceso y promocion
Articulo 74. Ingresos, ascensos 0 promociones

Las vacantes o puestos de trabajo a crear con funciones de mando, es decir, Gerencia y
Jefaturas de Area seran libremente cubiertos por la empresa.

En todos los demas puestos de trabajo de nueva creacion o vacantes que sea preciso cubrir
se aplicaran los siguientes preceptos.

A) Principios generales.

La seleccion y contratacion de personal de nuevo ingreso para puestos de trabajo con ca-
racter fijo en la empresa, seran cubiertas segun los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, mediante oposicion, concurso o concurso-oposicién, cuando se trate de cubrir la
Gerencia o Jefaturas de Area A, y mediante concurso-oposicion para el resto de plazas.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en los modelos oficiales y estaran
de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia en cada momento.

El ingreso en la empresa, una vez celebrado el contrato de trabajo en cualquiera de sus
formas, llevara consigo la clasificacion de la persona interesada con arreglo a las funciones y
/ o categoria profesional para las que hubiere sido contratado, y no por las que pudiera con-
siderarse capacitado para realizar.

B) Ingresos

En base a los Principios Generales establecidos en el apartado anterior, el ingreso en la em-
presa se realizara, mediante concurso-oposicion, convocado por la empresa y calificado por los
tribunales designados al efecto, de acuerdo con lo que se establece en el apartado de vacantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se establecen los procedimientos particulares siguientes:

1. Todos los puestos de trabajo nuevos o vacantes recogidos en el articulo 44-1°, excepto Ge-
rencia y Jefaturas de Area (recogidas en el subgrupo A1), que sea preciso cubrir se anunciaran
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al personal de la Sociedad mediante concurso de traslados y concurso-oposicion restringido,
con la finalidad de que los interesados e interesadas puedan presentar su solicitud, dando
cuenta previamente del condicionado de la convocatoria con el tiempo suficiente. Las vacan-
tes creadas por contratos de relevo y las sucesivas vacantes que se creen seran cubiertas por
personal propio mediante concurso de traslados y concurso-oposicion restringido siempre
gue sea legalmente posible. De tal forma que, las bases de cotizacion del trabajador/a relevista
no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacién correspondientes
a los seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensidn de jubilacion parcial.

Si no se cubriese la vacante o puesto por el sistema senalado, la empresa lo proveera con
personal ajeno a la plantilla, atendiendo a las disposiciones legales aplicables y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de losTrabajadores.

2. Para dar cobertura a las necesidades de contratacion de personal con caracter temporal,
con motivo de las distintas necesidades que se puedan plantear se acuerdan los siguientes
procedimientos.

Se procedera a la contratacidon de personal con caracter eventual siguiendo los procedi-
mientos relacionados y por orden riguroso de puntuacién:

¢ Bolsa de trabajo para las categorias que la forman en los puestos que asi lo requieran.

¢ Cuando no exista bolsa de trabajo o esté agotada, de las listas emanantes de un los siste-
mas de seleccion previstos mas recientes con anterioridad, esto es, oposicién, concurso, con-
curso-oposicién se elaboraran Bolsas deTrabajo. Las mismas, estaran integradas por personas
que hayan tomado parte en el proceso selectivo pero que no hayan obtenido plaza, y tendran
prevista una vigencia hasta el nuevo proceso. El acceso a los contratos temporales se llevara
a cabo por orden riguroso de puntuacién decreciente, segun la puntuacion final acreditada
mediante las actas firmadas por el tribunal.

C)Tribunales

El tribunal calificador para las distintas pruebas de seleccion estara constituido de la forma
siguiente

e La Presidencia del tribunal: el jefe o jefa de Area (o en quien delegue) del que dependa el
puesto a dar cobertura que tendra el voto de calidad.

® Un/a vocal: la Jefatura de RRHH (o en quien delegue).

¢ Un/a vocal (o en quien delegue): trabajador/a de otra area funcional de la empresa, pu-
diendo ser incluso un/a asesor/a externo/a, designado/a por el presidente o presidenta del
tribunal.

* Un/a representante el comité de empresa.

*Y una/o Secretaria/o con voz y sin voto, que sera un trabajador/a de RRHH que gestione
el proceso de seleccion.

Los miembros del tribunal al menos la mitad mas uno deben tener al menos titulacién igual
o superior al puesto que van a valorar.

La Gerencia Unicamente participara en la seleccion de personal de la escala inmediatamente
inferior a ella en el organigrama o bien del personal adscrito a la Gerencia.

Con el fin de que en ningun caso pueda demorarse la celebracidon del concurso-oposicion li-
bre, la empresa convocara al comité de empresa en el plazo de 30 dias naturales desde la fecha
en que se consolide la necesidad de cubrir la vacante, con el fin de proceder a la presentacion
de un borrador de las bases para el estudio de las mismas y con ello, iniciar el procedimiento.
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Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir notificandolo al pre-
sidente de la empresa y los/las aspirantes podran hacer uso del derecho de recusacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal, finalizadas las pruebas, remitira a la direccion de la empresa el acta del resultado
habido y las correspondientes propuestas de nombramiento en su caso.

Todos los acuerdos del tribunal se tomaran por mayoria de votos y contra los mismos po-
dran los/las concursantes reclamar, en el plazo de cinco dias, ante la Direccion de la empresa
y, contra su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

La composicion del cada tribunal se hara publico en el &mbito de la empresa antes o junto
con la publicacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En consecuencia a partir de dicho
momento, podra promoverse recusacion o la abstencién de los miembros del tribunal La
recusacion o abstencién se planteara por escrito, ante la Presidencia del tribunal, expresando
la causa o causas en que se funda, resolviéndose en el plazo de cinco dias naturales. Con la
resolucion dictada por el tribunal en relacion con la recusacién o abstencion efectuada se agota
la via de reclamaciones ante la empresa al respecto.

D) Convocatorias.

Al anunciarse las convocatorias de ingreso o vacantes, en cualquier puesto, se definiran
lo siguiente:

e Numero de plazas, grupo profesional, formacion, categoria y retribucion bruta anual
¢ Descripcion del proceso de seleccion objeto de la convocatoria.
¢ Requisitos para el desempeno

* Plazo y lugar de presentacién de instancias

¢ Sistema de cobertura del puesto de trabajo

® Puntuacion del proceso de seleccion

e Composicion del tribunal

eTemarios objeto de las pruebas

e Viéritos a aportar y modo de acreditar los mismos

e Asi como cuantos requisitos sean precisos.

E) Vacantes

Las vacantes que se produzcan en la empresa ya sean de nueva creacion, baja en la em-
presa o cambio de categoria, seran cubiertas de la siguiente forma:

1. En primer lugar mediante concurso de traslados, entre los trabajadores/as fijos/as de la
empresa con el mismo nivel, grupo y formacion profesional, siempre acordes a las necesidades
del nuevo puesto.

2. En segundo lugar mediante concurso-oposicion restringido, entre el personal de la em-
presa con el siguiente condicionante; para tener derecho a presentarse a estas convocatorias,
el personal eventual o interino de la empresa debera haber sido incorporado a la misma pre-
viamente mediante un proceso selectivo.

3. En tercer lugar mediante concurso-oposicién, al que podran optar todos los/las aspirantes
que cumplan las condiciones de la Convocatoria.

La empresa debera proveer las vacantes que salgan externamente en el plazo maximo de
un ano a partir de las fechas de la creacion de dichas vacantes.
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Las valoraciones correspondientes a los sistemas de seleccion seran fijadas por la empresa
de conformidad con las necesidades y oportunidad de las mismas.

La empresa y el comité de empresa en sesion celebrada el 3 de diciembre de 2013 llegd a
un acuerdo por mayoria de los/las miembros del mismo; que tiene vigencia desde el 1 de enero
2017 hasta el 31 de diciembre de 2019 respeto a las Bases deTraslados y de Promocion Interna
(sistema valido para la movilidad horizontal como para la vertical dentro de la organizacién).

F) Periodo de prueba

En todos los contratos de trabajo nuevos que se realicen en la empresa se establecen los
siguientes periodos de prueba:

® 6 meses para los técnicos/as titulados/as previstos en el articulo 44-1° Subgrupo A1y A2.
® 2 meses para el resto de trabajadores y trabajadoras.
G) Permanencia

En caso de acceder a una plaza por concurso de traslados, no se podra volver a acceder a
otra plaza por el mismo sistema hasta que no hayan transcurrido dos anos.

En caso de acceder a una plaza por cualquier otra formula no habra ningun tipo de restriccion.
Articulo 75. Contratos temporales

Al personal al que hace referencia este convenio le seran de aplicacion los siguientes pre-
ceptos:

Los contratos laborales temporales, se utilizaran para la cobertura de puestos de trabajo
eventuales en plantilla y no para cubrir puestos de trabajo fijo de la plantilla.

Se podran excepcionar de lo previsto en el apartado anterior las contrataciones o nombra-
mientos de interinidad en tanto se proceda a la cobertura definitiva de la plaza vacante o se
produzca el reingreso del titular de la misma.

Transcurrido el periodo de dos anos desde la contratacion temporal, la empresa, oida la
representacion del personal decidira sobre su inclusion o no en la plantilla presupuestaria del
puesto de trabajo objeto de la contratacién temporal.

En el supuesto de la no inclusién en la plantilla presupuestaria del puesto en cuestion
conforme al punto anterior no se podra proceder a una nueva prérroga al finalizar el ultimo
periodo acordado, salvo que se justifique suficientemente la necesidad de la misma y exista
acuerdo con el comité debiendo quedar debidamente justificada la misma.

Articulo 76.Trabajos de superior e inferior categoria

Cuando las necesidades del servicio lo requieran y por encargo expreso y escrito de la Ge-
rencia, los trabajadores y las trabajadoras podran desempenar trabajos de superior e inferior
categoria a la ostentada por ellos en ese momento, reintegrandose a su puesto cuando cese
la causa que motivo el cambio.

Cuando el trabajador o la trabajadora realice durante mas de doce meses consecutivos
trabajos de superior categoria, excepto si se trata de la sustitucion de otro trabajador o tra-
bajadora en situacion de ILT, o excedencia inferior a 2 anos, se estimara creada la vacante,
debiendo procederse a la provision de la plaza de conformidad con lo previsto en el articulo
de ingresos, ascensos y promociones.

Sin embargo, los trabajadores y las trabajadoras no tendran obligacion de desempenar ta-
reas de superior categoria a la propia y la realizaran con caracter de voluntariedad. La renuncia
expresa al ejercicio de dichas tareas superiores no conllevara implicita sancion disciplinaria
alguna.
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En cuanto a los trabajos de inferior categoria, si por necesidad justificada (y siempre que el
trabajo de inferior categoria no lo pueda realizar otro/a trabajador/a de ésta), se destinase a un
trabajador o una trabajadora a realizar misiones de categoria profesional inferior a la que tenga
reconocida, conservaran la totalidad de las retribuciones correspondientes a su categoria de
origen, no debiendo permanecer en esta situacion mas de 30 dias consecutivos o 60 alternos
en el transcurso de un ano.

La realizacién de un trabajo de superior e inferior categoria, podra ser abandonada en
cualquier momento, previa comunicacion a la Sociedad, con un plazo de tiempo prudencial
para poder ser sustituido/a y que, salvo casos excepcionales, no podra ser inferior a 15 dias.

Articulo 77.Traslados de personal a otro centro de trabajo dentro de la empresa

Tendra la consideracion de traslado la movilidad de un trabajador o una trabajadora a un
Centro de trabajo distinto del habitual en que viniese prestando sus servicios.

El traslado de personal podra realizarse:
a) Por mutuo acuerdo de la empresa y el trabajador o trabajadora.
b) Por necesidades del servicio.

Si el traslado se efectua, por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora,
el nuevo puesto no puede tener atribuida mayor remuneracién en la RGB que el de origen del
trabajador/a.

Cuando las necesidades del servicio lo justifiquen por razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas y no se llegare al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra imponerse el tras-
lado, siendo por cuenta de la empresa, salvo en el supuesto de que el trabajador o trabajadora
hiciere uso de la opcion de rescindir el contrato, con sujecién a las siguientes prescripciones:

a) Que el trabajador/a sea preavisado/a por escrito con una antelacion de al menos de 15
dias.

b) Garantia de que el trabajador/a conservara todos sus derechos en lo concerniente al sala-
rio y cualquier otro aspecto de remuneracion en el nuevo puesto de trabajo. En el supuesto de
que el nuevo puesto tenga atribuida mayor remuneracion, el trabajador/a trasladado/a tendra
derecho a esta ultima, pero en todo caso, sin pérdida de cualquier otro derecho superior que
pudiera gozar antes del traslado.

c) Determinacion del plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo que no sera inferior
al de siete dias.

d) La facultad de imponer el traslado forzoso Unicamente podra ejercerla la empresa con
los/las trabajadores/as que lleven a su servicio menos de ocho anos y tan sélo una vez con
cada uno de ellos/as.

e) Al cabo de dos anos de haberse efectuado el traslado forzoso, el trabajador o trabajadora
podra solicitar y tendra derecho a la incorporacion a su antiguo puesto siempre que el mismo
siga existiendo.

f) Nunca podra ser trasladado forzosamente un/a trabajador/a para ser ocupado su puesto
por otro/a operario/a de traslado voluntario o forzoso, salvo que concurra la circunstancia e).
En los traslados forzosos se seguira el orden de preferencia teniendo en cuenta la antigiiedad
en el puesto.

g) Cuando un trabajador o trabajadora solicita un traslado de un puesto del mismo nivel
y categoria profesional, no se llevara a cabo ninguna prueba si las funciones fueran también
exactamente las mismas, de no serlo se efectuarad una prueba de capacitacion tedrica, practica
0 ambas a la vez, segun determine el tribunal que a tal efecto se forme para cubrir la plaza en
régimen interno.
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Articulo 78. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

En los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo en los articulos 41
del RD Legislativo 2/1995 de 23 octubre, se procurara llegar a un acuerdo entre la empresa
y los/las representantes de los trabajadores y trabajadoras en un plazo no superior a 15 dias
habiles, con independencia del nimero de trabajadores/as afectados/as.

Articulo 79. Seguridad y Salud Laboral

La Seguridad y Salud Laboral de la empresa se regulara por lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre y por el Reglamento de los Ser
vicios de Prevencién 39/1.

997 de 17 de enero, asi como por sus disposiciones de desarrollo o complementarias.
Asimismo les seran de aplicacion cuantas normas legales o convencionales y reglamentos de
caracter sectorial que contengan prescripciones relativas a la adopcion de medias preventivas
en el ambito laboral o que sean susceptibles de producirlas.

Articulo 80.Tiempo para el desarrollo de la actividad

Los delegados o delegadas de prevencion tendran un crédito de 10 horas mensuales ade-
mas de las que les correspondiesen como delegados/as Sindicales o delegados/as de personal,
para ejercer su funcion preventiva.

Articulo 81. Medidas de proteccion contra el acoso laboral

1. Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida
consideracion de su dignidad, esta empresa manifiesta la preocupaciéon y el compromiso de
trabajar mediante la prevencién para que no se produzcan fenédmenos de acoso sexual o moral
de los empleados/as, en general acoso laboral.

2. En este sentido se compromete a elaborar protocolos de actuacién a seguir necesarios
para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse y que contribuyan a evitar las
conductas de acoso en cualquiera de sus modalidades: acoso sexual y acoso moral.

3. De acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
septiembre de 2002, se entiende por “acoso sexual” la situacidon en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

In

4. De acuerdo con la definicién de la Unién Europea se entiende por “acoso moral” todo
comportamiento de caracter discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento, o
bien una intrusion en la vida privada que atentan contra la dignidad de cualquier persona en el
entorno laboral, ya sea por el desprestigio causado a la propia persona como por el descrédito
al trabajo por ella desempenado, de forma tal que se produzca un daho psiquico y/o fisico a
la persona afectada.

Articulo 82. Protocolo de actuacion en los casos de acoso laboral

1. El deseo de esta empresa es la promocién de un protocolo de actuacidon que promueva
las medidas preventivas en contra de todo tipo de acoso laboral a priori, asi como la eficacia,
celeridad y confidencialidad de los tramites a posteriori.

2. En este sentido se establece un procedimiento formal encaminado a esclarecer mediante
investigacion la existencia o no de acoso laboral, que sera el siguiente:

a) El procedimiento se inicia con la presentacion de una denuncia escrita ante el/la respon-
sable de Recursos Humanos, por parte del empleado o empleada objeto del acoso laboral, en
la que figura un listado de incidentes lo mas detallado posible; en el supuesto que el empleado
o la empleada lo considere oportuno, una copia de la misma puede ser trasladada a los/las
representantes sindicales.
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b) La denuncia da lugar a la apertura de un expediente informativo, encaminado a la ave-
riguacién de los hechos, dandose audiencia por separado a todos los actores necesarios para
el esclarecimiento de los hechos denunciados.

c) En el plazo no superior a 30 dias se emitird informe en el que se indicara si existen in-
dicios de acoso o no, asi como las medidas que se proponen para solucionar, en su caso, los
problemas detectados.

d) La constatacion de la existencia de acoso laboral dara lugar a responsabilidad discipli-
naria, o penal segun corresponda.

e) Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, en ninglin caso se represaliara al
empleado o empleada denunciante.

f) Cuando se constate de forma fehaciente la falsedad de las imputaciones se abrira el co-
rrespondiente expediente disciplinario.

3. En los casos en que la empresa por falta de medios adecuados no pueda desarrollar se
podra acudir a asesores/as especializados/as en materia de acoso laboral.

Articulo 83. Derechos de proteccion de los empleados/as en el supuesto de acoso laboral
En estos casos, los empleados/as tendran derecho a:

1. Durante la tramitacion del expediente informativo se posibilitara al/la denunciante el
cambio en el puesto de trabajo, en la medida de las disponibilidades existentes, hasta que se
adopte una decision al respecto, de acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de
Recursos Humanos.

2. Que la intervencién de los actores en el expediente informativo debe observar el caracter
confidencial de las actuaciones, promoviendo la observacion del debido respeto tanto al/la
denunciante como al denunciado/a o denunciados/as.

Articulo 84. Medidas de proteccion contra la violencia de género

La empresa facilitard de acuerdo con la legislacién vigente, y en aplicacion de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral Contra la Violencia de
Género, todas aquellas medidas a su alcance que faciliten la proteccion de sus empleados/as
victimas de la violencia de género.

Los empleados/as victimas de violencia de género tienen derecho, para hacer efectiva su
proteccion a:

1. Reduccion de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional de su retribucién, du-
rante el tiempo que dure la orden judicial de proteccion a favor de la victima, de acuerdo con
los criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

2. Reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario u otros sistemas
alternativos que se puedan establecer, de acuerdo con los criterios fijados por el Departamento
de Recursos Humanos.

3. La aplicacion del horario flexible de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo con los
criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

4. El traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades existentes.

5. Solicitar la situacion de excedencia con reserva del puesto de trabajo de acuerdo con los
términos legalmente establecidos.

6. Solicitar una excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
y sin plazo de permanencia en la misma; durante los dos primeros meses de esta excedencia
se percibiran las retribuciones integras.
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Articulo 85. Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercidas sobre los em-
pleados/as

1. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados anteriormente se acreditan mediante orden judicial de proteccion a favor de la
victima.

2. Excepcionalmente podra acreditarse esta situacién, mediante informe del ministerio
fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es victima de violencia de
género hasta que se dicte orden de proteccion.

Derechos sindicales
Configuracién y ambito de la accion sindical

Articulo 86. Derecho al ejercicio de la accion sindical

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a dedicarse a la correspondiente accion
sindical, en el libre ejercicio y desarrollo practico de su derecho de sindicacion.

Articulo 87. Ambito de la accion sindical

1. A los efectos del articulo anterior, se entendera como ambito material inmediato para
la accion sindical en AMVISA el Centro de trabajo, considerandose como tal, tanto su Sede
Central, como cualquier otra dependencia, establecimiento, local o centro de trabajo a ella
correspondiente, que se encuentre ubicado en sede fisicamente distinta.

2. A los mismos efectos a que se refiere el apartado anterior, se considera como marco
organizativo necesario para la actividad sindical, el que conforman las secciones sindicales de
las centrales sindicales mas representativas en la empresa.

Secciones sindicales en general
Articulo 88. Constitucion de secciones sindicales

Los/as trabajadores/as afiliados/as a centrales sindicales legalmente reconocidas, podran
constituir secciones sindicales en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en esteTitulo.

Articulo 89. Atribucion de garantias

Para la atribucion de las garantias, facultades, funciones y competencias reconocidas en el
convenio a las secciones sindicales, éstas deberan acreditar ante la empresa, de forma feha-
ciente e indubitada, que las centrales sindicales a que pertenecen han obtenido por lo menos el
10 por ciento de los delegados/as de personal o que posean un porcentaje minimo de afiliacion
en relacién con el personal al servicio de la empresa, calculado a tenor de la siguiente escala:

NUMERO DE TRABAJADORES/AS PORCENTAJE MiN!MO DE
AL SERVICIO DE LA ENTIDAD AFILIACION A LA SECCION SINDICAL
Menos de 6 75 por ciento
De6a30 50 por ciento
De 30a 100 20 por ciento
De 101 a 250 15 por ciento
Mas de 250 10 por ciento

Articulo 90: Facultades, garantias y funciones

Las secciones sindicales tendran entre otras las siguientes facultades, garantias, funciones
y competencias:

a) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a que pertenecen y de los/as
afiliados/as de la misma.
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b) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes representantes sindicales, la repre-
sentacién legal para asuntos socio-laborales de todos y cada uno de sus afiliados y afiladas,
sin perjuicio de otras formas legales de representacién que pudieran recabar éstos.

La atribucién de este tipo de representacién a las secciones sindicales implican, entre otras
facultades, la de realizar cualquier clase de intervenciones, peticiones, reivindicaciones o re-
clamaciones de indole socio-laboral, por escrito o mediante comparecencia en nombre y re-
presentacion de cualquier afiliado o afiliada, sin menoscabo del ejercicio individualizado de
las mismas que pudieran formular estos/as.

c) Recibir la mas completa informacién en todos los asuntos de personal de la respectiva
Entidad, ello por conducto de la persona responsable de personal de la misma.

d) Recoger las diversas reivindicaciones socio-laborales del Personal de la empresa y plan-
tearlas ante las autoridades, 6rganos correspondientes de la misma y ante los delegados/as
del Personal.

e) Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todas las cuestiones que afecten al
personal de la empresa, disponiendo a tal fin, para los correspondientes delegados/as o repre-
sentantes sindicales de libre acceso, consulta y reproduccion gratuita de toda documentacion
relativa a dichas cuestiones por simple comparecencia y manifestaciéon verbal, sin que sea
preciso formular solicitudes u obtener autorizaciones por escrito al efecto, dentro de los limites
de las reservas y el no abuso.

En este sentido los Jefes/as de las dependencias o servicios en que obren documentacion
relativa a dichos asuntos vendran obligados a facilitarlas, permitiendo su consulta y reproduc-
cion, sin perjuicio de las garantias que se estime oportuno adoptar para evitar el extravio de
los documentos, asi como de las responsabilidades en que los/las solicitantes pudieran incurrir
por incumplimiento del deber de reserva profesional.

f) Confeccionar, exhibir y difundir libremente, en horas y lugares de trabajo, cualquier tipo
de informacion, prensa, propaganda y publicaciones de caracter sindical o de interés laboral,
profesional, socio-laboral o cultural.

A estos efectos la empresa dispondra la colocacion a sus expensas de tablones de anuncios
y mesas para la exposicion y divulgacion con caracter exclusivo para las secciones sindicales
de cualquier documentacién de tipo anteriormente resenado en todos los centros de trabajo
pertenecientes a la misma, en lugares adecuados y visibles dentro de ellos; el nUmero, tamano
y distribucion de tablones y mesas, sera el adecuado a las dimensiones y estructura del Centro,
de forma que se garantice la mas amplia publicidad y accesibilidad de lo que en unos y otros
se expondra.

Asimismo, la Direccidon de la empresa debera facilitar a la seccion sindical que formalmente
lo solicite, la utilizaciéon de medios y materiales de trabajo para la confeccion de las publica-
ciones antedichas, siempre que se efectué de forma racional y moderada y no perjudique al
normal funcionamiento de la dotacidn material de los Servicios.

g) Utilizar un local facilitado por la empresa para actividades sindicales, cuyas caracteristicas
y equipamiento satisfaga las diversas necesidades que, en cuanto a capacidad, dotacion, ma-
terial y ubicacion fisica pudieran presentarse. Cuando lo permitan las posibilidades materiales,
la utilizacidn del local tendra caracter exclusivo y excluyente siempre que la seccidn sindical
supere los minimos establecidos en la escala incluida en el articulo 96.

h) Convocar y celebrar reuniones y asambleas tanto de afiliados como de todo o parte
del personal en general, durante la jornada de trabajo o fuera de ella dentro o fuera de las
dependencias de la empresa, de conformidad con los requisitos establecidos para el ejercicio
del derecho de reunion.

i) Utilizar asesores en cualquiera actividad que realicen en el ejercicio de sus competencias.
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j) Para recaudar las cuotas sindicales, la empresa podra acordar su descuento en némina
cuando la Central Sindical asi lo solicite previa autorizacion de sus afiliados/as.

k) Plantear y negociar ante la Direccion de la empresa por conducto de la persona respon-
sable de personal cuantos asuntos procedan en materia de personal, condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en
lo que sea competencia de la empresa.

I) Participar e intervenir en la fase preparatoria del proceso de formacion de la voluntad
administrativa orientada a la adopcion de cualquier resolucién en la materia aludida en la letra
k) anterior.

m) Expresar libremente opiniones respecto a las materias concernientes a su esfera de
actividad.

n) Proporcionar asistencia y defensa y obtener audiencia en los supuestos de seguirse
procedimiento disciplinario a cualquiera de sus afiliados o afiliadas sin perjuicio del corres-
pondiente derecho individual de audiencia regulado en dicho Procedimiento.

Afiliados/as de las secciones sindicales
Articulo 91. Consideracion de afiliados/as

Se consideran afiliados/as de las correspondientes secciones sindicales en la empresa,
aquellos/as de entre el personal al servicio de la misma que estén inscritos/as, al corriente de
pago de cuotas en la respectiva Central Sindical y dispongan del Carnet acreditativo pertinente.

Articulo 92. Derechos de los afiliados/as
Los afiliados/as a las secciones sindicales acreditadas ante la empresa tendran derecho a:

a) Ejercer cualquier tipo de representacion o mandato sindical por designacion de su co-
rrespondiente Central Sindical, tanto dentro como fuera del servicio, en la empresa.

b) Ser protegidos/as por la empresa frente a los actos abusivos, lesivos o discriminatorios
que pudieran ser objeto en su trabajo por razon de su afiliaciéon sindical.

c) Reintegros a cargo de la empresa, de los costes econdmicos resultantes de proceso ju-
dicial contra la misma, cuando la sentencia fuese desfavorable para aquella, previo dictamen
favorable de la Comision Mixta Paritaria.

d) Recibir asistencia, defensa y audiencia de caracter Sindical en los términos pertinentes
y ante la empresa en todas las fases que conforman el régimen disciplinarlo, ello sin perjuicio
del derecho individual de defensa y audiencia que como personalmente interesados/as les
corresponda.

e) Disponer para el conjunto de los afiliados/as de cinco dias laborables de licencia para
asistir, en tiempo de servicio, a cursos o cursillos de formacion sindical, congresos y activida-
des andlogas de la Central Sindical a que pertenezca, que deberia comunicarlo a la empresa,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a su disfrute. Dicha licencia sera retribuida
para los afiliados/as a las secciones sindicales que tengan afiliacién minima senalada en la
escala establecida en el articulo 96.

f) Reunirse tanto dentro como fuera del horario y lugar de trabajo.

g) Quedar relevados/as total o parcialmente de su trabajo, sin perjuicio alguno de sus re-
tribuciones, por su participacion en la Mesa Negociadora del convenio Colectivo, Consejo de
Administracion en las Comisiones Mixtas Paritarias creadas al amparo del mismo, durante el
tiempo necesario para el desarrollo de tales vocalias o asesorias, ello previa conformidad de
la Comisién Mixta Paritaria del convenio.
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Comités de las secciones sindicales
Articulo 93. Comité de la seccidn sindical

El comité de la seccion sindical respectiva constituye el 6rgano colegiado de direccion,
representacion, negociacion, movilizacién y defensa de los afiliados y afiliadas a la misma,
siendo su constitucidn, composicidon numérica, organizacién y funcionamiento, competencia
exclusiva de la Central Sindical a que pertenezca.

Articulo 94. Comunicacion de los miembros del comité de Seccion

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Central Sindical que cuente con seccién
sindical acreditada ante la empresa, debera comunicar a esta ultima, la constitucién y compo-
sicion del comité de Seccion correspondiente, asi como cualquier variacion que se produzca
en los citados extremos.

Articulo 95. Capacidad Juridica de los comités de Seccion

Corresponde al comité de la seccidn sindical respectiva el ejercicio colegiado de las facul-
tades, garantias, funciones y competencias atribuidas a ésta ultimas, disponiendo a tal efecto
de plena capacidad juridica y de obrar para ejercer las pertinentes acciones administrativas o
judiciales por decision mayoritaria de sus miembros.

Articulo 96. Garantias y facultades de la seccion sindical

Los miembros del comité de la seccion sindical respectiva como representantes legales de
los afiliados/as a la misma, tendran las siguientes garantias y facultades:

a) No podran ser sancionados/as disciplinariamente ni discriminados/as en su trabajo,
promocion econdmica o profesional, ni trasladados/as, ni transferidos/as ni destinados/as a
otro puesto o lugar de trabajo con caracter forzoso, por motivos relacionados con su actividad
sindical, durante el periodo para el que hayan sido elegidos/as y los dos anos siguientes.

b) Disponer de un numero de horas sindicales mensuales de las correspondientes a su jor-
nada de trabajo, sin disminucion alguna de sus retribuciones, para el ejercicio de su actividad
sindical, sin perjuicio de las que les pudiera corresponder como miembros del comité o de
delegados/as de personal, de conformidad con la siguiente escala:

aromemosion, [ romemenmnie [ ORI | e
SERVICIO DE LA EMPRESA | AFILIACION A LA SECCION SINDICAL HdRAS SINDICALES AELLAS
Menos de 6 75 por ciento 1 5
De6a30 50 por ciento 2 5
De31a100 20 por ciento 3 10
De 101 a 250 15 por ciento 4 15
Maés de 250 10 por ciento 5 20

A la seccion sindical que cuente con un numero de afiliados/as superior al porcentaje mi-
nimo de la escala anterior, por cada numero de afiliados/as igual a dicho porcentaje minimo,
le corresponde otro miembro del comité de la Seccién con derecho a horas sindicales.

c) Poder asistir con voz y previa aceptacion del comité o delegados/as de personal a las
reuniones de estos/as, ello con cargo a las horas sindicales.

d) Quedar relevados total o parcialmente de su trabajo sin detrimento alguno de sus retri-
buciones por acumulacién de horas sindicales de otros miembros de su seccion sindical, ello
con la simple notificacion escrita de tales acumulaciones a la Direccion de la empresa.

e) Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en los asuntos rela-
cionados con su actividad.

f) Serles admitida su abstencion o excusacién en el supuesto de ser designados/as como
instructor/a o secretario/a en un expediente disciplinarlo.

www.araba.eus 2017-01786
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 51/60




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 17 de mayo de 2017 ¢ Num. 55

Delegados/as sindicales
Articulo 97. Delegados o delegadas sindicales

En las secciones sindicales acreditadas se podra designar por la central sindical respectiva
uno o varios delegados o delegadas Sindicales.

Articulo 98. Funciones y derechos

Los delegados/as sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Ejercitar las competencias atribuidas a la correspondiente seccion sindical.

b) Autentificar con su firma lo que su seccién sindical exponga en los tablones de anuncios.

c¢) Convocar las reuniones del comité de la seccidn sindical asi como del conjunto de sus
afiliados y afiliadas.

d) Disponer, sin menoscabo de sus retribuciones, de 20 horas sindicales mensuales de las
correspondientes a su jornada de trabajo, en el caso de que la seccidn sindical agrupe a mas
de 100 afiliados/as y 20 horas sindicales suplementarias por cada 100 afiliados/as adicionales.
Lo anterior sin perjuicio de las horas sindicales que le pudiera corresponder como miembro del
correspondiente comité de seccidén o del comité de personal o como delegado/a de personal.

e) Quedar relegados/as total o parcialmente de su trabajo sin detrimento de sus retribu-
ciones, por acumulacién de horas sindicales de otros miembros de su Central Sindical, para
ello sera necesario:

1. Informar a la Comisién Mixta Paritaria de las horas que pretende acumular cada Delega-
do/a o miembro de la central sindical correspondiente.

2. La Comision Mixta Paritaria otorgara conformidad de relevo total, hasta un maximo de
7 delegados/as sindicales.

El trabajador o trabajadora que quede relevado/a de su trabajo totalmente continuara en
situacion administrativa de servicio activo, sin merma alguna de sus derechos econdémicos,
profesionales y sociales.

f) Ejercer en nombre y representacion de su seccion sindical cuantas acciones judiciales y
administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

g) Serles admitida su abstencidn o excusacion en el supuesto de ser designados /as como
Instructor/a o Secretario/a en su expediente disciplinarlo.

Niveles y 6rganos de representacion
Articulo 99. Garantias y facultades de los 6rganos de representaciéon
Los miembros electos tendran las siguientes garantias y facultades:

a) Audiencia de los 6rganos de representacion electos correspondientes, en los supuestos
de seguirse procedimiento disciplinarlo a uno de ellos, sin perjuicio de la del interesado/a que
se regule en dicho procedimiento.

b) Expresar individual o colegiadamente, con libertad sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de su representacion, pudiendo confeccionar, publicar y distribuir las
informaciones de interés profesional, laboral o social, comunicandolo previamente a la Direc-
ciéon de la empresa.

A estos efectos, la empresa dispondra la colocacion a sus expensas de tablones de anun-
cios para la exposicion con caracter exclusivo para los 6rganos de representacion electos y
delegados de personal de cualquier informacion de tipo anteriormente resenado, en todos los
centros de trabajo pertenecientes a dicha empresa, en lugares adecuados y visibles dentro de
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los mismos. El nUmero, tamano y distribucion de dichos tablas sera el adecuado a las dimen-
siones y estructuras del centro de forma que se garantice la publicidad mas amplia de lo que
en ellos se exponga.

Asimismo, la Direccion de la empresa debera facilitar a los érganos de representacion
electos o en su caso a los delegados/as de personal, la utilizacién de medios y materiales de
trabajo para la confeccion de las informaciones antes citadas, siempre que se efectie de forma
racional y moderada y no se perjudique al normal funcionamiento o a la dotacion material de
los servicios.

c) No poder ser sancionados/as disciplinariamente ni discriminados/as en su trabajo, pro-
mocion econdmica o profesional, ni trasladados/as con caracter forzoso en razén precisamente
del desempeno de su representacion, durante su mandato, ni dentro de los dos anos siguientes
a la expiracion del mismo.

d) Disponer de un numero de horas mensuales de las correspondientes a su jornada de
trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacién, de acuerdo con la siguiente escala:

¢ Hasta 100 trabajadores/as 30 horas/mes.
* De 101 a 250 trabajadores/as 35 horas/mes.
* Mas de 250 trabajadores/as 40 horas/mes.

Asimismo, el miembro del érgano de representacion electo que ejerza el cargo de presi-
dente o presidenta (o secretario/a) del mismo, podra disponer de un nimero adicional de horas
mensuales para atender a dicho cargo, conforme a la siguiente escala:

¢ Entidades de hasta 100 puestos de trabajo: 5 horas.
¢ Entidades de 101 a 250 puestos de trabajo: 7 horas.
¢ Entidades de 251 a 500 puestos de trabajo: 9 horas.
¢ Entidades de 501 a 750 puestos de trabajo: 12 horas.
e Entidades de 751 puestos de trabajo: 15 horas.

En el cdmputo de las dos clases de asignaciones horarios expuestas se excluira el tiempo
invertido en la asistencia a sesiones de comisiones informativas u 6rganos de la entidad o re-
uniones por ésta promovidas y a negociaciones colectivas de ambito funcional de la empresa.

e) Utilizar para su actividad un local facilitado al efecto por la empresa cuyas caracteristi-
cas y equipamiento satisfagan las diversas necesidades que en cuanto a capacidad, dotacion
material y ubicacion fisica pudieran presentarse.

f) Serles admitida su abstencion o excusacion en el supuesto de ser designados/as como
Instructor/a o Secretario/a en un expediente disciplinarlo.

Articulo 100. Capacidad

Los delegados o delegadas de personal tendran capacidad juridica para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias por decision
mayoritaria de sus miembros.

Articulo 101. Competencias
Los delegados o delegadas de personal tendran las siguientes competencias:

a) Recibir la mas completa informacion de los asuntos que afecten al personal de la em-
presa, por conducto de la persona responsable del personal de la misma.
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b) Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todas las cuestiones que afecten al per-
sonal de la empresa, disponiendo a tal fin de libre acceso, consulta y reproduccion gratuita de
toda la documentacion relativa a dichas cuestiones por simple comparecencia y manifestacion
verbal sin que sea preciso formular solicitudes u obtener autorizaciones por escrito al efecto.

En este sentido los jefes o jefas de las dependencias o servicios en que obre documentacion
relativa a dichos asuntos, vendra obligados/as a facilitarla permitiendo su consulta y reproduc-
cion, sin perjuicio de las garantias que se estime oportuno adoptar para evitar el extravio de
los documentos, asi como de las responsabilidades en que los/las solicitantes pudieran incurrir
por incumplimiento del deber de reserva profesional.

c) Plantear y negociar ante la Direccion de la empresa por conducto de la persona responsa-
ble de personal cuantos asuntos procedan en materia de personal, condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo y régimen de asistencia, seguridad y previsién social, en
lo que sea competencia de la empresa.

d) Participar e intervenir en la fase preparatoria del proceso de formacién de la voluntad
administrativa orientada a la adopcidn de cualquier resolucién en la materia aludida en la letra
c) anterior.

Del derecho de participacion de los delegados y delegadas
Articulo 102. Participacion en la fase preparatoria de formacion de la voluntad administrativa

Los delegados/as de personal tendran derecho a participar en la fase preparatoria del pro-
ceso de formacion de la voluntad administrativa orientada a la adopcién de cualquier resolu-
cidon en materia de personal, condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo y
régimen de asistencia, seguridad y prevision social.

Articulo 103. Designacion de interlocutor/a

A los efectos de los senalados en el articulo anterior, la empresa designara su interlocutor/a
con los delegados/as de personal.

Articulo 104. Representacion de los trabajadores y trabajadoras

La representacion de los trabajadores/as de la empresa ostentara el érgano de representa-
cion electo o delegados/as de personal.

Articulo 105. Reuniones y periodicidad

Las reuniones que los/las representantes de la empresa celebren con los érganos de repre-
sentacion electos o delegados/as de personal, tendran lugar al menos con una periodicidad
mensual.

Articulo 106. Participacion en la elaboracion del orden del dia

Los 6rganos de la representacion electos o delegados/as de personal tendran derecho a
participar en la elaboracion del orden del dia de las reuniones senaladas en el articulo anterior,
pudiendo incluir cuantos temas consideren oportunos.

Asimismo seran notificados normalmente del orden del dia definitivo de la reunion in-
mediata siguiente con una antelacion minima de 48 horas, poniendo simultaneamente a su
disposicion toda la documentacion relativa a los asuntos incluidos, a efectos de conocimiento
y estudio.

Articulo 107. Facultad para dejar sobre la mesa determinados asuntos

Los Organos de representacion electos o delegados/as de personal podran dejar sobre la
mesa aquellos asuntos referentes a las materias senaladas en el articulo 108 que a su juicio
requieran un mas detenido examen y la emision de informe o cuando se considere que faltan
datos o antecedentes de importancia para la correcta resolucion de los mismos.

Este derecho se podra ejercitar durante un plazo no superior a 15 dias.
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Articulo 108. Constancia de discrepancia en acta

En cualquier caso los/las representantes electos o delegados/as de personal podran hacer
constar, tanto en el acta de reunion como en la parte expositiva del dictamen o informe que
emitan al respecto los/las representantes de la empresa, los argumentos de cualquier indole
en que se fundamenten sus discrepancias.

Derecho de reunién de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 109. Horas de reunion miembros de seccidn sindical

Los trabajadores/as miembros de una seccion sindical podran reunirse, sin perjuicio alguno
de sus retribuciones, durante la jornada de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
siguiente escala:

NUMERO TRABAJADORES/AS | NUMERO HORAS
DE LA EMPRESA ANUALES
Hasta 30 5h
De30a 100 8h
De 101 a 250 11h
Més de 250 14h

Articulo 110. Legitimacion para convocatoria de reunion

Estan legitimados/as para convocar reuniones de los afiliados y afiliadas a una seccion
sindical los correspondientes delegados/as sindicales.

Articulo 111. Crédito para reuniones

El personal de la empresa podra reunirse sin perjuicio alguno de sus retribuciones durante
la jornada de trabajo hasta un maximo de 12 horas anuales.

Articulo 112. Legitimacion para convocar reuniones de personal
Estan legitimados/as para convocar reuniones del personal de la empresa en su conjunto:
1. delegados/as de personal o comité.

2. Cualesquiera empleado o empleada, siempre que su niumero no sea inferior al 40 por
ciento de la totalidad de la empresa.

Articulo 113. Requisitos para celebracion de reuniones

Los requisitos para celebrar una reunion de los afiliados/as a una seccion sindical o de
personal son los siguientes:

a) En general, formularse con una antelacién minima de 48 horas, salvo en casos excep-
cionales.

b) Senalar la hora y lugar de celebracién.

c) Remitir datos de los/las firmantes que acrediten estar legitimados/as para convocar la
reunion.

d) Si en el plazo de 24 horas siguientes a la fecha en que se registro la solicitud de auto-
rizacion, la Direccion de la empresa no formulara objeciones por escrito al respecto, podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

Articulo 114. Caracter de reuniones

Las reuniones podran tener caracter general o realizarse por servicios, dependencias o
centros de trabajo.
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Articulo 115. Reuniones fuera de la jornada de trabajo

No existira ningun tipo de limitacion para celebrar reuniones fuera de la jornada de trabajo,
salvo la seguridad de instalaciones y dependencias y que su realizacién tenga lugar cuando se
encuentren abiertos los lugares de reunién o su apertura no suponga dificultades importantes.

El derecho de negociacién colectiva de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 116. Participacion en la determinacion de las condiciones laborales

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo conforme a lo dispuesto en los siguientes articulos de este epigrafe.

Articulo 117. Mesa de negociacion

1. A fin de posibilitar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la determinacion
de sus condiciones de trabajo se constituirda una Mesa de Negociacién en la que estaran pre-
sentes los y las representantes de la empresa y los de los trabajadores y trabajadoras.

2. Esta Mesa negociara la propuesta del acuerdo regulador de las condiciones de empleo
de los trabajadores/as de AMVISA.

Articulo 118. Composicién y funcionamiento de la Comision Negociadora

Al objeto de institucionalizar la representatividad en las negociaciones que afecten a la
empresa se seguiran los siguientes criterios:

1. La composicion de la Comision Negociadora sera paritaria; y sus componentes en nu-
mero no superior a 5 por cada una de las partes.

2. Las decisiones de cada parte de la mesa se tomaran por mayoria del 60 por ciento de
los/las componentes.

3. Los acuerdos exigiran el voto favorable de al menos el 60 por ciento de cada parte en
la Mesa.

DisposiciénTransitoria Primera. El convenio colectivo correspondiente al ano 2004 queda
expresamente prorrogado en lo que respecta a su vigencia hasta la firma del presente con-
venio aplicable a partir del ano 2017, menos la aplicacion del articulo 61-9 que tendra efectos
retroactivos aplicables al 1 de enero de 2016.

Disposiciéon Adicional Primera. Las modificaciones en materia de incremento salarial, de-
cremento de jornada anual, seguro de vida e incapacidad, licencias y permisos, derechos lin-
gliisticos, en lo que resulte de aplicacion en materia de seguridad y salud laboral y derechos
sindicales que se produzcan en el marco convencional del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
a partir de la entrada en vigor de este convenio, tanto al alza como a la baja, y que sean de
aplicacion al personal laboral, seran incorporadas de forma inmediata al presente convenio.

Las modificaciones que por este medio se produzcan en el convenio de AMVISA tendran
la misma fecha de aplicacién que la que tengan las del marco convencional del Ayuntamiento
gue provocaron la puesta en marcha del mecanismo regulado en este articulo.

Disposicién Adicional Segunda. Queda expresamente derogado el suministro de ropa de
trabajo recogida en el articulo 89 del anterior convenio colectivo. La empresa dotara segun
periodicidad especificada (A- anual, B- bienal, C-trienal) el vestuario obligatorio recogido en
las tablas del anexo Il.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogadas cuantas resoluciones y disposiciones ante-
riores que habiéndose dictado por la empresa afecten a las materias reguladas en el mismo,
contrarien o menoscaben cualquiera de sus preceptos. Salvo lo previsto en el articulo 74. E)
relativo al acuerdo sobre las Bases de convocatorias de traslados y promocion interna.

Asimismo, queda expresamente derogado el contenido del Reglamento de Ayudas Sociales
aprobado en la asamblea de trabajadores/as de fecha 21 de junio de 2007.

www.araba.eus 2017-01786

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 56/60




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 17 de mayo de 2017 ¢ Num. 55

Anexo |

Nivel y tablas salariales y de horas a partir de enero de 2017

PRECIO DE LAS HORAS PLUS POR HORA
C.PRODUC. HORA HORA EXTRA
RUESTOS NIVEL RGB RGB NORMAL | EXTRADIURNA | FESTIVA NOCTURNA EESTIVURENUCTURNG
7 20.753,33 2.285,21 14,47 25,33 28,94 7,24 3,62
Laborante 8 21.973,36 2.419,21 15,32 26,81 30,64 7,66 383
9 23.212,40 2.534,38 16,17 28,30 32,35 8,09 4,04
Auxiliar administrativo/a
lector/a
- - 10 24.533,86 2.668,15 17,09 29,90 34,17 8,54 427
Oficial mantenimiento
Oficial produccién
Esp. mantenimiento 11 | 2585544 | 2580216 18,00 31,50 36,00 9,00 4,50
Oficial telemando
Administrativo/a 12 27.176,90 2.935,92 18,92 33,10 37,83 9,46 4,73
Delineante 13 28.498,59 3.069,82 19,83 34,70 39,66 9,91 4,96
Inspector/a
Operador/a 14 30.021,35 | 3.224,25 20,88 36,55 41,77 10,44 522
Analista
16 33.067,09 3.535,91 22,99 40,24 45,98 11,50 5,75
Encargado/a de unidad
17 34.589,98 | 3.687,12 24,04 42,08 48,09 12,02 6,01
19 3761796 | 4.01327 26,15 45,76 52,30 13,08 6,54
Subjefatura 20 39.158,87 4.149,78 27,20 47,61 54,41 13,60 6,80
21 40.668,99 | 4.317,19 28,26 49,45 56,52 14,13 7,06
22 4218454 | 4.398,53 29,26 51,21 58,52 14,63 7,32
Jefatura de seccién
24 45250,14 | 4.766,95 31,42 54,98 62,84 15,71 7.85
26 48.281,26 5.090,92 33,53 58,67 67,05 16,76 8,38
Jefatura drea A
28 51.341,56 5.650.02 35,80 62,65 71,60 17,90 8,95
Gerencia 30 54.369,33 6.182,28 38,03 66,56 76,07 19,02 9,51
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Complementos y pluses fijos 2017

CONCEPTO IMPORTES | APLICADO

Cpto. antigliedad personal Importe individual personal

Cpto. productividad Importe individual personal

Cpto. puesto 15 por ciento rgh | Administrativa/o adscrita/o a la Direccion

Cpto. personal Importe individual personal

Cpto. destino

1.203,86 euros/afio

Oficiales de produccién

Complemento servicio de urgencias fijo

17.170 euros/afio

A distribuir entre el n° de miembros del
servicio

Personal adscrito al servicio de urgencias

Complemento servicio de urgencias variable

Titular: 404 euros/semana

Adjunto: 202 euros/semana

* Semanas especiales (5 al afio) doble
retribucion

Personal adscrito al servicio de urgencias

Plus personal operador “tfno”

3,28 por ciento RGB

Operadores de planta

Plus penoso, téxico, peligroso

((RGB: n° h. anuales)*0,30)*(50 por ciento n°
h. anuales)

Jefe/a de seccion (laboratorio)

Plus penoso, téxico, peligroso

((RGB: n° h. anuales)*0,30)*(80 por ciento n°
h. anuales)

Analista (laboratorio)

Plus penoso, téxico, peligroso

((RGB: n° h. anuales)*0,30)*(70 por ciento n°
h. anuales)

Laborante(laboratorio)

Cpto. productividad lecturas

1.572,42 euros/afio

Lectores/as

Cpto. administrativo 3 por ciento RGB Administrativos/as
Cpto. nomina 3,5 por ciento RGB Administrativa/o
Cpto. administrativo 3 por ciento RGB Auxiliares administrativas/os
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Anexo Il
AREA ADMINISTRACION
LECTOR/A | INSPECTOR/A
Traje de dril
Polos A A
Anorak B B
Chaleco B B
Chubasquero B B
Toalla
Chaqueta
Gorro B B
AREA SANEAMIENTO
ADTVO. | EUHIDRAULICA | EUOBRAS | SUBJEFE/A | JEFE/A
Traje de dril B C
Polos
Anorak B B C C
Chaleco B B
Chubasquero B B C C
Toalla
Chaqueta B B
Gorro C C C
AREA TRATAMIENTO Y CALIDAD
LABORANTE | ANAUSTA | “Giei O | JEFE/A
Traje de dril
Polos
Anorak B B C C
Chaleco
Chubasquero B B C C
Toalla A A
Chaqueta B B C
Gorro B B
Bata/pijama A A
Zuecos A A
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AREA PRODUCCION
EU ({1 EU EU OFICIAL OPERADOR/A OFICIAL/A ESPECIALISTA | SUBJEFE/A SUBJEFE/A JEFE/A
0BRAS | PRODUCCION | MANTENIMIENTO | TELEMANDO | PRODUCCION TELEMANDO MTO0. POTABLES | RESIDUALES
Traje de dril A A A A
Polos Aml/me Aml/me Aml/me
Anorak B B B B B B B B C C C
Chaleco B B B B A A A
Chubasquero B B B B B B B B C C C
Toalla A A A A A A A A
Chaqueta B B B B B B B B C C
Gorro B B B B B B B B
AREA DISTRIBUCION
OFICIAL EU INSTALACIONES EU MTO. INSPECTOR/A | INSPECTOR/A | INSPECTOR/A SUBJEFE/A | JEFE/A
MANTENIMIENTO INTERIORES DE RED ACOMETIDAS DE OBRAS CONTADORES

Traje de dril A A A

Polos Aml/mc Aml/me Aml/me Aml/me

Anorak B B B B B B B C

Chaleco B B B B B B B

Chubasquero B B B B B B B C

Toalla A A

Chaqueta B B B

Gorro B B B B B B

Calzado v/inv B
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