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ANEXO Il 1,0250
TABLAS ANO 2009
TOXICO PENOSO O PELIGROSO Y NOCTURNO
VALOR HORA VALOR
CATEGORIAS TOXICO PENOSO HORA
O PELIGROSO NOCTURNO
PEON 0,87357 1,87763
ESPECIALISTA 0,87357 1,87763
OFICIAL 32 0,87357 1,87763
OFICIAL 22 0,87357 1,87763
OFICIAL 12 0,87357 1,87763
OFICIAL 12 J.E. 1,04613 2,21041
ANEXO Il 1,0250
TABLAS ANO 2009
VALOR PUNTO PRIMA
VALOR
PUNTO
CATEGORIAS PRIMA
PERSONAL OBRERO
PEON 0,06534
ESPECIALISTA 0,06629
OFICIAL 32 0,06880
OFICIAL 22 0,07476
OFICIAL 12 0,08048
OFICIAL 12 J.E. 0,09622

EUSKO JAURLARITZA
ENPLEGU ETA GIZARTE GAILETAKO SAILA
Arabako Lurralde Ordezkaritza
981

“Luis Aramburu” udal musika eskola erakunde autonomoaren
lan kontratudun langileen enpresarentzako Hitzarmen Kolektiboa.

Espte.: 01/2009/24

EBAZPENA, 2010eko urtarrilaren 22a, Enplegu eta Gizarte
Gaietako Saileko Arabako Lurralde Ordezkariarena. Honen bidez
ebazten da Escuela Municipal de Musica “Luis Aramburu” Enpresaren-
tzako Hitzarmen Kolektiboa erregistratu eta argitaratu onartzen.
Hitzarmenaren Kodea: 0103582.

AURREKARIAK

1. 2009ko irailaren 21 aurkeztu dira Arabako Lurralde Ordez-
karitzan, 2009ko ekainaren 5ean sinatutako Escuela Municipal de
Musica “Luis Aramburu” enpresaren Hitzarmen Kolektiboaren testua
eta negoziazio-mahaia eratzeko hasierako akta eta bukaerako akta.

2. Testu hori Negoziazio Mahaiko enpresaren eta Negoziazio
Batzordean, CCOO eta Independente sindikatuek dituzten ordez-
kariek, eta horiek aipatutako batzordeko bi aldeetako ordezkarien
orotasuna osatzen dute.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2009ko urtarrilaren 1etik
aurrera.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

1. Aipatutako hitzarmen kolektiboa inskribatu eta argitaratzeko
eskumena martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuak
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GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES
Delegacion Territorial de Alava
981

Convenio Colectivo del personal laboral del Organismo Auté-
nomo Escuela Municipal de Musica “Luis Aramburu”.

Expte.: 01/2009/24

RESOLUCION de 22 de enero de 2010, del Delegado Territorial
en Alava del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, por la
que se resuelve el registro y publicacion del Convenio Colectivo para
la empresa de Escuela Municipal de Musica “Luis Aramburu”. Cédigo
Convenio nim. 0103582.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 21 de septiembre de 2009, ante esta Delegacion
Territorial de Alava, se ha presentado el texto del Convenio Colectivo
para la empresa Escuela Municipal de Musica “Luis Aramburu”,
suscrito el 5 de junio de 2009, asi como el acta inicial de consti-
tucion de la Mesa Negociadora y el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por la representacion empresarial
y por la representacion social, CCOO e Independiente que cons-
tituyen la totalidad de la Comision Negociadora.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece a partir del 1 de
enero de 2009.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La competencia para la inscripcion y publicacion del citado
Convenio Colectivo, viene determinada por el Real Decreto Legislativo
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ematen du —Langileen Estatutuaren Testu Bategina onartu zen horren
bidez—. Izan ere, 90.2 artikuluan xedatutakoaren arabera, soilik erre-
gistro-ondorioetarako aurkeztu behar dira hitzarmenak. Horren haritik
doaz, baita ere, Eusko Jaurlaritzaren 39/1981 Dekretua, martxoaren
2koa, Lan Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu eta antolatzeari
buruzkoa; 1982ko azaroaren 3ko Agindua, dekretu hori garatzen
duena eta Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazi—oko sailak
sortu, ezabatu eta aldatzen dituen eta ho-rien egitekoak eta jardun-
arloak finkatzen dituen Lehendakaria-ren maiatzaren 8ko 4/2009 De-
kretua. Horren arabera, Lurralde Ordezkaritza hau da organo esku-
menduna; izan ere, Sailaren organoen eta egitekoan egitura ezartzen
duen urriaren 6ko 538/2009 Dekretuan xedatutakoa aplikatu behar da.

2. Negoziazio-batzordea Enpresako Zuzendaritzak eta langileen
ordezkariek osatzen dutela kontuan harturik, hartutako akordioak
betetzen ditu lehen aipatutako Langileen Estatutuaren Testu
Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agintaritza
horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu honetan hiruga-
rrenen interesik kaltetzen ez denez, eta indarreko legea hausten ez
denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta ALHAOn argi-
taratzen da, aipatutako artikuluko 2. eta 3. idatz zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak ikusirik,
Arabako Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU

1. Escuela Municipal de MUsica “Luis Aramburu” Enpresarentzako
Hitzarmen Kolektiboa Lurralde Atal honetako Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroan inskribatzeko agintzea.

2. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa ALHAON argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, halaber, honen
aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan Zuzendariari gorako erre-
kurtsoa aurkeztea, hilabeteko epean, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Le-
gearen 114. artikuluan 115. artikuluaren ildotik xedatutakoarekin bat
etorriz lege hori 4/1999 Legeak aldatu zuen, Enplegu eta Gizarte
Gailetako Sailaren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen
urriaren 6ko 538/2009 Dekretuaren 17.j) artikuluaren ildotik.

Vitoria-Gasteiz, 2010eko urtarrilaren 22a.— Arabako Lurralde
Ordezkaria, ALVARO IRADIER ROSA.

“LUIS ARAMBURU” UDAL MUSIKA ESKOLA ERAKUNDE
AUTONOMOAREN LAN KONTRATUDUN
LANGILEEN HITZARMEN KOLEKTIBOA

Ondokoak batzartu gara: batetik, “LUIS ARAMBURU” UDAL
MUSIKA ESKOLA erakunde autonomoko zuzendaria, Belén Vallejo
Criales andrea, eta bestetik, sinatzen duen langileen ordezkaria; eta
lantokian baimen, lizentzia, mailegu eta abarrei buruz sortzen diren
zalantzak direla-eta, Artezkaritza Kontseilura ondoko akordioak hela-
raztea adostu dugu, onartuak izan daitezen eta HITZARMEN KOLEK-
TIBOTZAT hartu daitezen.

1.- Oro har, 2009. eta hurrengo urteetarako, “LUIS ARAMBURU”
UDAL MUSIKA ESKOLA erakunde autonomoko lan-kontratudun
langileak Udalaren langileentzat indarrean dagoen Akordio
Arautzailearen edo Erregelamenduaren baldintza berberen pean
egongo dira, IX. kapituluko 85. artikulua (“Elkarkidetza Pentsio Sistema
Osagarrietara”) alde batera utzirik, betiere bateragarriak badira lan-arau-
bidearekin, Administrazio Publikoko Enplegatuen Oinarrizko Estatutuari
buruzko apirilaren 12ko 7/2007 Legean xedatutakoari jarraiki.
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1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo
90.2, que determina que los Convenios deberan ser presentados ante
la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacion con el
Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién
y organizacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo,
y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto,
asi como por el Decreto 4/2009 de 8 de mayo, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacion de los Departamentos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, siendo esta
Delegacion Territorial el 6rgano competente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 538/2009, de 6 de octubre, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento.

2. Teniendo en cuenta que la Comisiéon Negociadora esta
compuesta por la representacion de la Empresa y de los trabajadores
en la misma, el acuerdo adoptado reune los requisitos del articulo 89.3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, determina que si la Autoridad Laboral estimase que el Convenio
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, se dirigira de oficio a la Jurisdiccion competente, y consi-
derando que el presente supuesto no se lesiona el interés de terceros
ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con el
apartado 2 y 3 del citado articulo, su registro y depdsito, asi como
disponer su publicacion en el BOTHA.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

El Delegado Territorial en Alava,

RESUELVE

1. Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de esta Seccion Territorial del Convenio Colectivo de la empresa
Escuela Municipal de Musica “Luis Aramburu”.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en el
BOTHA.

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delegacion
Territorial.

4. Notificar la presente Resolucion a las partes, haciendo saber que
contra la misma, podran interponer recurso de alzada ante la Directora
de Trabajo del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114, en relacion con el articulo 115 de
la Ley de 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, en relacion con el articulo 17.j) del Decreto 538/2009, de
6 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica y Funcional
del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

Vitoria-Gasteiz, 22 de enero de 2010.— El Delegado Territorial
de Alava, ALVARO IRADIER ROSA.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO EMM
“LUIS ARAMBURU”

Reunidos de una parte la Directora del Organismo Autbnomo
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA “LUIS ARAMBURU” Dfia. Belén
Vallejo Criales y de otra parte la representacion del personal que
suscribe, ante las cuestiones que, en cuanto a permisos, licencias,
préstamos, etc. se suscitan en el Centro, se acuerda trasladar al
Consejo Rector del organismo los siguientes acuerdos para su
oportuna adopcién y consideracion como CONVENIO COLECTIVO.

1.- Con carécter general para el afio 2009 y sucesivos el personal
laboral del organismo auténomo ESCUELA DE MUSICA “LUIS
ARAMBURU” estara sometido a las mismas condiciones que figuren
en cada momento en el Acuerdo Regulador o Reglamento de Personal
vigente para el personal del Ayuntamiento, exceptuando el articulo 85
del Capitulo IX (“Elkarkidetza. Sistema de Pensiones Complemen-
tarias”), en cuanto las mismas sean compatibles con el régimen
laboral, de acuerdo a lo prescrito en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.- Ordainsariei, lanaldiari eta egutegiari dagokienez, unean-unean
indarrean dagoen EAEko Unibertsitatez kanpoko Irakasleen Akordio
Arautzailean jasotako baldintza berberak izango dituzte, Artezkaritza
Kontseiluak 1995eko maiatzaren 10ean onartu eta geroago Udalbatzak
berretsitako deialdi-oinarrietan jasotzen den moduan.

Eta horrela proposatzen diogu Artezkaritza Kontseiluari, hark
onartu dezan, Vitoria-Gasteizen, 2009ko ekainaren 5ean, eta, ondoren,
HITZARMEN KOLEKTIBO gisa izapidetu dezan.
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2.- Enlo relativo a retribuciones, jornada laboral y calendario, las
condiciones seran las recogidas en el Acuerdo Regulador del Personal
Docente No Universitario de la CAV que en cada momento esté
vigente, segun consta en las bases de la convocatoria aprobadas
por el Consejo Rector con fecha 10 de mayo de 1995 y poste-
riormente ratificadas por el Pleno del Ayuntamiento.

Lo cual se propone al Consejo Rector para su aprobacion en
Vitoria-Gasteiz a 5 de junio de 2009 y tramite posterior como
CONVENIO COLECTIVO.
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